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Am EsSalud

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N°i03GCPS-
ESSALUD-2017

Lima, g4 DIC 2097

I
VISTA:

La Carta N° 3% -GPNAIS-GCPS-EsSalud-2017, la Carta N° (o SGPE-GPNAIS-GCPS-
EsSalud-2017 e Informe Técnico N° 54 -SGPE-GCPS-ESSALUD-2017, mediante el cual |a
Gerencia de Politicas y Normas de Atencion Integral de Salud de la Central de Prestaciones de
Salud, remite para su aprobacion el proyecto de Directiva “Procedimiento para la Evaluacion,
Calificacion y Certificacion de Discapacidad en ESSALUD”, v;

CONSIDERANDOQ:

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 270586, Ley de creacion del
Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus
derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencidn, promocion,
recuperacion, rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales que corresponden
al Regimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 se aprobé el
Texto Actualizado y Concerdado del Reglamento de Organizacion y Funciones de ESSALUD,
correspondiendo a la Gerencia Central de Prestaciones de Salud “Formular, proponer, aprobar
cuando cofresponda al ambito de su competencia y evaluar las politicas, normas, modelos,
prioridades sanitarias y estrategias para la atencion de salud de los asegurados a través de la
oferta fija y flexible y otras modalidades, asi como criterios de evaluacién de resultades e
impacto de las intervenciones sanitarias;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 981-2016/MINSA se aprueba la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con Discapacidad”, de aplicacién en todas los establecimientos
de salud publicos a nivel nacional, del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales, de
las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perli, Seguro Social de
Salud -EsSalud, Gobiernos locales, Instituto Nacional Penitenciario, asi como Jlos
establecimientos de salud privados autorizadas por el Ministerio de Salud, que dispongan de
meédico certificador.

Que, mediante la Carta e Informe del Visto, la Gerencia de Politicas y Normas de Atencion
Integral de Salud remite el proyecto de Directiva denominada “Procedimiento para la
Evaluacion, Calificacion y Certificacién de Discapacidad” en ESSALUD, la cual tiene por
objetivo establecer el procedimiento para la Evaluacion, Calificacion y Certificacion de
Discapacidad, en aplicacion de la NTS 127 ~MINSA/2016/DGIESP, en los establecimientos
de EsSalud, que contribuya a facilitar el acceso de las personas con discapacidad para la
obtencion del certificado de discapacidad, que incluye los procesos de: evaluacion,
calificacion y certificacién en ESSALUD, en el marco de la normatividad vigente.

Que, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Directiva N° 013-GG-ESSALUD-
2013 "Normas para la Formulacién, Aprobacion y Actualizacion de Directivas en ESSALUD,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 1261-GG-EsSalud-2013", resulta
conveniente aprobar la directiva propuesta, a efectos de contar con un marco normativo gue
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permita lograr una adecuada atencion de las/los asegurados/os que requieran Evaluacion,
Calificacion y Certificacion de Discapacidad.

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:
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APROBAR, la Directiva de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 06 -GCPS-
ESSALUD-2017 “Procedimiento para |la Evaluacion, Calificaciéon y Certificacion de
Discapacidad en Essalud’, que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

DEJAR SN EFECTO, la Resolucion de Gerencia de Division de Prestaciones N° 043-GDP-
ESSALUD-2006 gue aprueba la Directiva N° 001-GDP-ESSALUD-2008, “Normas para el

2t

otergamiento del certificado de discapacidad en los establecimientos de ESSALUD. VER RESOLUCION

DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion que se oponga a la presente.
DISPONER que la Gerencia de Politicas y Normas de Atencidn Integral de Salud se
encargue de la difusién, asesoria técnica y evaluacién del cumplimiento de lo dispuesto en
la Directiva, aprobado por la presente Resolucién, de acuerdo al ambito de su competencia.
NOTIFICAR a la Gerencia Central de Operaciones, en el ambito de su competencia
contribuya al cumplimiento de la implementacion de la Directiva aprobada con |a presente
Resolucién.

DISPONER que las Redes Prestacionales, Redes Asistenciales, Organos Prestadores
Nacionales e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS), en el &mbito de sus
competencias, adopten las acciones que resulten necesarias para la implementacion
progresiva de la Directiva aprobada, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
DISPONER, a la Cficina de Administracion y Seguimientc de la GCPS3, remitir a la
Secretaria General el presente documento para su publicacién en el Compendio Normativo
del Seguro Sccial de Salud - ESSALUD.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dra, LUCY NANCY OLIVARES MARCOS

GERENTE GENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
ESSALUD



maycom.suncion
Resaltado

maycom.suncion
Resaltado

https://ww1.essalud.gob.pe/compendio/pdf/0000003644_pdf.pdf
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DIRECTIVA DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
N°Ob -GCPS-ESSALUD-2017

“PROCEDIMIENTO PARA LA EVAL!JACION ,
CALIFICACION Y CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD EN ESSALUD”

GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD
2017
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Ing. GABRIEL DEL CASTILLO MORI
Presidente Ejecutivo de ESSALUD

ING. MARIA DEL CARMEN VALVERDE YABAR
Gerente General

Dra. LUCY NANCY OLIVARES MARCOS
Gerente Central de Prestaciones de Salud

Dra. MARIA SOFiA CUBA FUENTES
Gerente de Politicas y Normas de Atencion Integral en Salud

Dra. MARIA DEL CARMEN VILCA ACERO
Sub Gerente de Prestaciones Especializadas
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EQUIPO DE FORMULACION DE LA DIRECTIVA*

Dr. Hernan Borjas Pezo

Dra. Nives Santayana Calisaya
Dra. Patricia Lévano‘Santiago
Dra Erika Giraldo Vizcarra

Dra Monica Parra Otarola

Dra Blanca Aurora Castro Quiroz

Representante de la red Asistencial Sabogal
quién lo presidira

Representante de la red Asistencial Rebagliati,
miembro.

Representante de la red Asistencial Almenara,
miembro.

Sub Gerente de Rehabilitacion Social y Laboral,
miembro

Representante de la Red Desconcentrada
Almenara, miembro.

Médico de la SGPE-GCPS, Coordinador Técnhico

* Miembros del Comité Nacional de Rehabilitacién (Resolucion N° 27 GCPS-ESSALUD-2017)
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DIRECTIVA N° - GCPS-ESSALUD-2017
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE

DISCAPACIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE ESSALUD

OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la evaluacion, calificacion y certificacién de
discapacidad en los establecimientos de EsSalud, para implementar 1a NTS 127 —
MINSA/2016/DGIESP, dade que es de aplicacién en todas los establecimientos de

salud publicos a nivel nacicnal, gue dispongan de meédico certificador

FINALIDAD

Contribuir a facilitar el acceso de las personas con discapacidad para la obtencion
del certificado de discapacidad, que incluye los procesos de: evaluacién, calificacion

y certificacion en ESSALUD, en el marco de la normatividad vigente.

BASE LEGAL

» Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud -~ EsSalud y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-99-TR.

» lLey N° 26790, Ley de Modernizaciéon de la Seguridad Social en Salud y su

Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA.

+ Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Ia

Crganizacion de las Naciones Unidas y su ratificacion por el Perd.

» Decreto Legislativo N° 1154, que autoriza los Servicios Complementarios en Salud y

su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°001-2014-SA..

e Decreto Supremo N° 007-2008-MIMDES, que aprueba el Plan de lgualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018,

o Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.

aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Decreto Supremo D.S N° 007-2008-MINDES, que aprueba el “Plan de lgualdad de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018" (P10)

* Resolucién Ministerial N° 308-2009 MINSA, que aprueba la NTS N° 079-MINSA/DG-

SA: Unidades Productoras de Servicios de Medicina de Rehabilitacion”.

* Resolucién Ministerial N° 548-2011/MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud
N° 021-MINSA/DGSP/V.03 denominada “Categorias de Establecimientos del Sector

Salud”.

* Resolucion Ministerial N°981-2016/MINSA, que aprueba la NTS N° 127- MINSA
/2016/DGIESP, “Norma Tecnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion y

Certificacion de la Persona con Discapacidad”

» Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud, aprobado por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 656-PE-ESSALUD-2014 y el texto
actualizado y concordado modificado mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva

N°® 767-PE-ESSALUD-2015.

+ Resolucién de Gerencia General N° 1703-GG-ESSALUD-2011 que aprueba Directiva
N° 26-GG-ESSALUD-2011 “Normas para el Otorgamiento de Ayudas Biomecéanicas
para las Persconas con Discapacidad en ESSALUD” y el “Pstitorio Nacional de

Ayudas Biomecanicas de ESSALUD
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« Resolucion de Gerencia General N° 1471-GG-ESSALUD-2013, que aprueba la
Directiva N° 018-GG-ESSALUD-2013, “Definicion, caracteristicas y funciones
generales de los establecimientos de salud del Seguro Social de Salud -EsSalud”

s Resolucién de Gerencia General N° 1261-GG-ESSALUD-2013 que aprueba la
directiva N2 013-GG-ESSALUD-2013, “Normas para la Formulacion, Aprobacion y
Actualizacion de Directivas en ESSALUD”

= Resolucién de Gerencia General N° 1517-GG-EsSalud-2015, que aprueba la
Directiva N° 014-GG-EsSalud-2015 "Normas para el proceso de Referencia y
Contrarreferencia de EsSalud”.

¢« Resolucién de Gerencia de Division de Prestaciones N° 62-GDP-EsSalud-2005
“Manuat de Procedimientos Asistenciales de Medicina de Rehabilitacion”

v, ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio de todos los Establecimientos
de EsSALUD.

V. RESPONSABILIDAD
La responsabilidad de la aplicacion de la presente Directiva es:

Gerente Central de Prestaciones de Salud

Gerente de Politicas y Normas de Atencidn Integral de Salud

Gerente Central de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad
Gerentes de las Redes Prestacionales /Asistenciales

Gerentes de las Redes Desconcentradas

Directores Médicos de las Redes Asistenciales

Directores de los Centros Asistenciales.

Directores de los Centros de Rehabilitacion Profesional y Social,
Coordinadores de los Mddulos Basicos de Rehabilitacién Profesional y Social.
Jefes de Departamento

Jefes de Servicio

Médicos de Rehabilitacion

Médicos de ofras especialidades relacionadas al diagnostico de discapacidad.

Vi CONCEPTOS DE REFERENCIA:

+ Asistencia técnica: Es el acompafiamiento técnico realizado por profesionales de la
salud expertos en la evaluacion, calificacion y certificaciéon de ia persona con
discapacidad, gue se brinda al trabajador y equipo de trabajo, a través de un proceso
de ensefianza-aprendizaje ligado directamente a un aspecto especifico u operativo
del desempefio laboral.

¢ Calificacién: Procedimiento técnico - médico y administrativo mediante el cual se
establece la gravedad de la discapacidad y el porcentaje de restriccion en la
participacién.

» Certificacion: Procedimiento médico y administrativo para la emision del certificado
de discapacidad.

» Certificado de discapacidad: Documento médico legal que acredita la condicién de
persona con discapacidad. Es otorgado por los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud, Ministerio de Defensa, Ministerio de Interior, Seguro Social de
Salud —EsSalud, INPE y privados autorizados.

5
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» Deficiencias: Problemas en las funciones o estructuras corporales, tales como una
desviacién  significativa o wuna pérdida. (Clasificacién Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud - CIF).

» Desempeiio: Describe lo que una persona hace en su contexto - entorno actual,
incluye el contexto social. El desempefio puede ser también entendido como el acto
de involucrarse en una situacion vital o la experiencia vivida de las personas en el
contexto real en el gue viven”. (CIF).

e Discapacidad: Término genérico que incluye las deficiencias de funciones y o
estructuras corporales, limitaciones en las actividades y restricciones en la
participacion; indicando los aspectos negativos de la interaccion de un individuo (con
una condicion de salud) y sus factores contextuales (factores ambientales y
personales.{CIF)

» Discapacidad severa: Condicion en la que la persona con discapacidad tiene
dificultad grave o completa para la realizacion de sus actividades cotidianas,
requiriendo para ello del apoyo o los cuidados de una tercera persona la mayor parte
del tiempo o permanente.

« Establecimientos de Salud publicos: Son los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales, de EsSalud, las Sanidades de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Perl, los Gobiernos Locales, el Instituto
Nacional Penitenciario, inscritos en la Registro Nacional de Instituciones Prestadoras
de Servidos de Salud — RENIPRESS — SUSALUD.

s Estructuras corporales: Partes anatomicas del cuerpo tales come los 6rganos,
exiremidades y sus componentes (CIF).

» Evaluacion: Procedimiento médico por el cual se evallia la capacidad anatémica y
funcional de una persona, relacionado a los signos y sintomas evidentes, con el
apoyo de examenes de ayuda al diagnostico, para determinar el diagnéstico de
dafio, etiologia, deficiencias, limitaciones en la actividad y restriccion en la
participacion de las personas con discapacidad.

+ Evaluacion funcional: Valoracion del impacto funcional de la condicion, trastorno o
enfermedad de la persona con discapacidad.

e Factores contextuales: Factores que representan el trasfondo total de ta vida de un
individuo asi como de su estilo de vida. Incluyen los factores ambientales y los
factores personales que puedan tener un efecto en la persona con una condicién de
salud, sobre la salud y los estados "relacionados con la salud" de ésta persona.
(CIF).

» Funcionamiento: Es un término genérico que incluye el ejercicio de las funciones
corporales, estructuras corperales, actividades y participacion. Indica los aspectos
positivos de la interaccion de un individuo (con una condicion de salud) y sus
factores contextuales (factores ambientales y personales). (CIF).)

» Funciones corporales; Son las funciones fisioloégicas de los sistemas corporales,
incluyendo las funciones psicologicas. Con el término cuerpo nos referimos al
organismo humano como un todo y por tanto se incluye la mente en la definicién.

s« Establecimiento de Salud Certificador de las Personas con Discapacldad: Es el
establecimiento de salud del Ministerio de Salud, de los Gobiernos Regionales,
EsSalud, las Sanidades de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Peru,
Gobiernos Locales, INPE y privados autorizados, que estan registrado en el
RENIPRESSSUSALUD, y que cuenta con médico certificador en forma temporal ..0
permanente y que expide los certificados de discapacidad.

« Limitacion en la actividad: Dificultad que una persona pueda tener en el
desempefio/realizacién de una actividad (CIF); equivale a discapacidad.
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e Meédico Cirujano Capacitado: Es él médico cirujanc que ha aprobado el curso de
evaluacion, calificacién y certificacion de la Persona con Discapacidad, y cuyo
certificado de capacitacion se encuentra registrado en el MINSA.

¢ Medico certificador: Es el profesional médico Rehabilitador, Especialista o Médico
Cirujano Capacitado, que evallGa, califica y certifica la discapacidad.

e Participacion: Acto de involucrarse en una situacion vital. (CIF).

« Persona con discapacidad: La que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensotiales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerce o pueda verse impedida en el
ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en |gualdad
de condiciones que los demas. {Ley 29873).

» Rehabilitacién y Habilitacién; Son procesos orientados a mejorar el funcionamiento
fisico y cognitive, las actividades (incluyendo la conducta), la participacién
{incluyendo la calidad de vida) y la modificaciéon de los factores personales y del

T entomo. Tienen como objetivo permitir que la persona con discapacidad alcance y
mantenga un maximo nivel de desempefio fisico, sensorial, intelectual, psicoldgico
y/o social.

» Restriccion en la participacion: Problemas gue una persona puede experimentar al
involucrarse en situaciones vitales (CIF). Se evidencia al comparar la participacion de
esa persona con discapacidad, con la participacion esperable de una persona sin
discapacidad en esa cultura o sociedad.

e Telemedicina: Es la provision de servicios de salud a distancia, en los componentes
de promecion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion, realizada por profesionales
de la salud que utilizan tecnologias de la informacion y comunicacion, gue les
permite intercambiar datos con el proposito de facilitar el accesc de la poblacion a
servicios que presentan limitaciones de oferta, de acceso a los servidos o de ambos
en su area geografica,

DISPOSICIONES
7.1 DISPOSICIONES GENERALES

7.1.1 El proceso de evaiuacion, calificacion y certificacion, es realizado por el
medico rehabilitador, el médico cuya especialidad esté relacionada al
diagnéstico de discapacidad o el médico cirujano capacitade.

7.1.2 El tiempo que se utilice para la evaluacion, calificacion y certificacion de la
discapacidad se realiza dentro de la jornada labhoral del médico que
certifica; mediante la actividad de procedimiento médico — certificacion de
discapacidad (codigo SGH 96735).

7.1.3 El mencionado profesional podra hacer uso de servicios complementarios
para ésta actividad, gestion que realiza la jefatura del EESS ante la
evidencia de demanda insatisfecha y seguin los procedimientos
establecidos en la normatividad vigente.

7.1.4 El médico certificader hace uso del aplicative web, en forma obligatoria,
para el Registro de Certificados de Discapacidad. En caso de no existir
equipo de computo vy puntc de acceso a internet en el consultorio del
medico certificador, la emisién del certificado debe ser registrada
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manualmente y derivada a un punto de digitacién cercano para su registro
en linea.

7.1.5 Una vez ingresado al aplicativo en linea, se imprimen tres copias del
certificado para las firmas respectivas, una copia se archiva en fa historia
clinica, otra se archiva en el servicio y otra se entrega al paciente.

7.2 DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.21  SOLICITUD DE LA CERTIFICACION

7211

7.21.2

7213

7214

La persona solicitante del cedificado de discapacidad o
represantante legal, padres, tutor o curador, portando et documento
de identidad vigente, Documento Nacional de ldentidad (DNI) de la
persona a ser evaluada, acude al establecimiento de salud
Certificador de las Personas con Discapacidad, al que esta adscrito
en ESSALUD.

El personal de salud responsable del proceso de admision verifica
el tipo de seguro gue ie corresponda, y le otorga una cita con el
Médico Rehabilitador, o Especialista o Médico Cirujano Capacitado,
que evalia, califica y certifica ia discapacidad.

En caso que el establecimiento de salud no cuente con médico
certificador debe referirio al establecimiento de salud con capacidad
resolutiva para atenderlo, segin normatividad vigente.

En los Hospitales que atiendan partos o recién nacidos, es
obligatorio el registro de todo recién nacido que presente anomalias
congénitas evidenciables a la evaluacion médica; condicién que es
registrada en el sistema de Certificado de Nacido Vivo en Linea con
el propésito de brindar atencién inmediata a las deficiencias
encontradas, su seguimiento y de ser el caso, la certificacion de la
discapacidad por el médico rehabilitador o el médico especialista, o
referido al establecimiento de salud con capacidad resolutiva para
atenderlo.

7.2.2 DEL PROCESO DE EVALUACION

7.2.2.1

7222

La persona solicitante de! certificado de discapacidad asiste a la cita
médica para iniciar el proceso de evaluacion.

La persona solicitante del certificado de discapacidad es evaluada
en su capacidad anatomica y funcional relacionadeo a los signos y
sintomas evidentes, con el apoyo de examenes de ayuda al
diagnoéstico e interconsultas en caso lo requiera para determinar:
diagnostico de dafio, etiologia, deficiencias, limitaciones en la
actividad y restriccion en la participacion, es realizada por el médico
rehabilitador, el meédico cuya especialidad esté relacionada al
diagndéstico de discapacidad o el meédico cirujano capacitado.

/4
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Para los casos en los que la persona con discapacidad requiere ser
referida para ayuda diagnostica e interconsulta, se elabora el
formato de referencia correspondiente, segin normatividad vigente.

7.2 .2 DEL. PROCESO DE CALIFICACION

7.2.2.1 Simultaneamente al proceso de evaluacion, se establece la gravedad

de la discapacidad y el porcentaje de restriccion en la participacion.

7.2.2.2 La condicion de persona con discapacidad, es originada cuando el

7.22.4

7225

7228

7227

paciente tiene una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de caracter permanente y con diagndstico definitivo.

Si la persona con discapacidad tiene la posibilidad de mejorar su
capacidad o agravar sus limitaciones, el tiempe en el que sera
reevaluade es especificado en los ftems de vigencia y de
observaciones en el certificado que se otorgue.

Si la persona evaluada esta comprendida en la relacién de dafios del
Anexo N° 1 de la NTS 127 -MINSA/2016/DGIESP, sera calificada
como persona con discapacidad severa,

La persona con discapacidad con una enfermedad o accidente
reciente debe ingresar a un proceso de rehabilitacion u otros
tratamientos por un minimo de seis (6) meses, gue permita establecer
el concepto de “permanente’, salvo en casos evidentes donde la
capacidad funcional no cambiara a pesar del tratamiento.

El porcentaje de restriccion en la participacion es calculado en base
a los Baremos de Desempefioc de la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP. Se puede prescindir de calcularlo, cuando la
complejidad del caso no pueda ser resuelta en su IPRESS,
consignandose como “diferido”; y es completadc en otrc momento
con el apoyo y asesoramiento de un especialista en la materia, o es
referido a otra IPRESS que tenga la capacidad resolutiva de la
materia en consulta.

7.2.3 DEL PROCESO DE CERTIFICACION

7.2.31

7.2.3.2

7233

El médico certificador registra la condicidn de discapacidad,
consignandola en el Certificado de Discapacidad correspondiente y
lo suscribe, siendo refrendado por el Director o Jefe de la IPRESS.

En los establecimientos de mayor complsjidad es refrendado
también por el jefe de servicio o de departamento.

En el caso que la discapacidad sea evidente y/o se encuentre en la
relacién del anexo 1, asi como los casos congénitos o evidentes
como amputaciones y similares donde la capacidad funcional no
cambiara a pesar del tratamiento, se otorga el certificado en forma
inmediata una vez constatada la discapacidad.

7.2.4 DEL PROCESO DE EMISION Y ENTREGA DEL CERTIFICADO

7.2.4,

1 El Establecimiento de salud certificador hace la entrega del
certificado al interesado o representante legal, padres, tutor o

/7
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curador en un ecriginal, una vez concluido el proceso de evaluacion,
calificacion y certificacion de la Perscna con Discapacidad (PCD).

7.2.4.2 Se archiva en la Historia Clinica una copia del certificado de
discapacidad emitido y una copia queda en el servicio.

DEL PROCESO DE RECLAMO Y DIRIMENCIA

7.2.5.1 Proceso de reclamo: cuando el solicitante no esté de acuerdo con
el resultado de la calificacion del grado de su discapacidad podra
presentar en el plazo de quince (15) dias habiles de haber recibido
su certificado, una solicitud de reconsideraciéon ante la direccién o
jefatura del establecimiento de salud que emitid el certificado
sefialando el motive de desacuerdo, quién emite respuesta dentro
de los treinta (30) dias habiles de haber recibido la solicitud.

7.2.5.2 Proceso dirimente: Cuando el solicitante no esta de acuerdo con el
resultado del reclamo, solicita la dirimencia en un plazo de quince
{15) dias habiles de haber recibido la respuesta de reclamo, al
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
del MINSA como ente dirimente,

DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL REGISTRO Y BASE DE
DATOS DE LOS CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD

7.26.1 El uso del Aplicativo para el Registro de Certificados de
Discapacidad de MINSA en web, es obligatoric para todo
establecimiento de salud y médico certificador de la discapacidad.

7.2.6.2. k£l establecimiento de salud certificador implementa el sistema de
registro en lnea del certificado de discapacidad en el consultorio
del médico certificador.

7.2.6.3 En caso de no existir equipo de computo con acceso a Internet en el
consultorio del médico certificador, la emision del certificado es
registrada manualmente y derivada a un punto de digitacion
cercano para su registro en linea.

7.2.6.4 La Direccién de Prevencién y Control de la Discapacidad de la
Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Plblica
del Ministerio de Salud asigna al médico certificador de la
discapacidad un cédigo de usuario para el registro de certificados
de discapacidad en el aplicativo.

7.2.6.5 El medico certificador de la discapacidad registra la actividad de
certificacion, como actividad de procedimiento médico — Evaluacidn,
Calificacion y Certificacién de discapacidad (codigo SGH 96735}, en
el formato establecido de reporte diario del sistema de informacion,
segln procedimiento vigente.

7.2.7 DEL REPORTE DE PRODUCCION

7271 El reporte de emision de Certificados de Discapacidad a
asegurados, se registra como actividad de los Departamentos y/o
Servicios de Rehabilitacion, y/o de especialidades médicas que
estén relacionadas al diagnostico de discapacidad o del médico
cirujano capacitado; en el rubro: Procedimientos Meédicos de

10
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Evaluacion, Calificacién y Cerfificacion de Discapacidad {(cddigo
SGH 96735)

7.2.7.2 Cada establecimiento de salud certificador lleva un registro de
produccion de los Certificados de Discapacidad emitidos segtin
anexo 5.

ANEXOS

1. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

2. FORMATO DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD (SEGUN NTS N°
127/MINSA/DGIESP)

3. INSTRUCTIVO DEL FORMATO DE DISCAPACIDAD.

4, PROCEDIMIENTOS MEDICOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

5. REGISTRO DE PRODUCCION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD
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ANEXOO1A

FLUJG DE EVALUACION DE CERTIHCACION BE DISCAPACIDAD

{PRESS de Adstripeion

Admision

Consulterio Externo

:Paciente

Acudea lacita,

~%| portando el docurmenio
de identidad vigente

solicita una chts para
evaluacitinparael
certificado de
Discapacidad

| Asistente Adwinistrativa
de Admision o
-Consulta externa

Verifica sujurisdiccién o
tipode sepuro para
acreditarefderechon |
iniciar el tramitey
otorgara uha citapara

sz evaluacion

|

¥

‘Meédico General
ic madico def primer nivel de atencidn

Realizala evaluaciony
haca lainterconsuita al
medico certificador

E:

'El médica certificador :
| médico Rehabilitador,
50 médico general capacitado

< médico e
4 certificador | L

FNO

Realizals evaluacian
médica de la persona
con discapacidad y

l

Soficita interconsultasy
examenes de Apoyo al
Diagndstico

Capacidad .
Resclutiva ’

S )

i* LA {PRESS QUE CERTIFICAN DISCAPACIDAD SON:

PRIMER NIVEL DE ATENCION SEGUNDO Y TERCER MIVEL DE ATENCION
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ANEXO1-B FLUJO DE CAUIFICACION DE CERTIFICACION DEDISCAPACIDAD
Paciente { woo ) i
-, ,/‘ Es atendido portando et
— documento de
; identidad vigente
i
O Asistente Administrativo 3? i
| ! de Admisidn o Acude con unacisy ]
Consulta externa referencia destge ia (FRESS
de adseripeion paraia
Califiracionde
Discapacidad
El médico Rehabifitador

o médico cuya especialidad
‘este relacionada al
‘diagndstico de e discapacidad
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Pagiente

tutor o curador

Represantante legsl, padres,

Asistente Administrativo
de Admision o
Consulia externa
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" ANEXO1-C FLUIO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

l{r INICIC \}

¥

f

1

} Presenta su solicifud
para el Certificado
de Discapacided a la

| Direccionolefatura

‘ del Establecimientc

|

Verifica suacreditacibn
¥ otorga una cita

Fi médica Rehabilitador

este relacicnada al

‘Asistente Administrativo

o mbdico cuya espeacialidad

diagnéstica de la discapacidad

—

Acude a lacita,
portando el documento
de identidadvigente

:
¥

Bl certificado es
refrendadopor el Jefede
Servicico Depariamento
¥ =l Directorn lefe del
£stablecimiento de Salud

'

Seregistra el certificado
en el sisterna de registro
en linea (WEB}

H

¥

Se enirega el
Certificado al
soliciiante

S
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_ ANEXON° 2

| INSTITUCION

- A Essalud

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

w

ESTABLECIMSENTODE SALUD |

T/APEL 100 PATERNO, APELLIO WATERND, NOWBRES 7

SEx0| | EDAD DOCUMENTO bzmmrm@
M[F Afios | Meses | | bHi CARNET D EXTRAMIERIA
| T |
STCODEDAND TOE T

De la Conducta

Sin limitacidn

D la Comunicadian

Realiza y mantiene i3 aclividad con dificaitad paso sin aywda,

Del cuidado personal

Realiza y mantiene ia actividad sdlo con dispositivos o avudas,

Ce ia locomocidn

Requiere ademads de asistencia mamentdnea de ofra persona,

De la disposicion corperal

4 |Requiere ademas de asistenchs de otra persona ta mavor parte del iempo.

De Ia deslreza

Actividad impaosidle de flevar 3 ¢abo sin el apove Ue Una persona, fa cual requisre adermas de
un dispositiv 0 ayuda oue e permita asisilir,

De situacian

L3 actividad no s€ pueda realizar o manfensr adn con asistencia persanal,

* Colocar &l nlmaro sanln corresponda

Sin discapacidad Shel ohdigo es §1a parsona no fieng DISCAPACIDAD
i Discapacidad Leve [ 1 |Sief{ios) cfiga (57 es 1, Ja persana fiene DISCAPACIDAD LEVE.
Discapecidad Moderada 7 -3[5 el (los) codigus (3Y50n 2 0 3, 12 parsona fiane DISCAPACIDAD MCDERADA.
Discapacidad Severa 4 -B| 5i el ffos) codigo {s) son 4, 5 0 B en al menos Una sategoria de discapacidad, por riteric de

* Colocar wn aspa {x} seqin comesponda
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‘Paraterapia y mantenimiente medico basico

‘Para matcha yfransporte

Dependiente de ofra persona

‘Para comunicacién, informacidn y sefializasién

Cros praductos de apoyo

T, PORCENTAJE D RE STRICCION ER LA PARTICIPACION

E

%

Vil DBSERVACIONES Y/0 RECOMERDACIONES.

Este documenta tiene una vigeacis de ang

“Disito - Dla | Wes Ao

Para asearse, veslirse y comer

L% P T

i de s fecha de su expedicion (Expresado e mes

T APELLIDOS ¥ NOWBRES DELWEDICO QUE CERTRICE.

T

FIRMA ¥ SELLO OFL MEDICO GUE | FIRMIA Y SELLO DEL JEFE DE SERVICIO

FIRMA Y SELLD DEL JEFE O DIRECTOR DEL
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ANEXON°" 3
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

s El presente formato sera utilizado solo en los establecimiento de salud certificadores
seg(n norma técnica vigente.

e Se otorgard a las personas con discapacidad que haya cumplido el proceso de
evaluacion y calificacion, salvo los casos congénitos o evidantes como amputaciones y
simllares donde la capacidad funcional no cambiard a pesar del tratamiento,
debiéndose otorgar en forma inmediata una vez constatada {a discapacidad.

¢ Los médicos que certifican; tomaran en cuenta:

o - Historia clinica que contenga las evaluaciones del o los médicos
evaluadores de acuerdo a la discapacidad con el diagndstico de dafio y
deficiencias, firmado por e! médico evaluador y los documentos médicos
sustentatorios.

» Tache los espacios que no ulilice: anote cualquier aclaracidn que considere en
“observaciones”.

e La copia del certificado debera quedar en | historia clinica del paciente.

» Si el evaluado no presentase discapacidad debe marcarse en el ftern namero V de
evaluacidn de la gravedad del certificado, sin discapacidad,

LOGO: El formato debe tener impreso el jogo del establecimiento de salud piblico o privado
certificador.

N° DE CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD: Tendrd numeracién comelativa nacional
autogensrado por el aplicativo para el registro del cerlificado de discapacidad.

ESTABLECIMIENTC DE SALUD: Consignar el nombre del establecimiento de salud, donde fa
persona con discapacidad es evaluada, calificada y certificada.

HISTORIA CLINICA: N° de historia clinica de! paciente en el establecimiento de salud donde
es evaluado.

IDENTIFICACION:

L PELLIDO PATERNO, AP MATERNO Y NO| S: Se llenard como
figuren en el Documento Nacional de !dentidad (DNI) o carnet de extranjerfa.

SEXO: Anote con X como corresponda.
EDRAD: En afios y meses en cada casiliero, ejemplo: tres afios dos meses

03 02

m——— S

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Anote X si es el DNI o camet de exlranjeﬂa Consigne el
nlmero del documento comenzando en la primera celda.

il. DIAGNOSTICO DE DANO: Es la consecuencia de la patologia o accidente, utilice el CIE 10,
pudiendo haber mas de uno. Se recomienda colocar:
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costo de tratamiento. ,
s Laenfermedad primaria, que H@“&é!héédena las deficiencias.

. .El que genere mayor grado de. dfscapacldad mayor uso de recursos ylo mayor |

fil. DIAGNOSTICO ETIOLOGICO: Es la patologla o accidente que origina el dafio, utilice el
CIE 10, pudiendo haber més de un diagnéstico. Si no se puede determinar la eticlogla o ésta
es idiopética, se repite el diagnéstico de dafo.

V. DISCAPACIDAD: Es la presencia, ausencia y gravedad de las limitaciones, pudiendo haber
mas de una. Anote los digitos en las celdas que comrespondan seguin los criterios de gravedad
que se enuncian segun la Clasificacion Intemacional de Deficiencias, Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM) de 1880,

V. GRAVEDAD: Anote X de acuerdo a los codigos registrados en el item IV de Discapacidad,
considerando el codigo de mayor valor.

Si el codigo es 0 la persona NO TIENE discapacidad,
Si el codigo es 1 la persona tiene discapacidad LEVE.
Si el chdigo es 2 & 3 la persona tiene discapacidad MODERADA.

- 8l el codigo es 4, 5 6 6 la persona tiene discapacidad SEVERA.

| VI. REQUERIMIENTO DE PRODUCTOS DE APOYO Y/O PERSONALES: Anote los
' digitos como corresponda, pudiendo haber més de una opcitn.

DE APOYO:
Para terapia y mantenimiento médico_esenciales de uso pemmanente; Como para terapia

circulatoria, didlisis, bolsa de estoma, prevencién de Glceras por presion, sonda vesical,
marcapaso, medicamentos de uso vital o esencial permanente, entre ofros.

Para marcha vy transporte: Como prétesis, ortesis, bastones, andadores, silla de ruedas,
adaptaciones para vehiculo,

Para comunicacién, informacién, y sefializacién: Como ayudas 6pticas, audfifonos,

adaptaciones para teléfonos o computadoras.

Otros productos de apoyo: Prétesis cosmética, vendajes compresivos y elasticos para
pacientes quemados, prétesis oculares.

PERSONALES:
Para asearse, vestirse, coginar y comer: Como sillas para excretas, adaptaciones para

utensilios, cubiertos o similares.

Dependancia-de ofra persona: Para cualnuier requerimiento. . - .
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VIi. DEL PORCENTAJE DE RESTRICCION EN LA PARTICIPACION
Emplear el BAREMO DE DESEMPENO:

En aprendizaje y aplicacidn del conocimiento: en casc de falta de desamolio,
deterioro o pérdida de las funclones mentales superiores.
+ En actividades y participacién: correspondiente a 1a edad de la persona, (2) para
menores de 3 afios, (b) de 3 afios a 7 afios. (c) de 8 a 17 afios, (d) de 18 a 64 afios
y, (e) de 65 afios a mas '

Se declara DEPENDENCIA EN UN DOMINIC si la suma de las categorias alcanza al 50%
o mas del dominic entonces se le otorgari el puntaje total del dominio, basade en el
principio pro homine (*).

La valoracidn de los factores sociales tales como la edad, el entorno familiar y la situacion
de desempeafic.

La suma de los porcentajes de los dominios configura el valor del baremo de desempefio.
laboral y educativa de la persona se encuentra contenidos en la aplicacién de los baremos -

. A A,
e, Sub Gerents

3 >
“£85A0

'*pﬁncipio pro homine: El principio pro homine entra en la categoria de los Derechos

Humanos, ya que estos son prerrogativas o potestades que se han otorgado a todo sujeto
que tenga la condicion de persona fisica o, claro, de ser humano, a fin de que se desarrolle
plenamente en sociedad en su desarrclio vital.

IX. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Anote lo que considere pertinente, ampliatoric o aciaratorio.

Anote segln su criterio el periodo de validez del certificado:

Depende de la evaluacion médica y de la condicién de salud de la persona.
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ANEXO 4 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE

DISCAPACIDAD

A. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Cadigo;

DEFINICION:

Evaluacion, es el procedimiento médico inicial del Proceso de
Evaluacidn, Calificacién y Certificacion de la NTS N° 127-
MINSA/2016/DGIESP, por el cual se evalta la capacidad
anatomica y funcional de una persona, relacionado a los signos
y sintomas evidentes, con el apoyo de ayuda al diagnostico,
para determinar el diagnéstico de dafio, etiologia, deficiencias,
limitaciones en la actividad y restriccion en la participacion de
las personas con discapacidad.

Responsables:

- Principal: Médico Rehabilitador
- Meédico de especialidades
relacionadas al diagnéstico de

discapacidad

- Médico Cirujano capacitado

OBJETIVO:

Establecer los procedimientos técnico-adminisirativos para la
expedicion del Certificado de Discapacidad que otorgan fos
establecimientos de Salud del Seguro Social de Salud-
ESSALUD a nivel nacional acorde a la NTS N° [27-
MINSA/2016/DGIESP

Requisitos:

{ ) DNI vigente del asegurado con

discapacidad
{ ) Acreditacion vigente
{ ) Historia Clinica

{ ) Informes médicos y exdmenes
auxiliares que acrediten la

deficiencia.

AMBITO: IPRESS de 1las Redes

Nacionales, que dispongan de médico certificador (NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP)

Prestacionales/Asistenciales/Desconcentradas/Hospitales

Paso N - Descripeion de Acciones “'Responsable

01 La persona solicitante del certificado de discapacidad (persona | Persona  solicitante o
con discapacidad, o representante legal, padres, tutor o curador) | representante legal,
acude a la TPRESS de origen donde estd adscrito y solicita cita | Padres, tutor o curador
para evaluacidn,

02 El personal de la TPRESS verifica la jurisdiccion, acreditacion | Asistente Administrativo
vigente y DNI vigente para acreditar el derecho a iniciar el | dc Admisién o Consulta
tramite e informa al paciente los requisitos para solicitar el | eXterma
Certificado de Discapacidad.

03 St la persona solicitante del certificado de discapacidad | Asistente Administrativo
(persona con discapacidad y/o tutor), cumple con los requisitos | de Admision o Consulta
previos, se le otorgara cita para evaluacidn, externa

04 El médico Rehabilitador, o médico cuya especialidad esté | Médico especialista o
relacionada al diagndstico de discapacidad o médico cirujano | médico cirujano
capacitado; realiza la evaluacion médica de la persona con | capacitado
discapacidad y define el diagnéstico y  clase funcional, y lo
registra en la Historia clinica.

20
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05 El médico, de considerarlo necesario para definit el | Médico especialista o
diagnéstico, solicita interconsultas y exdmenes de apoyo al | médico cirujano
diagnéstico adicionales. capacitado

06 En los casos que la IPRESS no cuente con médicos | Médico especialista o
especialistas ¢ médico cirujanos capacitados, referird al | médico cirujano
asegurado a una IPRESS de mayor capacidad resolutiva, segin | capacitado
norma vigente,

07 En los casos de los CERPS, MBRPS que cuentan con médico | Médico Rehabilitador
especialista capacitado, para certificar a sus usuarios
coordinaran con su Red Prestacional/Asistencial a la que
pertenecen.

08 El médico, con los resultados de las interconsultas | Médico especialista o

y examenes de apoyo al diagndstico, coloca en la Historia
clinica el informe de la evaluacion médica donde establece ¢l
diagnostico de dafio describe la deficiencia.

médico
capacitado

cirgjano

21
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B PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION Cédigo:
DEFINICION: Responsables:
Calificacion es el procedimiento técnico — médico y i - Principal: Médico Rehabilitador

administrativo mediante el cual se establece la gravedad de la
discapacidad y el porcentaje de restriccion en la participacion.

- Médico de especialidades
relacionadas al diagnéstico de

discapacidad

establecimientos de salud del Seguro Social de Salud-
ESSALUD a nivel nacional acorde ala NTS N° [27-
MINSA/2016/DGIESP

OBJETIVO: Requisitos:
Establecer los procedimientos téenico-administrativos parafa | { ) DN vigente del asegurado con
expedicion del Certificado de Discapacidad que otorgan los discapacidad

() Informe de evaluacion médica
con los resultados de los andlisis
e interconsultas realizadas

{ ) Historia Clinica

AMBITO: IPRESS de las categorfas I-4, 11-1,11-2, III-1, TH-21I-E, TII-E

Paéo N-° :

‘Descripcion de Acciones

Res_ponsabie o

01

La persona solicitante del certificado de discapacidad
presenta su cita y DNI vigente, a la consulta externa de la
IPRESS que cuente con médico Rehabilitador, 6 médico cuya
especialidad esté relacionada al diagndstice de discapacidad.

Técnico Asistencial de Consulta
Cxterna

02

El médico especialista evaliia y determina la pérdida de ia
capacidad funcional residual de la persona y su naturaleza, si
es temporal o permanente,

El meédico Rehabilitadot,
) médico cuya
especialidad esté
relacionada al diagndstico
de discapacidad

03

El  médico solicita [las  evaluaciones  necesarias
complementarias que midan la participacion de la persona
con discapacidad y cita con resultados para evaluacion del %
de restriceion en la participacion de la persona solicitante del
certificado.

El médico Rehabilitador,
) meédico cuya
especialidad esté
relacionada al diagndstico
de discapacidad

04

El médico realiza la Calificacion de la limitacidn de fa
actividad y restriccion de la participacion y lo regisira en la
Historia clinica.

El médico Rehabilitador,
0 médico cuya
especialidad esté
relacionada al diagndstico
de discapacidad

05

El médico aplica los Baremos de Desempefio, Actividades y
Participacién especificado en el Anexo N° 4 dela NTS N°
127-MINSA2016/DGIESP,  segin la  Clasificacidn
Internacional de la Funcionalidad, Discapacidad y Salud
{CIF). El médico determina el % de restricciéon de la
participacidn.

El médico Rehabilitador,
& médico cuya
especialidad esté
relacionada al diagndstico
de discapacidad
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C PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION DE LA | Cédigo:

DISCAPACIDAD
DEFINICION: Responsables:
Certificacion es el procedimiento médico y administrativo | - Principal: Médico Rehabilitador
para la  emision del Certificado de Discapacidad | - Médico de especialidades
correspondiente  (Anexo N° 3 de la NTS N° 127- relacionadas al diagndstico de
MINSA/2016/DGIESP d!§capagld_ad _
- Meédico cirujano capacitado
OBJETIVO: Requisitos:
Establecer los procedimientos téenico-administrativos parala | () Solicitud del asegurado,
_ expedicion del Certificado de Discapacidad que otorgan los representante legal o padre
o establecimientos de salud del Seguro Social de Salud- { ) DNI vigente del asegurado con
: ESSALUD a nivel nacional acorde a la NTS N° 127- discapacidad
MINSA/2016/DGIESP { ) Historia Clinica

{ ) Informe de Evaluacion e
Informe de Calificacion

AMBETO: IPRESS de las categorfas I-4, 1I-1,I1-2, IT1- [, TII-2H-E, I1I-E

o Eas,”*’%; PasoNeo 0L Deseripein de Aceiones o[ Responsable -
f 2 - ; . _
% % 01 La persona solicitante del certificado de discapacidad (persona | Asistente administrativo de
B VRS & con discapacidad, o representante legal, padres, tutor o curador) | Mest de partes
o ’ « . . y . .
"'5_s_;3~§_gg?«’§/ acudird a la IPRESS de origen donde estd adscrito, habiendo
cumplido el proceso de evaluacion y calificacion, presenta su
solicitud a la Direccion o Jefatura del Establecimiento,
02 El personal de salud designado en la IPRESS otorga una cita Asist?r}tf: Administrativo de
para el recojo del certificado Admision ¢ Consulta exiermna
03 El médi ) . . " - Meédico
meédico con el informe de evaluacidn vy de calificacion llena rehabilitador &
y suscribe el certificado de discapacidad (Anexo N° 3 de la .
Médico de

NTS N° 127-MINSA/2016/DGIESP), siendo refrendado por el
Jefe de Servicio o Departamento y el Director o Jefe del
Establecimiento de Salud, segiin corresponda.

especialidades
relacionadas al
diagnostico de
CIE 10 (registro en el HIS) discapacidad

Diagnostico de dafio

Registro de emision de certificado Z02.74 (Definitivo)

04 Se registrara el Certificado de Discapacidad en el sistema de | - Médico
registro y archivo de los expedientes y certificados expedidos rehabilitador &
en el sistema web Meédico de

especialidades
relacionadas al
diagnostico de
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discapacidad
06 El certificado de discapacidad serd entregado al solicitante en | Técnico Administrativo
Mesa de Partes, el solicitante evaluado debe asistir en forma | (mesa de partes)
personal, colocando su huella digital en el ftem correspondiente
del Certificado de Discapacidad.
07 Las personas con diagndstico de deficiencias que originan | ~ Medicq' .
discapacidades del anexo N° 2 NTS N° 127- Re'hqblhtador ©
P . . Médico de
MINSA/2016/DGIESP, deben considerarse de grado severo sin o
. ; . ., . especialidades
necesidad de aplicarse sistemas de valoracion y se debe emitir )
el certificado de discapacidad correspondiente rglamc’ana}das al
diagnéstico de
discapacidad o
o médico general
(o capacitado
08 Cuando el solicitante esté en desacuerdo con el resultado de | Usuario
la calificacion del grado de discapacidad presentard una
solicitud de reconsideracion sefialando el motivo del
desacuerdo. El Director de la IPRESS serd el encargado de
designar al médico que realice la reevaluacion.
09 Cuando el solicitante no estd de acuerdo con el resultado de fa | Usuario
reconsideracion, podrd solicitar la Dirimencia al Instituto
;&6\5‘:‘3;5;‘19%@ Nacional de Rehabilitacién (MINSA).
il
S
CRAA
Y
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ANEXO 05
REGISTRO DE PRODUCCION DE CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD
Fecha de|N°de Nombres y Apellidos Edad |DNI Diagnéstico de Dafo | Gravedad Restriccién de la Teléfono Fecha de Entrega
Recepcion | Certificado CIE 10 Discapacidad | Participacién
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