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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N° 105 .GCPS.ESSALUD.2016

Lima,

VISTOS:

'2 B SEP 2016

La Carta N" 225-GSASST-GCPS-EsSalud-2016 y el Informe Técnico N" 056-
GSASST-GCPS-ESSALUD-2016 de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 1,2 del articulo 1° de la Ley
27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad
dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación,
prestaciones económicas, y prestaciones sociales que correspondan al Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos;
Que, asimismo, en el literal e) del articulo 20 de la Ley 27056 se establece como
una de las funciones de ESSALUD, formular y aprobar sus reglamentos internos,
asi como otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de manera ética,
eficiente y competitiva;

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 767-PE-ESSALUD-2015 se
aprobó el texto actualizado y concordado del Reglamento de Organización y
Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, estableciéndose en su artículo
1580 que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud es el órgano de línea,

encargado de elaborar, proponer, monitorear y evaluar el cumplimiento de las
políticas, normas, y estrategias relacionadas con la atención integral de salud que
se brindan a los usuarios a través de las IPRESS propias, de terceros y otras
modalidades, así como en salud ambiental, seguridad y salud en el trabajo y
medicina complementaria, en el marco de las normas sectoriales;

Que, el artículo 1700 del ROF Institucional señala que la Sub Gerencia de
Seguridad y Salud en la Empresa, que conforma la Gerencia de Salud Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, es la unidad orgánica encargada de elaborar y
evaluar la cartera de servicios, normas y procedimientos en materia de promoción y
prevención de la seguridad y salud en el trabajo y la protección contra
enfermedades profesionales, asi como desarrollar y presentar las estrategias para
brindar asesoria y asistencia técnica a los empleadores que cuentan con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgos - SCTR (+ Protección);

Que, con Carta e informe de Vistos, la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo remite un proyecto de Resolución de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud que aprueba el "Manual de Procedimientos de los
Centros de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de
Salud - ESSALUD", con el objetivo de estandarizar las actividades operativas
preventivo - promocionales de los Centros de Prevención de Riesgos del Trabajo
del Seguro Social de Salud; con la finalidad, de mejorar el servicio otorgado a las
empresas y entidades, atendidas por los Centros mencionados,
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Que, asimismo, el Manual cumple con los estándares de formulación y validación
por los usuarios potenciales. En merito a ello, incorpora las opiniones favorables
provenientes de diversos órganos centrales y los CEPRIT a nivel nacional; lo que
se encuentra acorde con los fines de la Entidad establecidos en el numeral 1.2 del
articulo 10 de la Ley N" 27055, Ley de Creación del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, en lo referido al otorgamiento de prestaciones preventivas a los
asegurados;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual denominado "Manual de Procedimientos de los
Centros de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro
Social de Salud-ESSALUD", que es parte integrante de la presente
Resolución.

2. DISPONER que la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo, realice la difusión y capacitación a los CEPRIT a nivel nacional.

3. NOTIFICAR a la Gerencia Central de Operaciones! Redes Desconcentradas !
Redes Asistenciales para que los CEPRIT bajo su jurisdicción y dependencia
adopten las acciones necesarias para la implementación progresiva del
presente documento técnico, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

4. PUBLICAR en el compendio normativo del Seguro Social de Salud.

REGíSTRESE Y COMUNIQUESE
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TíTULO ORIGINAL: "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE
PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSAlUD".

Gerencia Central de Prestaciones de Salud

Gerencia d~ Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo

Av. Domingo Cueto N°120 - Bvo Piso - Lima 11 - Perú

DERECHOS DEL AUTOR:
Este documento no puede reproducirse total o parcialmente por ningún método
gráfico, electrónico o mecánico, incluso los sistemas de fotocopiados, registro
magnetofónico o alimentación de datos, sin permiso previo de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud - ESSAlUD - 2016
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'MANUAL DE PRDCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD. ESSALUD'

Ing. JORGE GABRIEL DEL CASTILLO MORY

Presidente Ejecutivo de ESSALUD

Eco. MIGUEL ÁNGEL LA ROSA PAREDES

Gerente General

Dra. MILAGROS SÁNCHEZ TORREJÓN

Gerente Central de Prestaciones de Salud

Dra. ROSA MARíA LAZO VELARDE

Gerente de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo
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'MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN OE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD. ESSALUD'

EQUIPO DE FORMULACiÓN

Dra. Rosa María Lazo Velarde de Abad

Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dra. Estela ~ncarnación Ospina Salinas

Sub Gerente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Dr. Ramsés Roncal Ramirez

Director de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dra. Urpy Morales Morales

Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Dra. Nebaí Huaccho Castro

Profesional de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dr. Hugo Vílla Becerra

"%o;c Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa•
~ ... 0:;:'£ Ing. Guillermo Jíménez Lucho

;,:.,¡jl Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Sandra Mina Ccama

, Asistente dé la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa
~,\,:!a\Ull('n':;cr¡ V'B' '%'" Tec. Marco Nínapaytan Gutierrez

\ 'É~: ~ITécnico en Informática de la Gerencia Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
&. sue G£RENT~ 11! T b'"_[S"",_s ra aJo

Mg. GladysElvira Rosell Claudet

Jefe de Oficina de Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

Dra. Consuelo Tovar Lara

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

• Quím. Isabel Bernuy Rosales

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

Lic. Zunílda Arestegui Campos

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

Lic. Ariadna Velazco Cornelio

Profesional de USOMA del HNGAI

Dra. Flor de Maria Yucra Matamet

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco

Lic. Elías Segovía Puma

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco

Dr. Fernando Hemeryth Reátegui

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Loreto



~Essalud
Humanizando el seguro Social

'MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD .. ESSALUD'

•

Ing. Teodoro Cerruti Sifuentes

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencia - Loreto

Dra. Miriam 'Consuelo Arévalo Lozano

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Dra. Betty del Rosario Zavaleta Justiniano

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencia - La Libertad

Lic. Norma Edith Lezama Neira

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Lic. Violeta ~Iizabeth Vásquez Gil

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Lic. Mauro Cirilo Gonzales Medina

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Ing. Juan Ricardo Zegarra Niño

'~ ••Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
~

'0":"£ ng. Porfirio Valverde Garcia

';.4t Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Ing. Pedro Delfín Plasencia Quiñones

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Dra. Heidy María Maciel Chamorro Espinoza

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna

Lic. Martha Julia Huamán Amao

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial- Tacna

Ing. Raúl Ardiles Montes

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna

Lic. Elisa Ramírez Castro

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial- Lambayeque

Asist. Adm. Frida La Rosa Ramirez

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque

Dr. Victor Pupuche Nevado

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque

Ing. Enrique Olano Diaz

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque

Ing. Jorge Alberto Manrique Perlacios

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Huancavelica

Lic. Rhony Huamán Soto

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Huancavelica
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Lic. Shany Soledad Arias Torres

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Paseo

Lic. Ignacia Quispe Alvarado

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin

Lic. Federico Ruiz Hurtado

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin

Ing. José NegrónHinojosa

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junín

Ing. Maria Mendoza Oré

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junín

Dra. Iris Alarcón Bernedo

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Dra. Vania Vásquez Portillo

'ii entro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

~..'.;~v~J,r. Joseph Prado Malabrigo

,,,'" Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Ing. Juber Manrique Puma

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Ing. José Fernández López

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Ing. Yldefonso Calderón Luque

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial. Arequipa

Lic. Maria del Rosario Cárdenas Alpaca

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial Arequipa

Lic. Virginia Flores Arce

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistenciaí - Arequipa

Lic. Soledad La Torre Ortiz

•
Centro de prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Líe. Nancy Buscaglia Butrón

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Líe. Oiga Apaza Guillen

Centro de prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa.

Dr. Marco Antonio Salazar Aldave

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca

Ing. Rosa del Pilar Chavarri Sánchez

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca
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Lic. Jeanette Domitila Díaz Vargas

Centro de Prevención del Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca.

Ing. Osear Montesinos Chávez

Centro de Pri:!vención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Dr. Wilbert Bueno Macedo

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Lic. Flora Figueroa Machaca

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Lic. Edgar Viviano Bustinza

~ Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

ov:'~lng.Juan El1Irique Palza Meza

'';,..,¡jl Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua

Lic. Sharo Marisol Caballa Pauro

Centro de prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua
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EQUIPO DE VALIDACiÓN
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Dra. Nebaí Huaccho Castro

Profesional de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dr. Hugo Vílla Becerra,
Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Ing. Guíllernlo Jiménez Lucho

Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Sandra Mina Ccama

Asistente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Tec. Marco Nínapaytan Gutierrez

Técnico en Informática de la Gerencia Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo

Mg. Gladys Elvira Rosell Claudet

Jefe de Oficina de Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

Dra. Consuelo Tovar Lara

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

• Quim. Isabel Bernuy Rosales

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

Lic. Zunilda Aresteguí Campos

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo - Lima

Lic. Ariadna Velazco Cornelio

Profesional de USOMA del HNGAI

Dra. Flor de Maria Yucra Matamet

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco

Lic. Elías Segovia Puma

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco

Dr. Fernando Hemeryth Reátegui

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Loreto
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Ing. Juber Manrique Puma

"

'<~'".". Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
VOBO -:q.~

~x#5 ...~ng. José Fernández López

\E;£~~,pCentro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
~~r~~'

- Ing. Yldefonso Calderón Luque
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Lic. Virginia Flores Arce
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Lic. Soledad La Torre Ortiz
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Lic. Nancy Buscaglia Butrón

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Lic. Oiga Apaza Guillen
i

Centro de prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa.

Dr. Marco Antonio Salazar Aldave

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Caja marca

Ing. Rosa del Pilar Chavarri Sánchez

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca
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Lic. Jeanette Domitila Diaz Vargas

Centro de Prevención del Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca.

Ing. Oscar Montesinos Chávez

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Dr. Wilbert Bueno Macedo

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

'~Lic. Flora Figueroa Machaca

'l' entro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

fji~}¡ic. Edgar Viviano Bustinza
t'Ss~\\lO.

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Ing. Juan Enrique Palza Meza

Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua

Lic. Sharo Marisol Caballa Pauro

Centro de prevención de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua
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Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dra. Estela Encarnación Ospina Salinas

Sub Gerente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa GSASST
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN DE
RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -

ESSALUD

1. OBJETIVO

Estandarizar las actividades preventivo - promocionales de los Centros de
Prevención de Riesgos del Trabajo del Seguro Social de Salud - EsSalud.

11. FINALIDAD

Mejorar el servicio otorgado a las empresas y entidades atendidas por los
Centros de Prevención de Riesgos del Trabajo del Seguro Social de Salud -
EsSalud.

11I. BASE LEGAL

1) Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
2) Ley W 27056, Ley de Creación del Seguro Social de Salud - EsSalud y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo W 002-99-TR, y modificatorias.
3) Ley N° 29414, "Ley que establece los Derechos de las Personas Usuarias de

los Servicios de Salud", y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
027-2015-SA.

4) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria Ley
No. 30222; su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
modificado por el D.S. W 006-2014-TR y sus normas complementarias

5) Ley N° 27360, Ley que aprueba las nonmasde promoción del sector agrario.
6) Ley N° 28806, Ley General de Inspección del Trabajo.
7) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Público y modificatorias; y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y modificatorias.

8) Decreto Supremo N° 003-97-TR Y modificatorias, que aprueba Texto Único
Ordenado de Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL).

9) Decreto Supremo N° 010-201O-TR que aprueba el Texto Único de
Procedimientos Administrativos - TUPA del Seguro Social de Salud -
EsSalud.

10) Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Único Ordenado de
la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

11)Decreto Supremo N° 003-98-SA que aprueba las Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

12)Decreto Supremo N° 005-2005-TR, aprueba el Reglamento de la Ley N°
28320, sobre la incorporación al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud de los afiliados de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador.

13) Decreto Supremo N° 043-2007-EM Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos.

14) Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Único de
Información sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y
Enfermedades Ocupacionales y modifica el artículo 110 del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15) Resolución Ministerial N° 111-2013-MEM/DM Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo con electricidad.
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16) Resolución Ministerial N° 050-2013- TR que aprueba los formatos
referenciales que contempla la información minima que se debe considerar
en los registros obligatorios que establece el sistema de gestión de seguridad
y salud en el trabajo.

17) Decreto Supremo N° 024-2016-EM que aprueba el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional y otras medidas complementarias en minería.

18) Resolución de Gerencia General N°468-GG-EsSalud-2016 que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2016

19) Resolución de Gerencia General N° 784-GG-EsSalud-2016 que aprueba el
Nuevo Modelo de Prestación de Salud: Modelo de Cuidado Estandarizado y
Progresivo de la Salud.

IV. ÁMBITO DE APLICACiÓN

El Manual de Procedimientos de los Centros de Prevención de Riesgo del
Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud - EsSalud es de aplicación
obligatoria en los Centros de Prevención de Riesgos del Trabajo del Seguro
Social de Salud - EsSalud.

V. RESPONSABILIDAD
a) Gerente Central de Prestaciones de Salud
b)Gerente Central de Seguros y Prestaciones Económicas
c) Gerente Central de Operaciones
d) Gerencia Central de Planea miento y Desarrollo
e) Gerente de Oferta Flexible
f) Gerentes I Directores de Redes Asistenciales.
g)Jefe/Coordinador de CEPRIT

VI. PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos que se describen en el presente Manual son:

6.1. PROMOCiÓN DE SERVICIOS
6.2. ASIGNACiÓN Y DIAGNÓSTICO DE EMPRESAS
6.3. IDENTIFICACiÓN DE PELIGROS, EVALUACiÓN DE RIESGOS

LABORALES Y MAPA DE RIESGOS
6.4. CONFORMACiÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6.5. ELABORACiÓN DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
6.6. MEDICiÓN DE AGENTES FlslCOS y QUfMICOS
6.7. PROGRAMA DE INMUNIZACiÓN
6.8. DETERMINACiÓN DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES
6.9. FORMACiÓN DE BRIGADAS EN PRIMEROS AUXILIOS
6.10. EVALUACION MÉDICO OCUPACIONAL PREVENTIVA
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Gerencia de Salud Procedimiento Versión : 01
Ambiental, Séguridad
y Salud en el Trabajo 61. PROMOCiÓN Mes-Año : 08.2016

DE SERVICIOS Código : PR-CEPRIT01

Objetivo:

Promover los servicios del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo en asesoria,
asistencia técnica y capacitación en cumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° Descripción de Acciones ResponsablePasos ,

Solicitar a la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Económicas! Oficina de Seguros! Oficina de Aseguramiento, el Coordinador!1 listado de empresas aportantes al Seguro Complementario de Jefe
Trabajo de Riesgo (SCTR) y al Seguro Regular (SR), Seguro
Agrario (SA) de EsSalud.

Consolidar los datos según la clasificación de empresas
Coordinador!

2 establecida en el anexo N° 01 Y registrar en el Formato de
Empresas Aportantes al Seguro Complementario de Trabajo de Jefe
Riesqo (SCTR)de EsSalud (Anexo N° 02).

Actualizar y completar información de cada empresa clasificada, Profesional
3 mediante consultas telefónicas, página web, Superintendencia Asignado

Nacional de Administración Tributaria (SUNAT), entre otros.

Contactar a la empresa mediante cartas de presentación o vla Profesional
4 telefónica para promocionar los servicios de Centro de Asignado

Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) .

Registrar en el Formato de Codificación de Empresa (Anexo N°
03) los datos de registro de pre-contacto, aportes y de visita a
empr~sa si fuera necesario. Profesional

5
El registro del código de la empresa queda pendiente hasta que Asignado
el representante de la empresa asista a la capacitación grupal o
remita su carta de solicitud de servicio.

Registrar las empresas donde se realizó la promoción durante Profesional
6 el mes que aceptan y no aceptan el servicio en el Formato de Asignado

Promoción de Empresas.( Anexo N° 04)

Informar mensualmente al Gerente! Director de Red

7 Asistencial! Gerencia de Oferta Flexible sobre las empresas Coordinador! Jefe
donde se realizó la promoción del servicio (acepten o no el
servicio)

FIN DEL PROCEDIMIENTO



~EsSalud
Humanizando el Seguro Sodal

"MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL OE SALUD. ESSALUD"

•

PROMOCiÓN DE SERVICIOS(PR-CEPRIT01)

I
I COORDINADOR/JEFE PROFESIONAL ASIGNADO

~~T r
Actualizar y completar

Solicitar a la Gerencia Central de información de cada empresa
Seguros I Unidad de Segurosl clasificada, mediante

Oficina de Aseguramiento, el listado consultas telefónicas, página
de empresas aportantes al Seguro web, Superintendencia
Complementario de Trabajo de Nacional de Administración

Riesgo (SCTR) y al Seguro Regular Tributaria (SUNAT), entre

"- otros.

!
Contactar a la empresa mediante
cartas de presentación o via

telefónica para promocionar los
servicios de Centro de

Prevención de Riesgos del
Consolidar los datos segun la Trabajo.

FOITNlode clasificación de empresas
Emp~5as ~--) LAportanlel establecida en el anexo N 01 Y

l......-- registraren el Formato de / ""\Empresas Aportantes . Registrar en el Formato de
Codificación de Empresa los datos
de registro de pre.contacto, aportes

Formato y de visita a empresa si fuera
Codificación -, necesario.
de Empres' El registro del código de la empresa

i -- queda pendiente hasta que el
I representante de la empresa asista

a la capacitación grupal o remita su
carta de solicitud de servicio.

"- /

1
Registrar las empresas

I formato de .1-, promocionadas durante el
Empresas mes que aceptan y no

Promocionadas - - aceptan el servicio en el
Formato de Promoción de

Empresas .

L
Informar mensualmente al
Gerente! Director de Red
AsistenciaVGerencia de
Oferta Flexible sobre las

empresas donde se realizó
la promoción del servicio
(acepten o no el servicio)

!
( FIN )
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Procedimiento Versión : 01
Gerencia de Salud

Ambiental, Seguridad y
6.2. ASIGNACI6N y

Mes-Año : 08.2016
Salud en el Trabajo

DIAGNOSTICO DE Código : PR-CEPRIT02
EMPRESAS

Objetivo:

Asignar a un profesional del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) como
responsable de la coordinación para la asesorla. capacitación y asistencia técnica a una
empresa.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° Descripción de Acciones Responsable
Paso

1 Asignar la empresa al personal responsable a través del
Coordinador IJefe

Formato de Codificación de Empresas (Anexo N° 03).

Ingresar los nombres de los profesionales del equipo
2 multidisciplinario en la Base de Datos de acuerdo a la Coordinador IJefe

asignación establecida.

3 Coordinar vra telefónica con la empresa y programar visita, Profesional
registrando en la Base de Datos la fecha y la hora. Asignado

4 Realizar gestiones para movilidad local O comisión de servicio. Profesional
Asignado

Desarrollar el diagnóstico inicial de implementación de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo con representante de la Profesional

5 empresa según Formato de Diagnóstico de Implementación de Asignado
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N" 05) Y el
Formato de Hoja de Campo (Anexo N° 06).

Informar al representante de la empresa sobre los resultados del Profesional
6 diagnóstico de la implementación de la Ley de Seguridad y Asignado

Salud en el Trabajo.

7
Registrar la actividad en el Formato de Actividades (Anexo N° Profesional
07) .• Asignado

8 Elaborar el programa de intervención de actividades según Profesional
anexo N° 08. Asignado

Coordinar via telefónica con la empresa para presentar el Profesional
9 programa de intervención, registrar la fecha y hora en Base de Asignado

Datos.

10
Realizar gestiones para movilidad local o comisión de servicio. Profesional

Asignado

11
Aprobar el programa de intervención y dar facilidades para su Coordinador IJefe
ejecución.

12 Registrar en la Base de Datos las actividades aprobadas del Profesional



1 ~EsSaIud
Humanizando el seguro Social

"MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD. ESSALUO"

programa de intervención. Asignado

Registrar en el Formato de Acta de Reunión (Anexo N° 09) los
acuerdos con la empresa y verificar las firmas y sellos de

Profesional11 conformidad de ambas partes.

Reestructurar el programa de intervención a solicitud de la
Asignado

emptesa, si fuera el caso

Remitir a la empresa y al Coordinador/Jefe del Centro de Profesional13 Prevención de Riesgos del Trabajo el programa de intervención Asignado
con el cronograma de actividades.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

•
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•

ASIGNACION y DIAGNÓSTICO DE EMPRESAS (PR-CEPRIT02)

COORDINADOR/JEFE PROFESIONAL ASIGNADO

Asignar laempresa al al - ...• Coordinar vla telefónica con la empresa
y programar visita, registrando en la --@pelSona! asignado a

~

,-
INICIO J- •••-O Co,lifIcadÓfl Base de Datos la fecha y la hora.través del Formato de do Emprne

Codificación de
Empresas.

r Realizar gestiones para movmdad local o
comisión de servicio.

Ingresarlos nombres
/' I ,~~".Ide los profesionales

do Campo
del equipo Desarrollarel diagn6sticoinicial de

rnultldisclpllnario en ----@ implementación de la Ley de '~~Jla Base de Datos de ,,~ Seguridad y Salud en el Trabajo con
Diavo/lsllco

acuerdo a la representante de la empresa según ------"'"asignación Formato de Diagnóstico de
eslablecida, Implementación de ley de Seguridad

y Salud en el Trabajo y el Formato de
Hoja de Campo.

Informar al representante de la
empresa sobre tos resultados del

~
diagnóstico de la implementación

ac1ívidO<ln
de la ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.,,
I,-------',

: r~.""...~,,
Registrarla actividad en el

r ~.~d",-
Formato de Actividades.

,
:,----- - ---- --,:,

Elaborar el programa de :
intervención de actividades -'

sogún Formato.

[ Coordinarvia telefónica con la empresa --Spara presentar el programa de
intervención, registrarla fecha y hora en

Base de Datos.

Realizartrámite
adminIstrativo para

movilidad local o comisión
de servicio.

Aprobar el Programa de 1 Registraren la Base de Datos --SImervención y darfacílidades las actividades aprobadas del
para su ejecución programa de intervención

Registraron 01Formato de Acta de
Reunión los acuerdos con la empresa y

verificarlas firmas y sellos de
conformidad de ambas partes.
Reostructurar el programa de

intervención a solicitud de la empresa, si
fuera el caso.

R~m~i"a (a Ellllresa y al
Coordlnador/Jele del CE?RIT el
Programa de Inlervención con el
Cronc>gramadeactividades

J_
0'-)
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Procedimiento Versión : 01

Gerencia de Salud
Mes-Año : 08.2016Ambiental, Seguridad y 6.3. IDENTIFICACiÓN DE

Salud en él Trabajo PELIGROS, EVALUACiÓN DE
Código : PR-CEPRIT03RIESGOS LABORALES

(IPER\ Y MAPA DE RIESGO

Objetivo:

Asesorar, brindar asistencia Técnica y capacitar en la Identificación de Peligros, Evaluación
de Riesgos Lpborales (IPER), según el método N° 02 de la RM N" 050-2013-TR.

Asesorar y capacitar en la elaboración del mapa de riesgos tomando como referencia o
insumo eIIPER.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° Descripción de Actividades Responsable
Paso

1 Coordinar con el representante de la empresa según programa de Profesional
intervención. Asignado

Remitir a la empresa via correo electrónico:

2 Procedimiento de IPER
Profesional- Asignado- Ejemplos ilustrativos

- Gula básica seqún normativa vinente.

Coordinar vla telefónica la fecha de visita con el representante de Profesional
3 la empresa el número de participantes en la capacitación. Asignado

Registrar en la Base de Datos.

4 Realizar gestiones para movilidad local o comisión de servicio. Profesional
Asignado

Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar a la empresa en Profesional
5 aspectos que requiera en relación a la Identificación de Peligros y Asignado

Evaluación de Riesgos Laborales (IPER) y Mapa de Riesgo.

6 Registrar en el Acta de Reunión Técnica (Anexo N° 09) los Profesional
acuer~os y conclusiones. Asignado

,

7 Registrar en el Formato de Actividades (Anexo N° 07) los Profesional
elementos tratados. Asignado

Realizar informe de las actividades de la Identificación de

8 Peligros, Evaluación de Riesgos Laborales y Mapa de Riesgo y Profesional
remitir copia a la coordinación del Centro de Prevención de Asignado
Riesgos del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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!DENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACiÓN DE RIESGOSLABORALES (IPER) YMAPA DE RIESGO(PR-GEPRIT03)

PROFESIONAL ASIGNADO

( INICIO

" ""\

Coorúinarcon el Asesorar, Brindar Asistenda Técnica y Realizarinforme de lasrepresentante dela empresa
---J

capacHera la empresa en aspectos actividades en la ldentificadÓ1según Programa de que requiera aclarar en Identificadón de Peligros, Evaluación deIntervención. de Peligros y Evaluación de Riesgos
laborales (IPER) y Mapa de Riesgo.

Riesgos Labornles y Mapa de
Riesgo y remitir copia a la
coortlinación del Centrade

" Acta de Prevención de Riesgos del

Reunió:..J
Trabajo

Remítere la empresa vla correo
eledrónico: "1< "- )

I
• Procedimiento de [PER I ¡• Ejemplos ilustratiVos Registraren elAc!a de Reunión I

- Gula básica según normativa vigente. Técnica los aCtlerdosy I ( )
conclusiones. FIN

Fonnat0;j
Actividades

Coordinarvia telefónica la fecha de '1"
visita con el representante de la I

empresa el numero de partlcipantes Registraren el Formato de I

Actividades los elementos tratados. I
en la capaciladón

Realizar trámite administrativo para
1--movilidad local o comisión de

servido.
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Procedimiento Versión : 01
Gerencia de Salud

Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

6.4. CONFORMACiÓN Y
FUNCIONAMIENTO DEL

COMITÉ DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Mes - Año : 08.2016

Código : PR-CEPRIT04

Objetivo:

Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en el proceso de conformación y
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Empresa solicitante del
servicio. '

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) .
.

•

•

N°
Paso

1

2

3

4

5

6

7

Descripción de Acciones

Coordinar via telefónica con el representante de la empresa
según' programa de intervención para la visita a la empresa.
Registrar en la Base de Datos la fecha y hora.

Realizar gestiones para movilidad local o comisión de servicio.

Remitir via correo electrónico los Formatos del anexo 2: N" 1 al
N° 10 de la RM 148-2012 - TR.

Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar a.1
representante de la empresa, para definir que debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar, respecto al
comité de Seguridad y Salud en el Trabajo según normatividad
vigente.

Registrar en el Acta de Reunión Técnica (Anexo N" 09) los
acuerdos, conclusiones y recomendaciones a la Empresa.

Capacitar a los trabajadores de la empresa, para que conformen
parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registrar en el Formato de Capacitación de Trabajadores
(Anexo N"1 O).
Evaluar a los participantes de la capacitación (pre y post-
Test).

Verificar los Formatos elaborados por la empresa para
elecciones del comité Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar al comité Seguridad y Salud en el Trabajo en
funciones y responsabilidades que le competen según
normativa vigente.

Registrar en el Formato de Capacitación de Trabajadores
(Anexo N°10).

Evaluar a los participantes de la Capacitación (pre y post -
Test).

Registrar en el Formato de Actividades (Anexo N° 07) las
actividades realizadas.

Responsable

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado
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8
Elaborar informe respecto a la conformación y funcionamiento Profesional
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir copia a Asignado
la coordinación del Centro Prevención de Riesaos del Trabaio.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

CONFOMACIÓN y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEL SST (PR-CEPRIT04)

PROFESIONAL ASIGNADO

•
Coordinar vfa telefónica con el

representante de la empresa según
Programa de Intervención para la
visita a la empresa.Registraren la
Base de Datos la fecha y hora.

Realizar tramite administrativo para
movilidad local o comisión de servicio.

r------------ ..
Asesorar, Brindar Asistencia

técnica y capacitar al
representante de la empresa, para

definir que debe establecer,
documentar, implementar,

mantener y mejorar, respecto al
Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo según normatividad
vigente.

Registrar en el Acta de Reunión
Técnica los Acuerdos,

conclusiones y recomendaciones a
la Empresa.

Verificar los Formatos elaborados
por la empresa para elecciones del
comité Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Remitir vla correo electrónico los
Formatos del anexo 2: N° 1 al N° 10

de la RM 148-2012 - TR.

Formato de
Capacimcion da
Trabajadores

Capacitara los trabajadores de la
empresa, para que conformen parte del
Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Registrar en el Formato de Capacitación

de Trabajadores.
Evaluar a los participantes de la
capacitación (prey post - Test).•

Capacitar al comité Seguridad y Salud en
el Trabajo en funciones y

responsabilidades que le competen según
normativa vigente.

Registraren el Formato de Capacitación
de Trabajadores.

Evaluar a los participantes de la
Capacitación (pre y post - Test).

Registraren el Formato las actividades
realizadas.

--

Elaborar el informe respecto a la
conformación y funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo y remitir copia a la
coordinación del Centro Prevención

de Riesgos del Trabajo.
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Gerencia de Salud
Ambiental, Seguridad y

Salud en el Trabajo

Procedimiento

6.5. ELABORACiÓN DE
DOCUMENTOS Y

REGISTROS

Versión

Mes-Año

Código

: 01

: 08.2016

: PR-CEPRIT05

Objetivo:

Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en la elaboración de los documentos y
registros para la implementación de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N' 29783, su
reglamento y RM -050-2013-TR.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
'.

•

•

N°
Paso

1

2

3

4

5

6

Descripción de Actividades

Coordinar con el representante de la empresa que requirió el
servicio, para definir los tipos de documentos que debe
establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar, para
cumplir con la implementación de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, según normatividad vigente.

Remitir a la empresa por correo electrónico:

- Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST).

- Aplicativos de registros de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros.

Coordinar vla telefónica con la empresa, programar visita y
registrar en la Base de Datos fecha y hora.

Realizar gestiones para movilidad local o comisión de servicio.

Asesorar, Brindar Asistencia Técnica y Capacitar en ':

-Elaboración de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

-Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-Asesorar en la elaboración del procedimiento y reporte de
investigación de accidentes de trabajo.

-Asesorar en la elaboración del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- ;;'sesorar en la elaboración del Plan Anual de Capacitación.

-Asesorar en el correcto llenado de los Registros en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

'de acuerdo a la necesidad de la empresa

Registrar en el Acta de Reunión Técnica (Anexo N" 09) los
acuerdos, conclusiones y recomendaciones a la Empresa.

Registrar en el Formato de Actividades (Anexo N' 07).

Responsable

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado
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r

•

•

Realizar informe de las actividades de elaboración de Profesional7 documentos y registros y remitir copia a la coordinación del
AsignadoCentro de Prevención de Riesgos del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACiÓN DE DOCUMENTOS Y REGISTROS (PR-CEPRIT05)

PROFESIONALASIGNADO

/ "\

Coordinar con el representante de
la empresa que requirió el servicio,

para definir los tipos de

( ., documentos que debe establecer,
INICIO

'.1
documentar, implementar,

mantener y mejorar, para cumplir
con la implementación de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
según normatividad vigente.

"-
Remitir a la empresa por correo

electrónico:
-Modelo de Reglamento Interno de

c: Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST).

r Basede oalosJ -Aplicativos de registros de Seguridad

I y Salud en el Trabajo y otros.

I Coordinar via telefónica con la... empresa, programar visita y 1registrar en la Base de Datos
•

Realizar trámite administrativo

1
para movilidad local o
comisión de servicio.

/ '\
Asesorar. en:
-Elaboración de Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
-Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo .
-Asesorar en la elaboración del procedimiento y reporte de
investigación de accidentes de trabajo.
-Asesorar en la elaboración del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Asesorar en la elaboración del Plan Anual de
Capacitación.
-Asesoraren el correcto llenado de los Registros en I Acta de reunión J
Seguridad y Salud en el Trabajo. l Formato de 1*de acuerdo 8 la necesidad de la empresa

./ Actividades

'- "'---1
Registraren el Acta de Reunión Técnica I

los acuerdos, conclusiones y ¡...
recomendaciones a la Empresa.

Registraren el Formato de Actividades.

Realizar informe de las actividades de
elaboración de documentos y registros y -e FIN )remitir copia a la coordinación del Centro de

Prevención de Riesgos del Trabajo.
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Procedimiento Versión : 01
Gerencia de Salud

Ambiental, Seguridad y Mes-Año : 08.2016
6.6. MEDICiÓN DE

Salud en el Trabajo AGENTES FlslCOS y Código : PR-CEPRIT06
QU[MICOS

Objetivo:

Identificar y medir el riesgo a exposición a agentes de flsicos y qulmicos (ruido, material
partlculado, Iluminación y estrés térmico) en los distintos puestos de trabajo y recomendar
las medidas. preventivas.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° Descripción de Actividades Responsable
Paso

Recibir y derivar la carta de solicitud de la empresa al Gerencia Órgano
Desconcentradal

1 Coordinador! Jefe de Centro de Prevención de Riesgos del Gerente de Oferta
Trabajo. Flexible

Recibir requerimiento y asignar al profesional para atender el
2 servicio de medición de agentes físicos y qulmicos (ruido, Coordinador! Jefe

material partículado, i1uminacíón y estrés térmico).

~ 3 Contactar con la empresa y fijar dla y hora para la visita y Ingeniero

'"
registrar en Base de Datos.

r 4 Realizar gestiones para movilidad local o comisión de servicio. Ingeniero

Realizar la visíta de inspección a la empresa, determinar el
número de puestos de trabajo donde se realizará la mediciones

5 de agentes físicos y qulmicos (ruido, material particulado, Ingeniero
iluminación y estrés térmico)

Req'istrar en formato de Hoja de Campo (Anexo N° 06)

6 Tramitar el desplazamiento de los equipos de medición. Ingeniero

7 Verificar las especificaciones técnicas del Equipo y las Ingeniero
condiciones óptimas de funcionamiento.

Registrar las mediciones según área, lugar o punto, fuente
generadora en la empresa en el Formato de Medición de

8 Agentes Fisicos y Químicos(Anexo N° 11) Ingeniero

Según la RM-375-2008-TR y en el caso minero la Guia N° 01 Y
02 del DS 024-2016 - EM.

Realizar informe de medición y remitir a la empresa con copia a
9 la coordinación del Centro de Prevención de Riesgos del Ingeniero

Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

•
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MEDICiÓN DE AGENTES FíSICOS Y QUíMICOS (PR-CEPRIT06)

Gerencia Órgano
Desconcentrada/Gerente de Coordinador/Jefe Ingeniero

Oferta Flexible

Recibiry derivarla carta de Recibir requerimiento y asignar - - - - - - -{;n'~-Jsolicitud de la empresa al Contactarcon la empresa y fijar dla y
(INICIO ~ Coordinadorl Jefe de Centro

al profesional para atender el hora para la visita y registrar en Base
de Prevención de Riesgos

servicio de medici6n de de Datos. 1del Trabajo.
agentes f1sicos y qulmicos,

F"""RlHojedo> Reatlzargestlones para movilidad•...- CGmpo 1 local o comisión de servicio.

I
I Realizar la visita de Inspección a la Empresa,

I~
determinar el número de puestos de trabajo
donde se realizará la mediciones de agentes
flslcos y qulmlcos (ruido, material partictllado,
iluminación y estrés térmico)
Registrar en Formato de Hoja de Campo

r Tramitar el desplazamiento de los 1
.1. l equipos de medición .

Verificarlas especificaciones técnicas
del Equipo y las condiciones óptimas

!de funcionamiento,

Registrar las mediciones segun área, lugar
o punto, ruente generadora en la empresa en
el Fonnato de Medición de Agentes Flsicos y

Quimicos, "1'segun la RM-375-2008-TR y en el caso
minero la Gula N° 01 Y 02 del OS 024-2016-

EM. I
Reallzarellnfonne Técnico de I
Medición de ruidO y remitir a la I'~'~ Iempresa con copia a la coordinación Medición "" __ ~

del Centro de Prevención de Riesgos -~del Trabajo, -_L
~

~
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PROCEDIMIENTO Versión: :01
Gerencia de Salud

Ambiental, Seguridad y Mes-Año : 08.2016

Salud en el Trabajo 6.7. PROGRAMA DE Código : PR-CEPRIT07
INMUNIZACiÓN

OBJETIVO:

Proteger a: trabajadores de empresas asignadas en riesgo de enfermedades:
inmunoprevenibles*.

*deoenderá de la disponibilidad de vacunas.

ALCANCE:

Profesionales de Enfermeria del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° DESCRIPCiÓN DE ACCIONES RESPONSABLEPaso
,

Recibir el IPER actualizado con la identificación de las áreas
expuestas agentes biológicos que pueden causar tétano por

1 heridas y cortes. Lic. de Enfermería

Coordinar la visita a la empresa con el responsable y realizar
trámite para movilidad local.

En las instalaciones de la empresa presentar el Programa de
Inmunización antitetánica y entregar los requisitos para la

2 ejecución de la vacunación. Lic. de Enfermerla

Registrar acta de reunión (Anexo N° 09)

Se solicitara a la empresa:
- La relación de trabajadores, DNI, edad y puesto de

trabajo.
3 - Ambiente privado, con condiciones higiénicas adecuadas, Lic. De Enfermeria

iluminado, servicios sanitarios con grifo.
- Personai de la Empresa para coordinación el día de la

vacunación.

4 Coordinar con el responsable de inmunizaciones la dotación del Lic. de Enfermería
número de dosis de vacuna.

Registrar las fechas y horarios de vacunación coordinadas con la
5 empresa en Base de Datos de actividades del Centro de Lic. de Enfermeria

Prevención de Riesgos del Trabajo.

El día de la ejecución de la vacunación, preparar los Termos.

6 Registrar en la Base de Datos el nombre de la empresa, Lic. de Enfermerla

enfermera responsable, número de dosis solicitada).

7 Sensibilizar mediante una charla grupal sobre la importancia de la Lic. de Enfermeria
vacunación de enfermedades inmunoorevenibles.

Aplicar dosis de vacuna y registrar los datos en el Formato de
8 Registro y Seguimiento de Vacunación (Anexo N° 12) Y entregar Lic. de Enfermerla

el carne de vacunación correspondiente debidamente llenado.

9 Registrar en la Base de Datos las dosis aplicadas, las dosis no Lic. de Enfermeria
utílizadas y las dosis perdidas, luego llenar y firmar el Formato de
Actividades (Anexo N° 07)
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D. _ FIN DEL PROCEDIMIENTO ~ _

•

•
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PROGRAMA DE INMUNIZACiÓN (PR-CEPRIT07)
ENFERMERA

RecibirellPER actualizado con la
identificadOn de las áreas

""\
expuestas agentes biológicos que

INICIO pueden causar tétano por heridasr y cortes.

; Coordinarla visita a la empresa
con el responsable y realizar
trámite para movilidad local.

En las instalaciones de la empresa
presentar el Programa de Inmunización

antitetánica yentregarlos requisitos para w- --1
la ejecución de la vacunación. I

Registraracta de reunión r Foon"OA~de Reunión I
\. I

I
I
I

En las ins1alacionesde la empresa presentar
Iel Programa de Inmunización antitetánica y 1

entregarlos requisitos para la ejecución de la '" - . ,

vacunación. I

Registrar acta de reunión.

Se solicitara a la empresa:
-La relación de trabajadores, DNI, edad y

puesto de trabajo
.Ambiente privado. con condiciones
higiénicas adecuadas, iluminado.

servicios sanitarios con grifo .
•Personalde la Empresapara

coordinación eldra de la vacunación.

Coordinar con el responsable de
inmunizaciones la dotación del número de

dosis devacuna.

Registrarlas fechas y horarios de
vacunación coordinadas con [a empresa
en Base de Datos de actividades del

1Centro de Prevención de Riesgos del
Trabajo.

El día de la ejecución de la vacunación,
prepararlos Termos.
Registraren la Basede Datos el nombre
de la empresa, enfermera responsable,
número de dosis solicitada).

Se'nsibillzarmedian1e una charla grupal
sobre la importancia de la vacunación de J.enfermedades inmunoprevenibles.

Aplicardosis de vacuna y registrar tos datos en el
Formato de Vacunación y entregarel came de

vacu nación correspondiente debidamente 11enado.
,

Registraren Basede Dalas de
Inmunizaciones las dosis aplicadas,las '" - -...dosis no utilizadas y las dosis perdidas, 1

luego llenary firmar el Formato de Basede
IActividades. Formato de Datos ,

Actividades

! 1

( FIN ")

~-
~~ _ ....•



~Essalud
Humanizando el 5eguro Social

"MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD"

•

•

PROCEDIMIENTO Versión: :01
Gerencia de Salud Mes-Año : 08.2016

Ambiental, Seguridad 6.8. DETERMINACION DE
y Salud en el Trabajo FACTORES DE RIESGO Código : PR-CEPRIT08

PSICOSOCIAL

OBJETIVO:

Identificar factores de Riesgo Psicosocial que afectan la salud del trabajador para
recomendar medidas Dreventivas.

ALCANCE:

Licenciados de Psicoloola del Centro de Prevención de Riesoos del Traba'o (CEPRITl.

N°

PASO
DESCRIPCiÓN DE ACCIONES RESPONSABLE

Coordinador de

1 Recibir requerimiento y designar a una psicólogo responsable Salud
para atender la demanda. Ocupacional y

Medio ambiente

2 Contactar via telefónica y/o correo electrónico con empresa y
pactar un dia y hora para la visita y registrar en la Base de Psicólogo
Datos. Realizar oestiones Dara movilidad.

Entrevistar al responsable de la empresa para revisar IPER e
identificar necesidades propias de la empresa.

Aplica Diagnostico de Riesgo Psicosocial en empresas
(Anexo N° 13).

3 Elaborar el programa de intervención (Anexo N° 14) Psicólogo
(actividades, entrevistas, tiempos, etc.)

Registrar acuerdos en Formato de Acta de Reunión (Anexo N°
09)

ReQistrar en Formato de Actividades(Anexo N° 07)

Realizar la visita de diagnóstico situacional de los procesos a
4 la empresa para determinar áreas criticas con potencial de Psicólogo

exposición a factores de riesQo psicosocial a evaluar.

Determinar en gabinete estrategias psicológicas y

5
procedimientos y bateria de pruebas a emplear para identificar

Psicólogolos Factores de Riesgos Psicosocial (aplicación grupal,
individual, entrevistas, focus group, entre otros.)

6 Verificar la disposición de materiales y/o pruebas a emplear Psicólogo
para la eiecución de la evaluación.

7 Evaluar los factores de riesgo psicosocial en áreas criticas
Psicólogoidentificadas.

8 Revisar el cumplimiento de las actividades programadas y Psicólogo
tiempos establecidos.

9 Psicólogo
Entregar formatos de actividades realizadas.

10 Analizar e interpretar los resultados de las baterias Psicólogo
psicolóoicas emaleadas.
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Determinar las medidas de control para mitigar los riesgos
11 encontrados que permita evitar el potencial de daño a la salud Psicólogo

mental (Informe).

Entregar resultados de la evaluación de riesgos encontrados
12 en la empresa intervenida con copia a la Coordinación del Psicólogo

Centro de Prevención Riesao del Traba¡o.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

DETERMINACIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (PR.CEPRITOS)

COORDINADOR DE SALUD OCUPACIONAL
PSICOLOOAy MEDIO AMBIENTE

1-""1
~

RfCibirrequermenlDy
Con_rola Iflel:íoic.,,'DcolmI ,..•.
elec:lrl\ni""eonem¡::mUIPl'$run

de1iqna auna psicólogo diayholllpnl •• i~tay"'- '- I "-.~ rresponubleiltenderla ,n la e••" ele DlIos. RuTiZIl /" 11••••."ci6r1
demanda lr4n'1II.d",;nmh'ol"llI IAl:IlIdeReul'ibnI....•...

..__:r Enlre"~tar CQnrespon,~blede la Empruapara I ::::J
~

revi'irl?ERCe iderTtilicarnecesidades pfQpínde
la empresa

lo,¡ ~kaDiagno'tico de Ries;oPskosocialen _.:T
"' .. £mptelal

-E1¡¡b0l1rel Programa de !nteMlnciín
-Registrar .cuerdes ero Formato de Acti! de
Reunión
-Registrar en IOflllato da ArJr.iidades

\.

Reallzarlavisítl de diagnóstico
sr.uaciona!delosprocesos ala

ampresiI para deteminarireas criticas
con potencialdeuposi:ión ¡factores

derlesgopsicosocial a evaluar.

T Determinaren Gabinete estralegias
psicológicas y procedinierrtos y ba:eria de
pruebas a e!Tl'learparalder,~carlos

Factores de Riesgos ?sieoSQcial
(aplicación grupal, individual, entrevistas,

loeus group,entnlotros.l

VerifICarla disposieiónde
malerialesyio pruebna

e!Tl'learparala ejecución de
laeYllluacoo

r EvaluarlosfactoresdeRiesgo~ieosocial
en áreas crtlicas identifICadas.

Revisarel cumplimiento de las
acliYidades prognuradas y

tiII"""osestlblecidos, r Entregarformatos de 1I acwidades reili2adiS.

AnaliZlreinterprel3rlos
resukadosde lubaterlas
psicológielllempleadas.

O!terminarlumedidnde
I Cllnlrolparamí:igarlos

riIlsgos !nconlrldosqu!
permitaeYilarei polencialde

da~o ala salud mental

Entl:garresu~adosde la

IeYllluación de riesgo!
encontrados en fa empresa
inlervenidlcon copia ala

Coordilación delCentrode
Prevención Ries;odel

Tnlbajo.

J
~
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Procedimiento Versión: : 01
Gerencia de Salud Mes-Año : 08.2016

Ambiental, Seguridad y 6.9. FORMACiÓN DE
Salud en el Trabajo BRIGADAS EN PRIMEROS Código : PR-CEPRIT09

AUXILIOS

Objetivo:

Asesorar en la selección y capacitación a los trabajadores de empresas para integrar el
equipo de brigadas de primeros auxilios.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N°

Paso
Descripción de Acciones Responsable

Recibir requerimiento para formación y capacitación de brigadas, Coordinador/Jefe
1 coordinar con la enfermera para la intervención del área en la

empresa y deriva el requerimiento para la atención.

Contactar vla telefónica y/o correo electrónico con la empresa y Profesional
2 pactar dia y hora para visita y registrar en Base de Datos. Asignado

Realizar gestiones para movilidad local.

3 Comunicar al Coordinador/Jefe Profesional
Asignado

Entr~gar el programa de actividades y capacitación, a la empresa Profesional
del curso taller de primeros auxilios para la formación de brigada. Asignado

4 Registrar en el Formato de Acta de Reunión (Anexo NO 09) Y
firmar por ambas partes y entregarlo al Jefe/Coordinador o
profesional responsable del Centro de Prevención de Riesgos del
Trabajo.

Coordinar con la empresa vla telefónica o vla correo electrónico Profesional
las fechas a desarrollar el curso- taller. Asignado

5
Programar los dlas que se realizan las actividades y registrarlos
en la Base de Datos. Realizar gestiones para movilidad local.

Elaborar y/o revisar los módulos de primeros auxilios Profesional
6 Asignado

Realizar gestiones si requiere trasladar equipos a la Empresa.

7 Preparar de los materiales o solicitar a la empresa lo necesario. Profesional
Asignado

Proceder a la capacitación en primeros auxilios teórica- práctica Profesional

Desarrollar los 03 módulos en 03 sesiones.
Asignado

8
Registrar asistencia en el formato de capacitación (Anexo N° 14)
con los asistentes a cada sesión.

9
Efectuar la evaluación teórica y práctica de primeros auxilios al Profesional
terminar los módulos programados. Asignado

10 Programar y ejecutar la clausura de curso- taller para la formación Profesional

J
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de la brigada en primeros auxilios. Asignado

Entregar las constancias de aprobación del curso- taller a los
Brigadistas.

Proceder a la entrega del informe de capacitación a las brigadas
de primeros auxilios, a la coordinación del Centro de Prevención
de Riesgos del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

•
FORMACiÓN DE BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS EN EMPRESAS (PR.CEPRIT09)

COORDINADOR/JEFE PROFESIONAL ASIGNADO

Reciblrrequerimienlo Conlaclllrvlalelefónic8yloparaformaeióny correo electrónico toocapacitacitn de empresa y pactar tliay

INIOO }----t Brigadas, coordinarcon hOIl!pO!Dvida y registrar J Comunie;lfalla enfermera para la en Basada Datos '[ Coon:linatklrlJereIntervención del área
en la empresa y deriva Realizarlr.imlle

1admini5lrativoparael requerimiento para la movilidadlocalatención.

~

Entregarelprograma de
actividades y capacitación,

a la empresa del curso
talle1de primeros auxilios

pare la formación de
Brigada.

Registraren el Formatode -, '-~"::JActadeReunión y firmar ""Reunión
porsmbaspartesy

entregarlo al
Coordinador/Jeteo

Profeslonalresponsable
del Contro de Prevención
de RiesllosdelTrabajc.

Coordh1ercon laempleSa via
telefónica o via correo electrónico las
fechasa de!arrollarelCurso- Taller.
Pmgramar Iosdiasque se realizan

~
las actividades y registrarlos en la

Elaborarylorevisar los mOdulosde P!WnerosBase de Datos. Realizaftrém~a
admlnlstratiw para moviidad local.. AuJd~os

Reolizarlrém~eadminlslraUvo airequiere
tl1lsladarequiposala Empresa.

Preplllllrdlllosmaterialesosolic~arala I
empresa Ionecuserio

Proceder alacapaclación
en PrimerosAuxilitJste6rit.-

priicll:8
Desarro~orlos 3 m6dulos en

3sesillnes.
Regislnilfasislencia en el

formato de capacitaci6n con
los esislentes a cada sesión.

Efectulll"llIevaluación teórita
y pracUca de primeros auxilic1;

.ltermlnorlos módulOS
programados. Programaryejecular la clausura de

C\lrso- Toler para la fonnaclón de la
Briglldaen primerosa\l.ldlios. -3Enlregar las constancias de .probllclón
delCursG- Tallera los Brigadlstas.
Proc&dera la enlre9adel informe de
c8pac~aelCnalas Brigadas en Prwneros
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Versión: :01
Gerencia de Salud PROCEDIMIENTO

Ambiental, Mes-Año :08.2016

Seguridad ySalud
6.10. EVALUACION MÉDICO

Código : PR-CEPRIT10
en el Trabajo

OCUPACIONAL PREVENTIVA

OBJETIVO:

Realizar evaluaciones Médicas Ocupacionales Preventivas (tamizaje o screening) a
trabajadores de las empresas intervenidas a fin de contribuir a la prevención y detección
precoz de en,fermedades ocupacionales.

Nota: Las Evaluaciones Medicas que realiza el CEPRIT no cumple las exigencias legales en lo referente
a exámenes médicos ocupacionales que señala la Legislación vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo lo cual debe ser informado a los representantes de las empresas al momento de realizar
la promoción de servicios que brinda el CEPRIT en cumplimiento de los principios de veracidad y
eficiencia y los deberes de transparencia e imagen del código de ética del personal del Seguro Social -
EsSalud aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva W 296 - PE - ESSALUD - 2012.

ALCANCE: .
Profesionales del Centro de Prevención de RiesQos del Trabaio (CEPRIT .

N° DESCRIPCiÓN DE ACCIONES RESPONSABLE
PASO

Recibir el requerimiento, de acuerdo a la solicitud de la
1 empresa y en coordinación con los profesionales se asignará el Jefe/Coordinador

equipo multidisciplinario.

Contactar vla telefónica con la empresa y establecer un día: y
2 hora para la visita y registrar en Base de Datos.

Médico
Solicítar la Matriz IPER

Solicitar a la empresa complete el Formato de Evaluación Médico/Lic. de
3 Médico Ocupacional Preventiva (Anexo N° 15) asegurando que Enfermerla

las áreas descritas coincidan con las de la matriz IPER.

Asignar el equípo profesional necesario según criterios de

4
infraestructura de la empresa, personal disponible del Centro Médico/Lic. de
de Prevención de Riesgos del Trabajo y la disponibilidad de Enfermería
los trabajadores de la empresa.

Visitar la empresa y registrar en el Formato (Anexo N° 14).

5
Determinar los exámenes médicos a realizar considerando la Médico/Lic. de
exposición a riesgos de los trabajadores de la empresa Enfermería
intervenida.

Coordinar con el laboratorio (CEPRIT que cuenten con
facilidades) para realizar exámenes de laboratorio según Médico/Lic. de

6 protocolo de evaluación médica ocupacional preventiva Enfermería
+Los exámenes auxiliares dependerán de l. disponibilidad de
laboratorios y equipos Que cuente en el ámbito del CEPRIT
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Médico/Lic. de
7 Determinar el número de trabajadores a ser evaluados en Enfermeria

función a nivel de exposición a riesgos.

Realizar examen médico ocupacional preventivo según
Formato de Historia Cllnica Ocupacional Preventiva (Anexo

8 N°16) Y elaborar un informe estadlstico de resultados de los Médico/Lic. de
exámenes realizados los cuales son remitidos a la empresa Enfermeria
con copia a la Coordinación del Centro de Prevención de
Riesgos del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

•
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VII. ANEXOS

Anexo N°01: CLASIFICACiÓN SEGÚN lOS LINEAMIENTOS

A EMPRESAS ESTRATEGICAS

EMPRESAS DE INTERES ESTRATEGICO DEL NIVEL CENTRAL

- Empresas catalogadas como TOP según las entidades de análisis
económico

A1 - Empresas de mayor aportación económica
- Empresas de ámbito nacional con sedes en distintos puntos del país.
- Empresas con liderazgo empresarial nacional.
- Empresas públicas de producción y servicios estratégicos.

EMPRESAS DE INTERES ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL

- Empresas de mayor aporte económico local.
A2 - Empresas de liderazgo empresarial u otra consideración local de

estratéQico.

EMPRESAS CRITICAS

B - Empresas con altos niveles de accidentalidad, mayor que el promedio del
~ sector
~

~
EMPRESAS DE BAJA CRITICIDAD

C - Empresa con niveles de accidentalidad por debajo del promedio del
sector.

EMPRESAS NO CRITICAS
D Empresas con muy bajo nivel de riesgo-

- Peaueñas v micro empresas con 1 a 5 trabajadores.

/JI" ,,~
'f I ~

~......•........
~~ ov.
~ ~3nte42

SAl\l1)'

•
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Anexo N.02: FORMATO DE EMPRESAS APORTAN TES

~~
I

CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO _o.
EMPRESA APORTANTES Re: 001

CéPRIT: ¡FECHO.: CLASlACACl6N

~MPRESA~'I¡E"'~"-¡<[fiei:¡;~;';" '.•~..
':~PERSONA DE-' P'>C";'-ciiRECC1~CORREO ELECTRÓNICO

~.I. ,,",. r.'.v"',,,,-,,, ..', CONTACTO ...
1

,
,
• ,
,
,
7

,
•
"
"
"
"
"
"
"
H

"
19

"
"
22

"
"
"
"
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Anexo N°3: FORMATO DE CODIFICACiÓN DE EMPRESAS

!t~EsSalud
CENTRO DE PREVENctON DE RIESGOS OEL TRABAJO

CODIFICACiÓN DE EMPRESA

CÓDIGO

Re: 0002

N" DE SOUCIT1JD DE C.lRr":

CLASIFH:ACrO"l EMPRESA; (A) / (B) / (C) / (O)
CÓDIGO:

RAZóN SOC ••••l: MIO DE ACEPTACIOO:

RUC: TOTAL DE TRABAJADORES

RUBRO:

ACTMOAD ECONóMICA.: NO DE TRABAJADORES

ClIU: SCTR

DIRECCIóN:

REFERENCLIl:

CONTACTO: .., APORTES

""'

•
CORREO El£CTRONICO:

/lSESOR INGENieRO S8r: ;

ASeSOR MEDICINA De TItllBAJO;

,Io.SesOR DE PSICOlOGlAocUP,:

PROfESIONAlES RESONSABlES

FECHA ENTREGA A ASESOR:

FECHA ENTREGA AASESOR:

FECHA ENTREGA A ASeSOR:

,- -- -
'1..' "~o f --",=,~_~...-.

FIRMA RECEPCiÓN

FIRMA RECEPCiÓN

FIRMA RECEPCiÓN

SESaR ENFERMERIAOCU",: FECKA ENTREGA AASESOR' FIRMA RECEPCiÓN

RESPONSABLE OH REGISTRO

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

~EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO

COOlFlCAOÓN DE EMPRESA

CÓDIGO

RC: 0002

N" DE SOUCITUD DE CARTA:

CLASlfICACIOO EMPRESA: (A) I (B) / (e) / (O)
CÓDIGO:

RAZON SOCIAL: A!'lO CE ACEPTACION:

""'
N' DE TRABAJADORES

TOTAL CE TRABAJADORES

PROFESIONAlES RESON8ABlES

FECHA ENTREGA A ASESOR: FIRMA RECEPCiÓN

fECHA ENtREGA A ASESOR: FIRMA RECEPCiÓN

FECHA ENTREGA A ASESOR: FIRMA. RECEPCiÓN

FECHA ENTREGA A ASESOR: fiRMA RECEPCiÓN

RESPONSABLE DEL REGISTRO

CARGO FECHA FIRMA

REFERENCIA:

NOMBRE

RUBRO:

CORREO ELECTRONICO:

CUU:

CONTACTO:

DIRECCIÓN,

RUC:

ACTMDAOECONÓMICA:'

. ~-L
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: Anexo N°4: FORMATO DE PROMOCiÓN DE EMPRESAS

atq

•

~EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO CÓDIGO

PROMOCIÓN DE EMPRESAS RC: 003

CEPRIT: MES:
.

A A

CLASIFICACiÓN e e
EMPRESA RUC

E N E
P o P
T T

A B e o A A

2."

,
3."

,

'."
S."

6."

7

8."

9.'

to."

11.-

12,-

13.,

14,-

15,- ,
.

OBSERVACIONES
...

. - .... ._ .. " . .

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA

I
l'

I
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Anexo N° 05: DIAGNÓSTICO DE LA IMPLEMENTACiÓN DE LA LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

:

Normativa Evaluación Observación

'"E 1. DESTIÓN INTERNA DE '; '" i lJ
'" N ~ ~ e •., ~ o ~ ."al SEGURIDAD. Y SALUD EN EL N o N o. - ~~ '" ~ ~:: E ""E o.

TRABAJO N E a E" "> o o , , .- o~ o
~

u o v ~ z
!

~ .,; z •""é '"
-

El empleador con veinte (20) o
más trabajadores ha constituido 38,4

1 con arreglo d ley un Comité de 29 9,50,

Seguridad y Salud en el Trabajo 56
IICSST\. :

• El CSST es paritario, sus
2 miembros no es menor a cuatro 29 43

(04) ni mavor a doce'(12).

El empleador con menos de (20)

3 trabajadores j garantiza que la 30 39
elección del Supervisor de SST se

r' 'lA realice nor los trabaiadores.

.:J..... El acto de elección de los
o representantes de los

""rl;@l trabajadores . se encuentra4 49
registrado en un Acta que se
incorpora en el Libro de Actas de
Elecciones.

4S:;»:len~
El acto de constitución erf' V'B' ¡;.">i/;,f7l, instalación, así como toda:;:

'?.; "E, osp";; ~ s: ",,!2i Reunión, acuerdo o evento del 49,5~~5G"::;;O:~~t"
,7\, e: csn y copia del Acta de"lf}~l:J~7 1,53

Elección de los trabajadores,• están asentados o incorporados
en el Libro de Actas del CSST.

El CSST se reúne mensualmente
en forma ordinaria, en dia

6 previamentefíjado y en forma 42t,
extraordinaria: en caso de ocurrir 68
un accidente mortal o que revista
Gravedad.

El empleador con veinte (20) o
más trabajadores ha elaborado su

7 Reglamento IJiterno de SST, que 34 74
Contiene la . estructura mínima
establecida eJi el RLSST.

El empleadór ha puesto en
conocimiento ,de los trabajadores 42b,8 el Reglamentb Interno de SST, 35. 75
debidamente aprobado por el
CSTT, baio carao, conforme a lev.-:-

,

~
I
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2,Anexo 1

2,Anexo 1

33c 2,Anexo 1

33e 2,Anexo 1

33d 2,Anexo 1

33!!J

34,8
8

3b

110a

28

82

28

28

28,4
2

El empleador I notificó al MTPE el
accidente de, trabajo mortai o
incidentes peligrosos dentro de
las 24 horas de ocurrido.

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes, donde conste la
Investigación y las medidas
correctivas,

Ha implementado y mantiene
actualizado ,un registro del
monitoreo dé agentes físicos,
qUimicos, biolOgicos, sicosociales
y factores de riesgo
disergonómicos.

Ha implementado y mantiene
actualizado 'un registro del
monitoreo dé agentes fisicos,
quimicos biológicos, psicosociales
y factores de riesgo
diseqonómicoS.

Ha impleme~tado y mantiene
actualizado un registro de
inspecciones internas de SST.

Ha implementado y mantiene
actualizado ' un registro de 28

estadísticas de SST.

9

10

11

12•

16•
Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de entrega
de equipos de seguridad o
emerqencia.

Ha implementado y mantiene
actualizado u~ registro

de inducción, capacitación,
entrenamiento y simularos de
emerqencia.

17 Ha implementado y mantiene
L-- actualizado un registro de autoria.

28

28

28

33f 2,Anexo 1

33g 2,Anexo1

33h 2,Anexo 1

REGISTROS PARA LA PEQUEÑA EMPRESA

Normativa Evaluación

E U,GESTIÓN INTERNA DE .., J!l~ ~ ~t: ~
Q) SEGURIDAD'Y SALUD EN EL .na: o -! ~ .!i.., N - ~,=:: o> 01- .na: C.E c.o 'TRABAJO ... .N 0>1- E , E-¡¡;

""a> l/)~ o' , U ,.-N .0 U u~ o,., eN :;j o Z~ Z ~
-' a: Q.

Observación
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Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de

18 accidentes de trabajo, 28 30 Anexo 3
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Ha implementado y mantiene

19 actualizado un registro de 28 30 Anexo 3
exámenes médicos
ocuoacionales.

I Ha implemeAtado y mantiene
I

actualizado iun registro de 28 30 Anexo 3

I
20 seauimiento.

Ha implementado mantieney

21 actualizado un registro de 28 30 Anexo 3
evaluación del sistema de gestión
de SST.• Ha implementado y mantiene

22 actualizado ,un registro de 28 30 Anexo 3

estadlsticas de seauridad v salud.

I MrJj~r. :r.v~£ 1STROS PARA LA PEQUEÑA EMPRESA

'~"''''''I
(" Normativa

Evaluación Observación
-

1A"'i""'"'~ III,GESTIÓN INTERNA DE¡j,íP VOS' '\ ~
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

~~,
'O: ~ e

'"..i.ft'ij '" "'>-- ~ c.G)Q) .!.!., e. E e..ÉTRABAJO •... ¡!l, e.en ~f .'" E G E.~ <O) t: 051=1%':5. :-t N ::;;~ ~ ~"~,SL~G,,¿~;Et •.. 0::;: () O () - O
,.,' <:- ~ Z lt. z",:tfJlg .. ---'• Ha implementado y mantiene

actualizado un registro de

23 accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos yotros
incidentes 28 30 Anexo 2

Ha implementado y mantiene

24 actualizado un registro de
exámenes médicos
ocuoacionales, 28 30 Anexo 2

Ha implementado y mantiene

25 actualizado un registro de 28 30 Anexo 2
inspecciones, internas de
serÍuridad v salud en el traba lo.

c;J
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Normativa Evaluación Observación

~ ~
E IV.ESTÁDARES

~~

e ~DE HIGIENE 'O:: ~ "ª ~"••• "' •.. .~al
OCUPACIONAL/ERGONOMíA

., ::;, 1i E 1iE 1i.:!::: •..
'" .... E ~E1i <N ::;;~ ~ U ~ü
'" 0:::<: U O U ~ O

" Z ~ Z
..J

Los distintos lugares de trabajo
cuentan con iluminación
homogénea y bien distribuidas Título

26 sea esta natural o artificial, y 56 VII.

cumplen con los valores minimos 30,33

De iluminación.

Los niveles de exposición mano-
brazo y cuerpo total encontrados Título

27 en las tareas vibración no 56 VII-

superan los limites de exposición 32,33

mano-brazo v cuemo total.• Los niveles de ruido encontrados
para los trabajos y tareas se

28 encuentran dentro de los niveles 56
Título
VII-23

permitidos de acuerdo a la
disoosición leáal Aorobada.

J.. El indice de WBGT para evaluar,
Título~~Ri....r} ambiente térmico se encuentra

56 VII.
dentro de los valores limites 26,27

'IoZO permitidos.
G*!ra ;p~~ El transporte manual de carga de

los trabajador!Js, se encuentran
M",~J~ell

'(''':':''-
dentro de los pesos máximos de

~?~VCBO carga manual establecida para Título

(::¥A?3'~ hombres y mUjeres. Si los pesos 56 11I-4,5,6

i r-9!4 máximos de carga superan los
't',~ " e:)' limites Permitidos, el empleador
, "'.0.1'.' ./

favorece al trabajador con

• ayudas mecánicas aorooiadas .

Las concentraciones de
sustancias qulmicas utilizadas en

31 los lugares de trabajo se
56

Título

encuentran dentro de los límites VII.35

permisibles establecidas en la
norma leaal.

Los lugares de trabajo cuentan
con sanitarios separados para

Título32 hombres y mujeres, estos VIII-37'
sanitarios se encuentran en todo
momento limoios e hiaíénicos.

Las instalaciones de la empresa
cuentan con un comedor donde
los trabajadores puedan ingerir

33 sus alimentos en condiciones Título
sanitarias adecuadas, VIII.37f

debiéndose proporcionar
casilleros para los utensilios
personales.

~,
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V,CONDICIONES
Normativa Evaluación Observación

DE
E SEGURIDAD; EN LOS ~::'''' "ª

e ••M "'1- " " " .!!
'" LUGARES ,DE TRABAJO, '" 'li a..É.~ •..

~~

¡;;. E 'li
INSTALACIONES •• .'" E ~E.~ <CIVILES Y N :;;0 ~ o ~ u

'" ",:;:: o o o ~ o
MAQUINARIAS •• z" Z Q...J

El empleador ha dotado de
avisos y señales de seguridad

34 para promover la SST, conforme
a ley 69d

(Norma Técnica peruaj~a 99010-
1 Señales de seauridad

,

Todos los equipos y herramientas
1

que componen un puesto de• trabajo. incluido el trabajo Título

35 informático, están adaptados a
SOb

v-
las caracteristicas fisicas y 18,19,2

Mentales de los trabajadores y a 1

la naturaleza del trabajo que

~

realicen.

El empleador adoptó
disposiciones para que las~~SA:~~'~maquinarias y equipos no

69
instituyan una. fuente de peligro,
ni pongan en riesgo la seguridad

I v salud de los trabaiadores.
'A~:.,~:.".7!1~:ti VOBO '\,. W Normativa Evaluación Observación. . ..... b'

'E.O~':':~'s~
VI.PREVENCIÓN e{.. S~~v..<"i::,<-{;J y " ••K~.%5~1.\::~. E
PROTECCiÓN

M .¡,'" J,~ " 'li "" .!!__ o '" CONTRA '" 01- ¡;;, 'li E 'liÉ 'li.~ •.. o ' E ~E .!!•• .N .'" <INCENDIOS N CIl~ :;;0 ~ o ~u

'"
.0 "'~ o o o ~ oeN •• z" Z Q.• ..J

garantiza elEl empleador en
37 iugar de trabaja el arden y la 54

limnieza.

El empleador adopta los servicios
de extinción de incendios y

38 evacuación de todas las SOe 83e

personas que se encuentren en
elluaar de trabaio.

~
i
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Evaluación

E VII.EQUIPOS DE PROTECCiÓN.~PERSONAL(EPPP)

Normativa

'">;-
N~o
N

~
,,;
ci

" e.,. "
~ El!.s
E u:JE,~
~ ~ uo 00 l..

Z 11.

.~
c.
<
o
Z

Observación

I 39

El empleador proporciona a sus
trabajadores equipos de
protección personal adecuados,
según el tipo de Trabajo y
riesgos especlficos presentes en
el desempefto .desus funciones y
verifica el uso efectivo de los
mismos.

40
Los equipos de protección
personal atienden a las medidas
antropométricas del trabajador
oue los utiliza.

Los trabajadores que realizan
trabajo de postura de pie,
cuentan con el calzado con un
soporte adecuado para loa pies,
son estables, con la suela no
deslizante, que; proporcionan una
protección adeCuada del pie del
trabajador contra la calda de los
objetos.

97

Título IV
lSh

Normativa Observación

.~
c.
<
o
Z

Evaluación

32e,fSOd
El empleador ha elaborado un
Plan y programa de SST, con
arreglo a lo éstablecido en la
norma viaente.

VIII.PLANES y PROGRAMA

42•
43

44

El Programa de SST, ha sido
aprobado por el Comité de SST.

Cuentan con una polltica y
objetivos en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y está
exhibida en un luaar visible.

42e

22,23 ZS,32a
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E IX.SEGURO
Q) COMPLEMENTARIO DE.~

TRABAJO DE RIESGO(SCTR)

Normativa
,
••"1
S~o"':;io::

Evaluación

~c.••oz

Observación

45
El empleador contrató el SCTR,
en la cobertura de salud a favor
de los trabajadores con derecho.

68c,9
61 82 5,6

68c.9
61•

El empleador contrató el SCTR,
46 en la cobertura de invalidez- 68<,9

sepelio, a favor de los 61

trabajadores con derecho

El pago de la prima del SCTR se
encuentra vigente (facturas o

47 comprobantes de pago al dla),
conforme a lo estipulado en el
contrato o Dólizade securo.

82

82

5,6

5,6

Observación

.~
c.••oz

Evaluación

38

'O::"'1-¡:;,•••:;0
0::1':

26g,
32c,
77,8
2

39
aSO,5
7

Normativa

El empleador ha identificado los
peligros y evaluado los riegos
para la SST, de conformidad a
ley.

X.JDENTIFICACIÓN DE
PELIGROS Y EVALUACiÓN DE
RIESGOS (IPE:R)

El empleador ha elaborado un
49 mapa de riesgos de acuerdo a ley 35e 32d

y lo exhibe en un lu~ar visible.•
Normativa Evaluación Observación

E XI.FORMACIÓN E
.~ INFORMACiÓN EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

.bo::
01-
o '.N"'~.0ON

'O::"'1-¡:;,..•:;0
0::1':

.~
c.••oz

50
El empleador ha formado e
informado en SST al Trabajador
o los trabajadores, con arreglo a
lev. '

27,35
,49g,S
2

27,28,
29,30

lSj,16
f,20
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ObservaciónEvaluación

4

, ,
N ••
~ ee eN N
'" D:: 'D::01- gl-e o
vi :;jci o:

Normativa

'"•••..
'"N
j

54

65

EN
DE

El empleador ha realizado las
evaluaciones del plan integral de
prevención de riesgos teniendo
en cuenta los factores de riesgo
que puedan, incidir en las
funciones de procreación de los
trabajadores, en particular, por la
exposición a los agentes fisicos,

qUlmlcos, biológicos,
ergonómicos, y psicosociales,

con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

XII. PROTECCiÓN
SEGURIDAD Y SALUD

E TRABAJADORES.'ª VULNERABliES (MUJERES EN
ESTADO DE EMBARAZO,
LACTANCIA, TRAB~:JADORES
CON DISCAPACIDADI

El empleador garantiza la
protección dé los trabajadores
que, por su situación de
discapacidad, sean
especialmente sensibles a los
riesnos derivados del trabaio.

RM374-2008- TR, aprueban el
listado de los agentes físícos,

químicos, biológicos,
ergonómicos y psicosociales que

generan riesgos para la salud de
la mujer gestante y/o el

desrrollo normal del embrión y el
feto, sus correspondientes

intensidades, concentraciones o
niveles de presencia y los

periodos en los que afecta el
embarazo; el listado de

actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o
productos de alto riesgo; y los
lineamientos para que las

empresas puedan realizar la
evaluación de sus rieSGOS

El empleador implementa las
medidas necesarias para evitar la

53 exposición de las trabajadoras en 66 100 9

período de embarazo o lactancia
a labores nelinrosas, de

51

•

•
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conformidad a la ley de la
materia.

Las trabajadoras en estado de
gestación tienen derecho a ser
transferidas a otro puesto que no

54 impiique rIesgo para su salud 66 100 9

integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de
catenaria.

•
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Anexo Na06: FORMATO HOJA DE CAMPO

t).Essalud
,

CENTRO DE PRENECION CE RIESGO DEL TRABAJO

HOJA DE CAMPO

CÓDIGO

RC: 005

EMPRESA: SEDE! PLANTA:

REPRESENTANTE EMPRESA: CARGO:

FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:

CONDICiONES YIO ACTOS SUB ESTANCARES

OBSERVACiÓN PlANEADA
(AL PERSONAL)o

ÁREAlSECCIONIPROCESO

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROSo

•

RESPONSABLE DE LA ACTMOAD; CARGO: FIRMA Y SELLO:

JEFATURAlCOOROINADOR DE CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA

(FIRMA Y SELLO): (FIRMA Y SELLO):
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Anexo N°07: FORMATO DE ACTIVIDADES

~EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL

TRABAJO
ACTIVIDADES

EMPRESA (RAZÓN SOCIAl) DIRECCiÓN

RECOMENDACIONES

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO

FECw.. ORADE INIClol HORADETÉRMINO

Diagnóstico de Implementación de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Visita a Empresa

Programa de Intervención a Empresa

Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos

Elaboración de Mapa de Riesgos

Mapa de Riesgos

Comité de Seguridad y ~alud en el Trabajo

Identificación de Riesgos Criticos

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Analisis de Trabajo Ser1uro (ATS)

Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Plan de EmergellCia
PaliUca de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

ProcedImiento de Reporte e Investigación de Accidentes de Trabajo

Programa Anual de Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros de Segulidad y Salud en el Trabajo (RM OSQ.2013)

Medición de Ruido

Medición de Polvos

Medición de iluminación

Medición de Estrés Térmico

Evaluación de Riesgo Disergon6mico

Evaluación Psicológico

Evaluación Psicológico para selecclÓl'l de Brigadlsla

Identifteaeión de Riesgo Psicosocia!

Inmunizaciones

Evaluación Médica Ocupacional Preventiva

Coordinación '

C"nacilaci6n

Otros

•

-~~-""
,': ;, ------

(~)PRESENTACIÓN y ENTREGA DE INFORMES

TITULO DEL INFORME:

FECHA DE ENTREGA:

N° CARTA U OFICIO:

1 --"R~ES"'P"'O"'N"S"A"B""'LE{~}.~D1!EcJLAdi'A~C;lTU'rv{!IDº'A~Dº"-f- --'R"E"S"'P"O"'N"'S"A"'BL"E~,S)DE LA ACTIVIDAD:

REVISiÓN OFICINA CEPRIT REVISiÓN GOFfGERENCIA DE REO ASISTENCIAL
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Anexo N°OS: FORMATO DE INTERVENCIÓN DE ACTIVIDADES

EMPRESAIINSTITUCIÓN
PÚBLICA ,1

1.•

2 .•

3.

,.
5.-

6.•

• 7.-

a-

,.
10.-

CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN DE ACTIVIDADES

N-rRABAJAOORES SRS:

COOIGO

PRC: 001

CÓOIGO:

N"TRABAJADORES SCTR:

EQUIPO TÉCNICO ASIGNADO

NOMBRE:

INGENIERlA:

MEDICINA:

ENFERMERfA:

CARGO: FECHA: FIRMA:
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Anexo N°09: FORMATO ACTA DE REUNiÓN

~EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO CÓDIGO

ACTA DE REUNIÓN TÉCNICA AC: 001

SEDElPLANTA:
EMPRESA (RAZóN SOCIAL):

• ASUNTO A TRATAR:

PERSONA QUE CONVOCA: CARGO: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:

! AGENDA A DESARROLLAR

1.-

,.-
3.-

4.-

-,-• 5.-

iI;} 6.-

7.-

- _. --
ACUERDOS

~ ovo -
,'I'~teel!)

~ 'tsl..Al':'Y.'

..ii'~""'~~ - - -- -
-? V'B' '" ACUERDOSfi 'i¡ - -~ Xf.2$. Q,I, ''''-;:'~J~ E.cs. ,¡~AS.é-
.~ S'J:;GEREi.'Tf ~.

'. tt-~A\\""S~."

- - - •• o •• __ - --- . --
CONCLUSIONES• _.- . -- -- -- .- - -

¡;.R:6iíMAiesló-Ñ.:.-.----------------r-------------- ..-----------.------.- --.-._ ..'-_ ..---------------_._----------------- ------_ .._--------------------
- _ .. - _.-_.- --

PARTICIPANTES CARGO(S) FIRMA
_.-

1.-

,.-
3.-

4.- ,
5-

6.-

7.-

6.-

9.-

10,-
- - -- -",

RESPONSABLE DEL RE:.GISTRO

NOMBRE: CARGO: FECHA: FIRMA:

:

~
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Anexo NQ10: FORMATO DE MEDICiÓN DE AGENTES FíSICOS Y QUíMICOS

MEDIOÓN DE AGENTES FÍSICOS Y QUÍMICOS

CÓDIGO

RC: 008

MEDCIÓN A REALIZAR:

Rlido o I\rnlnacibn o Estrés térmico o Partic.Wls de Polw o Gases o
EQUF'O UllLIZADO:

SI O

MARCA:

NO O

MODELO: SERIE"

•

AREA/LUGAR/PUNTO I FUENTE GENERADO~ ~IMEDICIÓN(UNIOADlt
ESTANCAR DE REFERENCIA

. , . .

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

JEFATURAfCOORDINADOR DE CEPRIT

(FIRMA YSELlO):

CARGO: (FIRMA Y SELLO):

REPRESENTANTE EMPRESA

(FIRMA Y5ELLO):
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Anexo N°10: FORMATO DE MEDICiÓN DE AGENTES FíSICOS Y QUíMICOS

t)EsSalud
MEDCON A REALIZAR:

MEDICIÓN DE AGEI\'TES FÍSICOS y QUÍMICOS

CÓDIGO

RC:OOB

hR;;;""",,:--O=c----l;..,;:;;;¡"''''''d'''O:-:O=---''E'' •••'''';;'•.•rn''¡;:;ooc-:o=---Po.,;;;"""¡;;;;,:-"::;,:<P;;;,,¡;;--"'---=O=---"''''',::,,,---O-----l

EQUIPO UTILIZADO:

s, O

MARCA:

NO O

MOOElO: SERIE:

- ~ - -

ESTANCAR DE REFERENCIA
. , . '

1

1

•
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

JEFATURAlCOORDINADOR DE CEPR1T

(FIRMA Y SEllO):

CARGO: (FIRMA Y SELLO}:

REPRESENTANTE EMPRESA

(FIRMA Y SELLOr.
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Anexo N° 11: FORMATO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE VACUNACiÓN

~EsSa!ud
C~N,",D '''' _~Y\!!MCIÓft0ll1""~0<>8 D~~ .••••••••••J<>

•••••••••TIIO "s~a'-NT<>"" " ••" ••••••CIÓH
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._"" ....
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_.
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AnexQ N° 12: FORMATO DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL

CONCLUSIONES YIO RECOMENDACIONES,

R••• o~.able del •• <Uvld.d R' ' •••• ~Unledela Em ' ••••,

F1,mo y:;'llo fl' ••.•• ySello

CENTRO DE PREVENCIÓN DE RIESGO DEL TRABAJO I Código,
REGISTRO DE TRABAJADORES I OC002

Nombre de la Empresa:
IFeCha"

Dlre<:clón da la Empresa"

OIMENS/QNES

" ,O A VECI$ OM£RVAOONES

¿SE GUTlONAN lOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOClAlCOMO [)(IC¡ LANORMATIVA: lEr NI29183, OPIIOOS.11l_• 2012 RMNt37S.2otn-fIl.RM.NlOSO-MTPHIl_I01l DESDr LAALTAGEREtKIA?

tLAOIlGJ\N1ZACIONTlHIE COMO poúnCA P'tOMOVER LOS FACTORES PlloncroR5( COMPETENcIM,, ~=:sU:.~..:s~~;;SÓ:~~~~~~:~~~:~=R~~~IE fAVOR£CEN LAHGUIlIOAD y 5AUlO EN El lRAIlAJO,EN

, ~~(;~~~~~~:~;':~~~.LÓG1CA'i ALTRABAJADOR PARA UBICARLO [NUN PUESTO ACORDE "SUS

• ,5E BRINDA INOUcaON "':lPERSONAl~EVO RESPECTO A lAS fUNCIONES OHPUESTO OETAA8AIO y MOllVAClON
PAAA LAPIlEV£NCrÓIII DE ACOO£N1Ul •

, tAA'lU lAS TAIlEAS QUE DEMANDAN POSlURA5 £0=,01,$, £SFUERZO FISlto O,~EmAlSE IMPI£MHITAN PAUSAS
A.CTIVAS COMO PARTE OtLPROGRAMA PROMOVIDO POR lA ORGANIZACIÓN? •

¿st ~ZAN EVAWACIONES PSicOlóGICAS PERIÓDICAS ALTllABAlADOII PARA 10ElfllFlCA/I UGRADO DE

• AfECCIÓN Uf SU SAWO MENTAL OCASIONADO 1'011 n TR.o.~ YSUS 1I1ESGOS PSICOSOCIA1.£5?

¿lA ORGANllACl6N PROMUEVE HABIUDADES DEl PERSONAL CON CAPACITACIONES PAlIA LAPROMOCIÓN, PAlJlATlW. DE CARGOS? 1'1.

HAO/lGANIZACIóN BRINDA CIWACITACIÓJ'l DE DESARROllO PERSOJ'lAl, CON nMAS COMO;A~~~TlMA.

• SOWCICNES CE CONfUCTOS TRAlWO EN EQUIPO COMUN1CACIÓN y EMPATI ENTRE OTROS1 •

• SE REAUZAN £VAlUACIONES PSICOLÓGICAS ALmABAJADOR QUE EFEcnlA TAREASO TRABAIOS DE ALTO RIESG01 .

¿SE I'ROMUM PROGRAMAS ESPECIA1.£5ICAMCITIIClÓN. \I1GllAfta .•••DIETAS, ~~ ,~IRlGlDOS A TItol6A.IAOO/lU

" CON I'/lOBL£MAS DE SALUO COMO: liJPE/lTENSIÓN DIABETES OBESIDAD U OTR057 •

¿LA ORGANIZACIÓJ'l PROMUEVE £STUDIOS D~~~.ULTURAy CUMA OIlGAN1ZACIOI'IAL ESTRts lAOOIW., SATISfACOÓN
u LAOOIlA FACTORES DE IIIESGO PSICOSOOAL? •

¿st TltNE Á~ CON AlTA ROTACiÓN DE PER50NA1{CADA6 MUU Al'ROXIMAOAM[NTE INGR£5A N1JfVO

" PERSO :~:;;.

¿[)lISTEN I'IIOGRAMAS DE ATENCIÓN AlEMPllAOO PNIA fLAPOYO y MANEJO Dl PROOL£MAS 1ABO/IAltS COMO
U EI(fRA lAOORAr.t5-'-OJF1CULTADES ASOCIADAS A lA 5AWD fMlllUA Y/O ENTORNO ?

¿SE [NCUlNTRAN ENÓPTlMO ['>fADO DE USO \.Os AMBI[NTES, wz. MOBlUAAIO y MATEIlIALES DlnlllOUlOOS EN,. lAS DIVERSA";AAEM DETIlABA,IQ 'ARA ELPERSONAL?

U ¿ClJENTA LAORGANll.AC1ÓN COJ'l ~MB1EIfT£S DE RECREACiÓN "EPORT£S GIMNASIO U OTROS?

¿LAORGANZACIÓN Tl[NE COMO "ounCA IlI\INOAR fAClUD.o.DES PAlIA n TRASlADO DE IDA Y R£TORJ'lO Ofl

" P£RSONAL OfLCENTRO DE TlIAIlAJO?

HA ORGANIZACIÓN O£SA/lROUA y ;ROMIJEVE ACT1C'DADES DE IN11:GRAClÓN UMI liAR COMO PASEOS, JORI'IADAS,

" CIlARlAS U OTROS £VENTOS I'MA ELDlSFRUfE DELTlIA!lAJAOOR y su FAMIUA?

¿SE [J(PEIlIMENTA TRATO IRRESP£TOOSO ,AGIl[5IVO O DE OESCONrl.uIZA ENTIlE LOS TllAllA,IAOORES GENERÁNDOSE

•• UJ'l CUMA l.-.eORAlJ'lEGATlVO?

¿sr BIIINDACAPAOTACIÓN PRMNTlVA !'MAIOS RIESGOS PS1COSOC1AtrS COMo E5TRts lABORAl. ACOSO

" LAllOllALSfNOROME DE BlJIINOVT VIOL£N¿I:'~SO SEJWAl. ENTRE OTROS?

'" SE HA COHSIOfRADO ELRIESGO PSlCOSOCIAL DENTRO DEl IPER ElABORADo?

¿SON EVALUADOS Y SEUCCIOI<ADO$LOS TRAlWAOORtS DE ACUERDO A UJ'l PERFIll CRrHRIO ""'STAOOS PAIl.A

" COJ'lFORMAII OIllGADAS DE PRIMEROS AUXIUOS?

¿lAOllGAMZACIÓH PIIOMUEVEYGrniONA ELDE5AIIROllD DE.CAPll£lTAClONEE5 PMAAFIIONTARSITVACIONES DE

- __o." COlffiGENC1"'?
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'1

I

Anexo N° 13: FORMATO DE PROGRAMA DE INTERVENCiÓN

t\EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN DE ACTIVIDADES

CÓDIGO

PRC: 001

EMPRESAnNSTITUCl6N
PÚBLICA \

1.-

2.-

N"TRABAJADORES SRS: N"TRABAJADORES SCTR:

I
3.-

..-
5.-

6.-

7.-

6.-

9.-

OBSERVACIONES

10.-

•
DESARROLLO DE lA REUNIÓN

RESPONSABLE DEL: REGISTRO

NOMBRE: CARGO: FECHA.: FIRMA:
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Anexo N° 14: FORMATO CAPACITACiÓN DE TRABAJADORES

11

I

•

~EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO CÓDIGO

CAPACITACIÓN A TRABA] ADORES Re: 007

EMPRESA (RAZóN SOCIAl):
- [SEOEIPLANTA

[CARGO

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA: FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE TERM INO:

LUGAR: C'[]'" EMP'l:i'A N'"TOTAL DE TRABAJADORES

IST¡ DE PARTICIPANTES

_OMB"SYA~ELLIDo_IE!IIi.~ALA-¿_ : i I PERTENECE I _ _

1,-

2.'

3,.

4••

5.'
,

'.,
7••

'.'
'.'
10.-

11.-

12."

13.-

14.- ,
15.-

RESPONSABlE(S) DE LA CAPACITACIÓN: CARGO: FIRMA

REVISIÓN OFICINA CEPRlT REPRESENTANTE EMPRESAlCAS ORGANIZADOR
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\

Anexo ~o 15: EVALUACiÓN MEDICO OCUPACIONAL PREVENTIVA

t)EsSalud
CENTRO DE PREVENCiÓN DE RIESGOS DEL TRAB"-JO

N"doH.C

HISTORIA CUNlCA OCUPACIONAL

~~ I"~ -r
- -

1,1.1 DATO$DEL.AEMII'l'lEu.:

1;.2 1IA10li HII:SOIIAl..ES:
" - ,---- -- - '- -

- - -- ,- _ ... - ... _- -
[u.ElUXISVNOl.<lIlll!S:

llJGOJl DE NACMENTCl I'tCHolOENACIMI'fll'Q".
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•

2.2a EXAME~ FISICO
PA: FC: I IFR: I TALLA: IPESO: I !MC:

I I I I I I I I
No Sin

ÓRGANO. APARATO O SISTEMA (Señalar solo dalas positivos)
Evaluado Hallamos

EctoscopJa:

Piel y fareras:

OKlos:

Ojos y Anexos:
; Nariz:

Boca:
Cueno:

Aparato Respiratorio:

~ Aparato Cardiovascuar:
~ Aparato Digestivo:

V Aparato GenitoUrinario:

Aparato Locomotor:

Sistema Nervioso:

2.2b EXAMEN DE COLUMNA

I Apófisis espinosas ContractLl"a muscular Movilidad con dolor
dolorosas 1014\

Columna cervical

Columna dorsal

Columna lumbar

2.2c ARTIC~LACIONES: MOVILIDAD +. DOLOR (Realizar ante exposición a movimiento repetitivo y manipulación de
carga. Marca solo 51es positivo)

Articulación Abducción Aducción Flexión Extensión
Rol. Rol. Dolor 0/4 Irraci6n Aletaración

Externa Intema Masa
Och.

Hombro
Izq.

,

Och.
Codo

Izq .

Dch.
Murteca

Izq.

Mano y Dch.

dedos Izq.

-------------------------------------------------------------------------
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i

I
I

•

2.3 RESULTADOS DE EXAMEN ES AUXILIARES

AUDIOMETRIA:

ESPIROMETRIA,

EXAMENES TOXICOLOGICOS:

OTROS:

3. IMPRESiÓN DIAGNOSTICA

IMPRESiÓN DIAGNOSTICA EAO EPC ENO ES CIE +-10

1
,

2

3

.

4

5

4. RECOMENDACIONES (Llenado en caso de no emitir constancia de atención)

,

,

FIRMA Y SEllO MEDICO
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Anexo N° 16: PROCEDIMIENTOS ADICIONALES

Procedimiento
Gerencia de

Salud Ainbiental,
Seguridad y Salud en el

Tra~ajo
CAPTACiÓN DE

EMPRESAS
POR CAPACITACiÓN

GRUPAL

Versión : 01

Mes - Año : 08,2016

Código : PR-CEPRIT011

Objetivo:

Captar para brindar servicios de asesorla, asistencia técnica y capacitación para la
implementación de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° ,
Descripción de Acciones

Profesional
Asignado

Responsable

Coordinador/Jefe
anual de captación de empresas por

y coordinar con el profesional
Elaborar el programa
capacitación grupal
responsable.

Elaborar el programa anual de captación de empresas por
capacitación Grupal bajo la siguiente estructura:

• Objetivos
• Temas
• Metodologla
• Módulos
• rest
• Tipo de evento (curso, taller, entre otros)
• Ponentes
• Público Objetivo
• Lugar
• Duración
• Fecha y hora

2

1

Pasos

Revisar y aprobar el programa anual de captación de
3 empresas por capacitación y entregar al profesional Coordinador/Jefe

respo'nsable para su organización.

4
Seleccionar a las empresas o instituciones a invitar al
programa anual de captación de empresas por capacitación
grupal.

Profesional
Asignado

5
Convocar vfa telefónica a las empresas y enviar via correo
electrónico el programa mensual que consiste en 02 módulos
por mes, se solicitará confirmación de asistencia.

Profesional
Asignado

6
Coordinar con logística los materiales necesarios y comunicar
a los profesionales del Centro de Prevención de Riesgo del
Trabajo su participación como expositores.

Profesional
Asignado
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, ;

7

8

9

10

11

12

14

15

Registrar el Formato de Registro de Capacitación y entregar
el material asignado a los participantes.

Realizar la presentación y el Programa de apertura.

Ejecutar los 02 Módulos de capacitación según lo
programado.

Procesar y analizar los resultados del pre y pos test de los
temas tratados y la encuesta de satisfacción de la
capacitación para el informe respectivo.

Ingre~ar a la Base de Datos, las empresas que asistieron a la
capacitación grupaL

Si la empresa que asistió está interesada en recibir atención
personalizada se les informará que deben remitir una carta
por vla regular o trámite documentario, adjuntando el resumen
de pago al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a
EsSalUd y el aporte Seguro Regular de Salud.

Derivar al profesional responsable carta de la empresa
solicitánte del servicio, para evaluar y clasificar su atención.

Ingresar la información de ia empresa calificada a la Base de
Datos.

Generar código en la Formato de Codificación de Empresa,la
cual se debe imprimir para entregar al profesional
responsable. Quedándose una copia.

FIN DEL PROCEDIMIENTO I

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Jefe/Coordinador

Profesionai
Asignado

Profesional
Asignado
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Procedimiento Versión : 01
Gerencia de Salud

Ambiental, Seguridad y RIESGOS CRíTICOS Y SU
Mes- : 08.2016

Salud en el Trabajo CONTROL REQUERIDOS
Año

: PR-CEPRIT012
POR LA EMPRESA Código

Objetivo:

Brindar asesorla, asistencia técnica y capacitación en la identificación de riesgos criticas,
recomendando controles para prevenir el impacto adverso a la salud y seguridad de los
trabajadores O la propia empresa.

Alcance:

Profesionales del Centro de prevención de Riesgos en el Trabajo (CEPRIT).

N°

Paso
Descripción de Actividades Responsable

Coordinar con el representante de la empresa, para definir que
Profesional1 riesgos criticos pueden presentarse por la naturaleza de su
asignadoactividad.

2
Remitir a la empresa por correo electrónico algunos ejempios Profesional
ilustrativos de trabajos de alto riesgo y la forma de prevenirlos. asignado

3
Registrar en la Base de Datos la fecha y hora. Profesional
Realizar gestiones para movilidad local. asignado

Realizar actividades de capacitación, en la Empresa, en relación
a:

~ Identificación de riesgos critico s: conocer cuáles y de qué
tipo son los riesgos criticos a los que tenemos que hacer
frente.

~ Análisis y evaluación de los riesgos crIticas: medir el impacto
y posibilidad de ocurrencia de cada riesgo y priorizar su Profesional4 atención. asignado

~ Toma de decisiones: definir cómo vamos a eliminar o mitigar
los riesgos criticas y definir las acciones de mejora.

~ Seguimiento y control: evaluar la eficacia de las acciones.

Registrar a los asistentes en el Formato de Capacitación a
Trabajadores.
Evaluar a los participantes a la Capacitación (pre y post - Test).

Asesorar en la implementación de:

-Procedimiento escrito de trabajo (PETS).

5 -Análisis de trabajo Seguro (ATS). Profesional
asignado

-Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

-Plan de Emergencia.

6 Registrar en el Formato de Acta de Reunión Técnica los Profesional
acuerdos y' conclusiones y recomendaciones a la empresa. asignado

7 Registrar en ei Formato de Actividades (Re: 006) los temas Profesional
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tratados y debe ser suscrito por ambas partes asignado

8 FIN DEL PROCEDIMIENTO

Procedimiento Versión: :01
Gerencia de Salud

Mes-Año : 08.2016Ambiental, Seguridad y EVALUACiÓN DESalud en el Trabajo FACTORES DE RIESGO Código PR-
D1SERGONÓM ICO CEPRIT013

Objetivo:

Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en factores de riesgo disergonómico en la
empresa y recomendar medidas preventivas.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo (CEPRiT).

N°
Paso

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Descripción de Actividades

Recibir y derivar la carta de solicitud de la empresa al Jefe /
Coordinador de Centro de Prevención de Riesgos del Trabajo.

Recibir requerimiento y designar al profesional responsable y
equipo de profesionales multidisciplinario para realizar la
evaluación de factores de riesgo disergonómico.

Contactar via telefónica con empresa y fijar un dla y hora para la
visita y registrar en la Base de Datos.

Realizar nestiones Dara movilidad local.

Desarrollar el Diagnóstico inicial de implementación de la Ley
de Seguridád y Salud en el Trabajo con representante de la
empresa según Fomnato de Diagnóstico de Implementación de
Ley de Seguridad y elaborar programa de intervención para
medición de factores de riesgo disergonómico.

Registrar en la Base de Datos el diagnóstico de implementación
de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar y aprobar el programa de intervención para la
evaluación de riesgos disergonómico.

Registrar en la Base de Datos las fechas programadas según
cronograma aprobado para la evaluación de riesgos
disergonómicos y entrega de infomne.

Coordinar movilidad local.

Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en la
identificación de factores de riesgo disergonómicos.

Definir áreas criticas a considerar y método a usar.

Responsable

Gerente de Oferta
Flexible /

Gerencia Órgano
Desconcentrada

Coordinador/Jefe

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Coordinador/Jefe

Profesional
Asignado

Profesional
Asignado

Profesional
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Definir puestos de trabajo, determinar ciclos de trabajo y definir Asignado
con las empresas.

Registrar en Formato de Hoja de Campo.

10 Coordinar y elaborar el programa de intervención. Profesional
Asignado

Solicitar equipos de ayuda audiovisual (cámara fotográfica y Profesional

11 filmadora) al responsable que mantiene en custodia física, Asignado
solicitar a control patrimonial según el formato.

Realizar gestiones para movilidad local.

En la empresa Equipo
12 1. Observar el puesto de trabajo Multidisciplinario

2. Filmar las tareas seleccionadas por ciclos de trabajo

Visualizar las tareas definidas y seleccionar el rol del ciclo de Equipo
trabajo a ser evaluado. Multidisciplinario
De este ciclo de trabajo seleccionado, extraer de 8 a 10
evidencias para la evaluación.

13 Dichas evidencias deben ser pegadas a word para hacer su
respectiva evaluación que vendrían a ser la medición de los
segmentos corporales, luego obtener el Indice de frecuencia
para determinar el nivel de riesgo y establecer las medidas de
control.

14 Revisar el avance del equipo multidisciplinario en la evaluación Profesional
de factores de riesgo disergonómico. Asignado

15 Elaborar el informe técnico del estudio de identificación y Equipo
valuación de factores de riesgos disergonómico Multidiscíplinario

16 Revisar y solicitar su aprobación derivándolo al coordinador / Profesional
Jefe del Oentro de Prevención de Riesgos del Trabajo. Asignado

Revisar, Órobar y derivar a la Gerencia de Oferta Flexible / Coordinador/Jefe
Gerente rgano Desconcentrado, el informe técnico con

17 proyecto de carta a la Gerencia General de la empresa que
solicitó el servicio de la evaluación de factores de riesgo
disergonómicos.

Entregar el informe técnico de la evaluación de factores de Equipo
riesgo disergonómicos en versión original a la empresa. Multidisciplinario

Entregar cargo al encargado del Centro de Prevención de

18 Riesgos de.1Trabajo para su archivo.

Sustentar el informe y firmar cargo.
Llenar los formatos respectivos y verificar sello y firma de
empresa y entregar formatos a responsable de validar la
ejecución de la actividad.

Agendar visita a 6 meses para realizar el seguimiento de las Profesional

19 recomendaéiones aplicadas en la empresa Asignado

Registrar en la Base de Datos y llenar los Formato Actividades
Técnica.

20 FIN DEL PROCEDIMIENTO
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