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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N° 105 -GCPS-ESSALUD-2016

"2 SEP 2016

Lima,
VISTOS:

La Carta N° 225-GSASST-GCPS-EsSalud-2016 y el Informe Técnico N" 056-
GSASST-GCPS-ESSALUD-2016 de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley
27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad
dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones de prevencién, promocién, recuperacion, rehabilitacion,
prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que correspondan al Régimen
Contributive de |la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos
humanos;

Que, asimismo, en el literal e) del articulo 2° de |la Ley 27056 se establece como
una de las funciones de ESSALUD, formular y aprobar sus reglamentos internos,
asi como otras normas que le permitan ofrecer sus servicios de manera ética,
eficiente y competitiva;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 se
aprobo el texto actualizado y concordado del Reglamentce de Organizacion vy
Funciones del Seguro Social de Salud ~ ESSALUD, estableciéndose en su articulo
158° que la Gerencia Central de Prestaciones de Salud es el 6rgano de linea
encargado de elaborar, proponer, monitorear y evaluar el cumplimiento de [as
politicas, normas, y estrategias relacionadas con la atencién integral de salud que
se brindan a los usuarios a través de las IPRESS propias, de terceros y otras
modalidades, asi como en salud ambiental, seguridad y salud en el trabajo y
medicina complementaria, en el marco de |as normas sectoriales;

Que, el articulo 170° del ROF Institucional sefiala que la Sub Gerencia de
Seguridad y Salud en la Empresa, que conforma la Gerencia de Salud Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, es la unidad organica encargada de elaborar y
evaluar la cartera de servicios, normas y procedimientos en materia de promocién y
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo y la proteccion contra
enfermedades profesionales, asi como desarrollar y presentar las estrategias para
brindar asesoria y asistencia técnica a los empleadores que cuentan con el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgos — SCTR (+ Proteccién),

Que, con Carta e informe de Vistos, la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo remite un proyecto de Resolucion de Gerencia Central de
Prestaciones de Salud que aprueba el "Manual de Procedimientos de los
Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo {CEPRIT) del Seguro Social de
Salud - ESSALUD”, con el objetivo de estandarizar las actividades operativas
preventivo - promocionales de los Centros de Prevencién de Riesgos del Trabajo
del Seguro Social de Salud; con la finalidad, de mejorar el servicio otorgado a las
empresas y entidades, atendidas por los Centros mencionados.

¢ Jr. Domingo Cueto 120
- Jesis Maria

* Lima 11 - Perli

- T.: 265-6000 / 265-7000

www.essalud.gob.pe



http://www.essalud.gob.pe

- MEsSalud %QE

Humanizando el Seguro Saocial Unidog 1

Que, asimismo, el Manual cumple con los estandares de formulacién y validacién
por los usuarios potenciales. En merito a ello, incorpora las opiniones favorables
provenientes de diversos érganos centrales y los CEPRIT a nivel nacional; lo que
se encuentra acorde con los fines de la Entidad establecidos en el numeral 1.2 del
articulo 1° de la Ley N° 27058, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, en lo referido al otorgamiento de prestaciones preventivas a los
asegurados;

Estando a lo propuesto y en uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR el Manual denominado “Manual de Procedimientos de los
Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT} del Seguro
Social de Salud-ESSALUD”, que es parte integrante de la presente
Resolucion.

2. DISPONER que la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo, realice la difusion y capacitacion a los CEPRIT a nivel nacional.

3. NOTIFICAR a la Gerencia Central de Operaciones/ Redes Desconcentradas /
Redes Asistenciales para que los CEPRIT bajo su jurisdiccién y dependencia
adopten las acciones necesarias para la implementacién progresiva del
presente documento técnico, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

4. PUBLICAR en el compendio normativo del Seguro Social de Salud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Gerente Carifral de Prestacianes de Salud
ESSALUD
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TITULO ORIGINAL: "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL

SEGURO SOCIAL DE SALUD-ESSALUD".

Gerencia Central de Prestaciones de Salud
. Gerencia dé Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo
Av. Domingo Cueto N°120 — 8vo Piso — Lima 11 — Peru

DERECHOS DEL AUTOR:

Este documento no puede reproducirse total o parcialmente por ningin método
grafico, electrnico o mecanico, incluso los sistemas de fotocopiados, registro
magnetofonico o alimentacion de datos, sin permiso previo de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud — ESSALUD - 2016.
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD®

Ing. JORGE GABRIEL DEL CASTILLO MORY

Presidente Ejecutivo de ESSALUD

Eco. MIGUEL ANGEL LA ROSA PAREDES

Gerente General

Dra. MILAGROS SANCHEZ TORREJON

Gerente Central de Prestaciones de Salud

Dra. ROSA MARIA LAZO VELARDE

Gerente de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo
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EQUIPO DE{FORMULACION

Dra. Rosa Maria Lazo Velarde de Abad

Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Dra. Estela Encarnacién Ospina Salinas

Sub Gerente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa |
Dr. Ramsés Roncal Ramirez

Director de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Dra. Urpy Morales Morales

Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Dra. Nebai Huaccho Castro i
Profesional de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Dr. Hugo Villa Becerra

Sandra Min? Ccama
Asistente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa }
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Mg. Gladysf.EIvira Rosell Claudet
Jefe de Oficina de Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo — Lima )
Dra. Consuelo Tovar Lara
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - Lima
. Quim. 1sabel Bernuy Rosales
Centro de Pirevencién de Riesgos del Trabajo - Lima
Lic. Zunilda Arestegui Campos
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - Lima
Lic. Ariadna Velazco Cornelio
Profesional de USOMA del HNGAI
Dra. Flor de Maria Yucra Matamet
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco

Lic. Elias Segovia Puma
Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco

Dr. Fernando Hemeryth Reategui
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Loreto
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Ing. Teodoro Cerruti Sifuentes

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencia - Loreto

Dra. Miriam :Consuelo Arévalo Lozano

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Dra. Betty del Rosario Zavaleta Justiniano

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencia - La Libertad
Lic. Norma Edith Lezama Neira

Centro de Prevencion de Riesgos de! Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Lic. Violeta Elizabeth Vasquez Gil

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Lic. Mauro Cirilo Gonzales Medina

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Ing. Juan Ricardo Zegarra Nifio
Centro de Prevencmn de Rlesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Ing. Pedro Delfin Plasencia Quifiones

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
7 Dra. Heidy Maria Maciel Chamorro Espinoza

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna

Lic. Martha Julia Huaman Amao
Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna
Ing. Raul Ardiles Montes
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacha

. Lic. Elisa Ramirez Castro
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial- Lambayeque
Asist. Adm; Frida La Rosa Ramirez
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque
Dr. Victor Pupuche Nevado
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque
Ing. Enrique Olano Diaz
Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque
Ing. Jorge Alberto Manrique Perlacios
Centro de ﬁrevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Huancavelica
Lic. Rhony Huaman Soto
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Huancavelica
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Lic. Shany Soledad Arias Torres

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Pasco
Lic. Ignacia Quispe Alvarado

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin

Lic. Federico Ruiz Hurtado

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin

Ing. José Negrdn Hinojosa

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin
Ing. Maria Mendoza Oré

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin
Dra. Iris Alarcén Bernedo
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Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

“Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
£Dr. Joseph Prado Malabrigo
Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Ing. Juber Manrique Puma
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%\ Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Ing. José Fernandez Lopez

Dra. Vania Vasquez Portillo

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Ing. Yidefonso Calderén Luque
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Lic. Maria del Rosario Cardenas Alpaca
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial Arequipa
. Lic. Virginia Flores Arce
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Lic. Soledad La Torre Ortiz
Centro de prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Lic. Nancy Buscaglia Butrén
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa l
Lic. Olga Apaza Guillen
Centro de prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa. }
Dr. Marco Antonio Salazar Aldave
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca

Ing. Rosa del Pilar Chavarri Sanchez
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca J
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Lic. Jeanette Domitila Diaz Vargas

Centro de Prevencion del Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca.
ing. Oscar Montesinos Chavez

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Dr. Wilbert Bueno Macedo

Centro de Prévencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Lic. Flora F?gueroa Machaca

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Lic. Edgar Viviano Bustinza

“\Centro de Prevencnon de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno
Elng Juan Enrique Palza Meza

= "" Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua
Lic. Sharo N!ansol Caballa Pauro
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f“ e A\ Centro de pr@avencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua
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EQUIPO DE VALIDACION

Dra. Rosa Maria Lazo Velarde de Abad

Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dra. Estela Encarnacién Ospina Salinas

Sub Gerente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Dr. Ramsés Roncal Ramirez

Director de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Dra. Urpy Morales Morales

Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Dra. Nebai Huaccho Castro

Profesional de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
Dr. Hugo Villa Becerra

Profesional éie la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Ing. Guillermo Jiménez Lucho

Profesional de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa
Sandra Mina Ccama

Asistente dela Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa

Tec. Marco Ninapaytan Gutierrez

Técnico en Informatica de la Gerencia Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo

Mg. Gladys I?lvira Rosell Claudet

Jefe de Oficina de Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo — Lima
Dra. Consuelo Tovar Lara

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo - Lima

Quim. Isabel Bernuy Rosales

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo - Lima

Lic. Zunilda Arestegui Campos

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo - Lima

Lic. Ariadna Velazco Cornelio

Profesional de USOMA del HNGAI

Dra. Flor de Maria Yucra Matamet

Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco
Lic. Elias Segovia Puma

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cusco
Dr. Fernando Hemeryth Reategui

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Loreto
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Ing. Teodoro Cerruti Sifuentes

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencia - Loreto

Dra. Miriam Consuelo Arévalo Lozano

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Dra. Betty del Rosario Zavaleta Justiniano

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencia - La Libertad
Lic. Norma Edith Lezama Neira

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Lic. Violeta Elizabeth Vasquez Gil

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Lic. Mauro Cirilo Gonzales Medina

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Ing. Juan Ricardo Zegarra Nifio

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Ing. Porfirio Valverde Garcia

Centro de Prevencion de Riesgos de! Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Ing. Pedro Delfin Plasencia Quifiones

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - La Libertad
Dra. Heidy Maria Maciel Chamorro Espinoza

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna

Lic. Martha Julia Huaman Amao

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna

Ing. Raul Ardiles Montes

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Tacna

. Lic. Elisa Ramirez Castro

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial- Lambayeque
Asist. Adm. Frida La Rosa Ramirez

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque
Dr. Victor Pupuche Nevado

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque
Ing. Enrique Olano Diaz

Centro de Prevencidon de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Lambayeque
Ing. Jorge Alberto Manrique Perlacios

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Huancavelica
Lic. Rhony Huaman Soto

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Huancavelica
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Lic. Shany Soledad Arias Torres

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Pasco
Lic. Ignacia Quispe Alvarado

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin
Lic. Federico Ruiz Hurtado

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin
Ing. José Negrén Hinojosa

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin
Ing. Maria Mendoza Oré

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Junin
Dra. Iris Alarcén Bernedo

Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Dra. Vania Vasquez Portillo

Centro de Prévencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

Dr. Joseph Prado Malabrigo

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Ing. Juber Manrique Puma

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa

XA % ng. José Fernandez Ldopez

&/ Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Ing. Yidefonso Calderon Luque

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Lic. Maria dél Rosario Cardenas Alpaca

Centro de Prévencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial Arequipa
. Lic. Virginia Flores Arce

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Lic. Soledad La Torre Ortiz

Centro de prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Lic. Nancy Buscaglia Butrén

Centro de Prevenciéon de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa
Lic. Olga Apaza Guillen

Centro de prévencién de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Arequipa.
Dr. Marco Antonio Salazar Aldave

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca
Ing. Rosa del Pilar Chavarri Sanchez

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Cajamarca
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Lic. Jeanette Domitila Diaz Vargas

Centro de Prevencion del Riesgos de! Trabajo Red Asistencial - Cajamarca.
Ing. Oscar Montesinos Chavez

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Dr. Wilbert Bueno Macedo

| Centro de Prg:vencic’m de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

. r&%qLic. Flora Figueroa Machaca

iLentro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

ic. Edgar Viviano Bustinza

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Puno

Ing. Juan Enrique Palza Meza

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua

: Lic. Sharo Marisol Caballa Pauro

4/ Centro de prevencion de Riesgos del Trabajo Red Asistencial - Moquegua

REVISION FINAL Y ACTUALIZACION:

Dra. Rosa Maria Lazo Velarde de Abad

Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Dra. Estela Encarnacion Ospina Salinas
. Sub Gerente de la Sub Gerencia de Seguridad y Salud en la Empresa GSASST
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCION DE
RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD -
ESSALUD

OBJETIVO

Estandarizar las actividades preventivo — promocionales de los Centros de
Prevencion de Riesgos del Trabajo del Seguro Social de Salud — EsSalud.

FINALIDAD

Mejorar el servicio otorgado a las empresas y entidades atendidas por los
Centros de Prevencién de Riesgos del Trabajo del Seguro Social de Salud -
EsSalud.

BASE LEGAL

1) Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

2) Ley N° 27056, Ley de Creacion del Seguro Social de Salud - EsSalud y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR, y modificatorias.

3) Ley N° 29414, "Ley que establece los Derechos de ias Personas Usuarias de
los Servicios de Salud”, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
027-2015-SA.

4) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria Ley
No. 30222; su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
modificado por el D.S. N° 006-2014-TR y sus normas complementarias

5) Ley N° 27360, Ley que aprueba las normas de promocidn del sector agrario.

6) Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

7) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y modificatorias; y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y modificatorias.

8) Decreto Supremo N° 003-97-TR y modificatorias, que aprueba Texto Unico
Ordenado de Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral (LPCL). )

9) Decreto Supremo N° 010-2010-TR que aprueba el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA del Seguro Social de Salud -
EsSalud.

10) Decreto Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

11) Decreto Supremo N° 003-98-SA que aprueba las Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

12) Decreto Supremo N° 005-2005-TR, aprueba el Reglamento de la Ley N°
28320, sobre la incorporacion al Régimen Contributivo de la Seguridad Social
en Salud de los afiliados de la Caja de Beneficios y Seguridad Social del
Pescador.

13) Decreto Supremo N° 043-2007-EM Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos.

14) Decreto Supremo N° 012-2014-TR que aprueba el Registro Unico de
Informaciéon sobre Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos vy
Enfermedades QOcupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

15) Resoluciéon Ministerial N® 111-2013-MEM/DM  Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo con electricidad.
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16) Resolucion  Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos
referenciales que contempla la informacién minima que se debe considerar
en los registros obligatorios que establece el sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo.

17) Decreto Supremo N°® 024-2016-EM que aprueba el Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacicnal y otras medidas complementarias en mineria.

18) Resolucidn de Gerencia General N°468-GG-EsSalud-2016 que aprueba el
Plan Operativo Institucional 2016

19) Resolucion de Gerencia General N° 784-GG-EsSalud-2016 que aprueba el
Nuevo Modelo de Prestacién de Salud: Modelo de Cuidado Estandarizado y
Progresivo de la Salud.

IV. AMBITO DE APLICACION

El Manual de Procedimientos de los Centros de Prevenciéon de Riesgo del
Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud — EsSalud es de aplicacion
obligatoria en los Centros de Prevencién de Riesgos del Trabajo del Seguro
Social de Salud — EsSalud.

V. RESPONSABILIDAD

a)Gerente Central de Prestaciones de Salud

b) Gerente Central de Seguros y Prestaciones Economicas
c) Gerente Central de Operaciones

d) Gerencia Central de Planeamiento y Desarrollo
e)Gerente de Oferta Flexible

f) Gerentes / Directores de Redes Asistenciales.

g) Jefe/Coordinador de CEPRIT

Vi. PROCEDIMIENTOS
Los procedimientos que se describen en el presente Manual son:

6.1. PROMOCION DE SERVICIOS

6.2. ASIGNACION Y DIAGNOSTICO DE EMPRESAS

6.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES Y MAPA DE RIESGOS

. 6.4. CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.5. ELABORAC!ON DE DOCUMENTOS Y REGISTROS

6.6. MEDICION DE AGENTES FISICOS Y QUIMICOS

6.7. PROGRAMA DE INMUNIZACION

6.8. DETERMINACION DE FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES
6.9. FORMACION DE BRIGADAS EN PRIMEROS AUXILIOS

6.10. EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PREVENTIVA
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Gerencia d? Salud Procedimiento Versién - 01
Ambiental, Seguridad _
y Salud en el Trabajo 6.1. PROMOCION Mes ~ Ao :08.2016
: DE SERVICIOS Cédigo : PR-CEPRIT01
Objetivo: ;
Promover los;servicios del Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo en asesoria,
asistencia técnica y capacitaciéon en cumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo 29783.
Alcance:
Profesionalesldel Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
N° o e .
Pasos : Descripcién de Acciones Responsabie
Solicitar a |la Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econoémicas / Oficina de Seguros/ Oficina de Aseguramiento, el Coordinador /
1 listado de empresas aportantes al Seguro Complementario de Jefe
Trabajo de Riesgo (SCTR) y al Seguro Regular (SR), Seguro
Agrario (SA) de EsSalud.
Consolidar los datos segin la clasificacion de empresas )
o9 | establecida en el anexo N° 01 y registrar en el Formato de | Coordinador/
Empresas Aportantes al Seguro Complementario de Trabajo de Jefe
g, e & Riesgo (SCTR)de EsSalud (Anexo N° 02).
E55n N {

? Actualizar y completar informacion de cada empresa clasificada, Profesional
3 mediante consultas telefonicas, pagina web, Superintendencia Asianado
Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT), entre otros. 9

Contactar a la empresa mediante cartas de presentacién o via Profesional
4 telefénica para promocionar los servicios de Centro de Asignado
Prevencidn de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
. Registrar en el Formato de Codificacién de Empresa (Anexo N°
03) los datos de registro de pre-contacto, aportes y de visita a
empresa si fuera necesario. Profesional
S El registro del codigo de la empresa queda pendiente hasta que Asignado
el repfesentante de la empresa asista a la capacitacion grupal o '
remita su carta de solicitud de servicio.
Registrar las empresas donde se realizd la promocion durante Profesional
6 el mes que aceptan y no aceptan el servicic en el Formato de Asignado
Promocion de Empresas.{ Anexo N° 04)
Informar ~ mensualmente al Gerente/ Director de Red
7 Asmtepmall Ggrt_ancna de Ofgrta Fle)uble' gobre las empresas Coordinador / Jefe
donde se realizé la promocion del servicio (acepten o no el
servicio)
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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PROMOCION DE SERVICIOS(PR-CEPRIT01)

! COORDINADORIJEFE

PROFESIONAL ASIGNADO

Formate de
Empresas
Aporianins

Solicitara la Gerencia Central de
Seguros !/ Unidad de Seguros/
Oficina de Aseguramiento, el listado
de empresas aportantes al Seguro
Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) y al Seguro Regular

Consolidar los datos segin la
clasificacion de empresas
establecidaenel anexo N 01y
registraren el Formato de
Empresas Aportantes .

Farmato
Codificacién

de Emprasa

Famato de
Empresas
Promacticnadas

Actualizar y completar
informacion de cada empresa
clasificada, mediante
consultas telefonicas, pagina
web, Superintendencia
Nacional de Administracion
Tributaria (SUNAT), entre
otros.

}

Contactar a la empresa mediante
cartas de presentacién o via
telefnica para promocionar los
servicios de Centrode
Prevencion de Riesgos del
Trabajo.

/ Registrar en el Formato de \

Codificacion de Empresa los datos
de registro de pre-contacto, aportes
y de visita a empresa si fuara
necesario,

El registro del codigo de la empresa
queda pendiente hasta que el
representante de la empresa asista
a la capacitacién grupal o remita su

\ carta de solicitud de servicio,

[

Registrar las empresas
promocionadas durante el
mes que aceptany no
aceptan el servicio en el
Formate de Promociédn de
Empresas.

), J

/_

Informar mensualmente al
Gerente/ Director de Red
Asistencial! Gerencia de
Oferta Flexible sobre las

empresas donde se reatizd
la promocién del servicio
(acepten o no el servicio)
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; Procedimiento Version 01
Gerencia de Salud _
Ambiental, Seguridad y 6.2. ASIGNACION Y Mes — Afo  : 08.2016
Salud en el Trabajo DIAGNOSTICO DE Cédigo - PR-CEPRIT02
EMPRESAS

Objetivo:

Asignar a un profesional del Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) como
responsable de la coordinacidén para fa asesorla, capacitacion y asistencia técnica a una
empresa.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

L]
P:Iso Descripcion de Acciones Responsable
Asignar la empresa al personal responsable a través del .
1 Formato de Codificacién de Empresas {Anexo N° 03). Coordinador / Jefe
Ingreéar los nombres de los profesionales del equipo
2 | multidisciplinario en la Base de Datos de acuerdo a la | Coordinador/ Jefe
asignacion establecida.
3 Coordinar via telefdnica con la empresa y programar visita, Profesional
registrando en |a Base de Datos la fecha y |a hora. Asignado
“ea:(?e:@%
$ Ve % 4 Realizar gestiones para movilidad local o comisién de servicio. Profesional
Asignado
Desarrollar el diagndstico inicial de implementacién de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo con representante de la .
) . ; . . Profesional
5 empresa segin Formato de Diagnostico de Implementacién de Asianado
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 05) y el g
Formato de Hoja de Campo (Anexo N°® 06).
Informar al representante de la empresa sobre los resultados del Profesional
. 6 diagnéstico de la implementacién de la Ley de Seguridad y :
: Asignado
Salud en el Trabajo.
7 Registrar la actividad en el Formato de Actividades (Anexo N° Profesional
07). Asignado
8 Elaborar el programa de intervencion de actividades segun Profesional
anexo N° 08. Asignado
Coordinar via telefonica con la empresa para presentar el .
. ) . Profesional
9 programa de intervencion, registrar la fecha y hora en Base de Asignad
Datos. signado
10 Realizar gestiones para movilidad local o comisién de servicio. Profesional
Asignado
1 Aprobgr el programa de intervencion y dar facilidades para su Coordinador / Jefe
ejecucion.
12 | Registrar en |la Base de Datos las actividades aprobadas del Profesional
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programa de intervencién. Asignado
Registrar en el Formato de Acta de Reunién (Anexo N° 09) los
acuerdos con la empresa y verificar las firmas y sellos de .
11 | conformidad de ambas partes. Profesional
‘ ) ] o Asignado
Reesltructurar el programa de intervencion a solicitud de la
empresa, si fuera el caso
Remitir a la empresa y al Coordinador/Jefe del Centro de Profesional
13 | Prevencién de Riesgos del Trabajo el programa de intervencion .
iy Asignado
con el cronograma de actividades.
FIN DEL PROCEDIMIENTO
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ASIGNACION Y DIAGNOSTICO DE EMPRESAS (PR-CEPRIT02)

COORDINADORIJEFE PROFESIONAL ASIGNADO

Aslgnar lasmpresa al at

parsonal asignade a
INICIO través ded Formato da
Codificaclénde

Empresas.

r Coordinar via telefénica con la empresa -
¥ programar visita, registrando en la - B;.ede
o

Base de Datos la fecha y la hora.

I—l

[Realizar gestiones para movilidad local oJ

camision de servicio.

Ingresarlce nombres ¥
Formutz Hapn
da Campo

da los profesionales

g8l equipo. <> Desamallarel diagnasticainicial de
muttidisciplinarioen | ____J 5o implemantacion de la Ley de iyt

|a Basa da Datos de Daws Seguridad y Salud an &l Trabaj cen

ecuerdoa la representante de |a ampresa segun | __ =
asignacién Formato de Diagndstico de
establecida, Implementacion de Lay de Seguridad
y Salud en el Trabaje y ! Formato de
Hoja de Campo.

Informar al represeniants de la

empresa sobre los resultados del
Formato ge diagnéstico de la implementadién
acthidades de la Ley de Seguridad y Salud 2n
8l Trabaje.
)
]
e ]
: * Programade
\ ) - "M Aetvidades
L Reqgistrarla actividad en el e —

1
1
Formalo de Actividades. 1
1

Elaborar el programa de
intervencion de actividades -
sagun Formato.

Coordinar via tetefénica con la empresa
para presenlar el programa de
intervencidn, regislrarla fecha y hora en
Base de Datos.

Realizar trimite
administrativo para

movilidad locat g comisidn
de servicio.
]

§ ¥
-
) Apruba_r al Progran‘ji_l de Registraren ia Base de Datos |.._
Irtervencitn y dar facifidades |as aclividades aprobadas del fase du Dutca
para su ajecucion L pregrama da intarvencidn.

Registrar en el Formato de Acta de

| Reunidn fos acuerdas con la empresa y
verificarlas firnas y setlos da
confarmidad de ambas partes.

. Reaslructurar el programa de

' intervencian a solicitud de la ampresa, ai
fuera e} caso.

]

]

Remitir a (a Empresa y al
CoondinedoriJefe del CEPRIT ¢l
Programa de Inlervencién con ef

Cronogmma de acividades.

'

FIN
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Procedimiento Version
Gerencia de Salud -
Ambiental, Seguridady | 6.3. IDENTIFICACION DE | Mes — Afio
Salud en el Trabajo PELIGROS, EVALUACIONDE | __ .
RIESGOS LABORALES Cédigo
(IPER) Y MAPA DE RIESGO

01
- 08.2016

: PR-CEPRITO3

Objetivo:

Asesorar, brindar asistencia Técnica y capacitar en la ldentificacidon de Peligros, Evaluacion

de Riesgos Laborales (IPER), segun el método N° 02 de la RM N°® 050-2013-TR.

Asesorar y capacitar en la elaboracién de! mapa de riesgos tomando como referencia o

insumo el IPER.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N°® . -
Paso Descripcion de Actividades Responsable
1 Coordinar con el representante de la empresa segun programa de Profesional
intervencién. Asignado
Remitir a la empresa via correo electronico:
2 - Procedimiento de IPER Profesional
. ) . signado
- Ejemplos ilustrativos
- Gula basica segun normativa vigente.
Coordinar vla telefénica la fecha de visita con el representante de Profesional
3 la empresa el numero de participantes en la capacitacion. Asianado
Registrar en la Base de Datos. 9
4 Realizar gestiones para movilidad local o comision de servicio, Profesional
Asignado
Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar a la empresa en .
; ; P ; Profesional
5 aspectos que requiera en relacién a la Identificacion de Peligros y Asianado
Evaluacion de Riesgos Laborales (IPER) y Mapa de Riesgo. g
6 Registrar en el Acta de Reunién Técnica (Anexo N° 09) los Profesional
acuerdos y conclusiones. Asignado
7 Regisltrar en el Formato de Actividades (Anexo N° 07) los Profesional
elementos tratados. Asignado
Realizar informe de las actividades de fa Identificacion de
8 Peligros, Evaluacién de Riesgos Laborales y Mapa de Riesgo vy Profesional
remitir copia a la coordinacion de! Centro de Prevencidon de Asignado

Riesgos del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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!DENTIFICACIDH DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES {IPER) Y MAPA DE RIESGO {PR-CEPRIT(3}

PROFESIONAL ASIGNADO

( INIGIO ’
4 ( ™
Coordinarcon el

Asesorar, Brindar Asislencia Técnica y

representante dela emaresa capacilara la empresa en aspecios Realizarinforme delas
segin Programa de querequieraaclararen Ideniificacion amwdald_es enla !?enhfi}mam
Intervencién. de Pefigros y Evaluacian de Riesgos R?:spgs:{r:;'oslsa\;gsu aﬂgnsze
Laborales {IPER) y Mapa de Riesgo. 54 plesy Map
Riesgoy remitir copiaa la
¥ coordinacion del Centro de
. Actade Prevencign de Riesgas del
Reunidn Trabajo
Remitera la empresa via comeo )
electrdnico; 1 k
- Pmcedimientoda (PER 1
- Ejemplos Hustrativos Registrar en el Acta de Reunidn | ¥
- Gula basica segiin normaliva vigente. Técnica los acuerdos y ! FiN
cenclusiones.
. Farmatode
.y Aclividades
4 ‘ ™\
TSNS Coordinarvialelefonicalafechade 4 1
ﬁ VoR? ”2:% visita con el representante de la Registraren e Formato de !
: i empresa el nimero de parlicipantes - i
% X, ;?51 enlacapaciladn Actividades los elementos tratados.
SasmE g |\ ‘ /
N rs o
Cessnn? |
Y
( A
Raafizar rdmite administrativo para
movilidadlacal o comisitn de

servido.




~
’ . AfEssalud e
s>yaiu “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE 1LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJQ (CEPRIT) DEL ano.;.

Humanlzanda el Seguro Seciat ‘ SEGURO SCCIAL DE SALUD - ESSALUD" Unielog, para, Tt

\ % e
% EngEREh‘TE}
L
. .

Gerencia de Salud M AR
Ambiental, Seguridad y 6.4. CONFORMACION Y €s —Ano
Salud en el Trabajo FUNCIONAMIENTO DEL

Procedimiento Version

COMITE DE SEGURIDAD Y | ©0digo
SALUD EN EL TRABAJO

- 01

:08.2016

: PR-CEPRIT04

Objetivo:

Asesorar, brindar asistencia técnica

y capacitar en el proceso de conformacion y

funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Empresa solicitante del
servicio.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

N° _— .

Paso Descripcion de Acciones Responsable
Coordinar via telefénica con el representante de la empresa .
. ) N L Profesional

1 segun programa de intervencidén para la visita a la empresa. Asianado
Registrar en |a Base de Datos la fecha y hora. 9

2 Realizar gestiones para movilidad tocal o comision de servicio. Profesional

Asignado

3 Remitir via correo electrénico los Formatos del anexo 2: N° 1 al Profesional
N® 10 de la RM 148-2012 - TR. Asighado
Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar a
representante de la empresa, para definir que debe establecer,
documentar, implementar, mantener y mejorar, respecto al .

4 | comité de Seguridad y Salud en el Trabajo segun normatividad Profesional
vigente. Asignado
Registrar en el Acta de Reunion Técnica (Anexo N° 08} los
acuerdos, conclusiones y recomendaciones a la Empresa.

Capacitar a los trabajadores de la empresa, para que conformen
parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. L . Profesional

5 Registrar en el Formato de Capacitacién de Trabajadores Asi

N gnado
(Anexo N°10).
Evaluar a los participantes de la capacitacion (pre y post —
Test).
Verificar los Formatos elaborados por la empresa para Profesional

6 elecciones del comité Seguridad y Salud en ef Trabajo. Asignado
Capacitar al comité Seguridad y Salud en el Trabajo en
funciones y responsabilidades que le competen segun
normativa vigente.

; liegistrahzﬂeg el Formatc de Capacitaciéon de Trabajadores Profesional
(Anexo )- Asignado

Evaluar a los participantes de la Capacitacion (pre y post —
Test).

Registrar en el Formato de Actividades (Anexo N° 07) las
actividades realizadas.

2
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Humanizando el Segura Social

Elaborar informe respecto a la conformacion y funcionamiento Profesional
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y remitir copia a Asignado
la ¢oordinacion del Centro Prevencidn de Riesgos del Trabajo. '

FIN DEL PROCEDIMIENTO

CONFOMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DEL SST (PR-CEPRIT04)

PROFESIONAL ASIGNADO
l

‘ Coordinar via telefénica con el
; ' represeniante de {a empresa segin :
’ Programa de Intervencion para la
visita a la empresa.Registraren la !
Base de Datos la fecha y hora. |
' Y 4

4
<> Realizar tramite administrativo para
Basa de movilidad local o comisidn de servicio. .
)

Datos

L R SRt |
Remitir via correo electronico los 'd / Asesorar, Brindar Asistencia \ .
Formatos det anexo 2; N° 1 al N* 10 pon e técnica y capacitar al '
deia RM 148-2012 - TR. L representante de la empresa, para
definir que debe establecer, !
documentar, implementar, '
I

mantener y mejorar, respecto al
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabaio segun normatividad
vigente. .
Registrar en el Acta de Reunién
Técnica los Acuerdos, '

nclusiones y recomendacionev
'

ol
k la Ernpresa.
1|

h J

Formaio de
Capacilacién de
Trabajadores

—
------- L) Capacitara los trabajadores de la \ ,
empresa, para que conformen parte del
S £a5auas Comité de Seguridady Saluden el '
T Trabajp. '
Registrar en el Formate de Capacitacion l .
. de Trabajadores.
Evaluar a log participantes de la Verificar Ios Formatos elaborados
capacitacion (prey post ~ Test). / por la empresa para elecciones del
comité Seguridad y Safud en el ,
Trabap.
J
]
VPR ~ i |
Capacitar al comité Seguridad y Salud en r—
b - Capaciladién de

el Trabap en funciones y
responsabilidades gue le competen segun - Trabajadares
normativa vigente.
Registraren el Formato de Capacitacidn
de Trabajadores.

Evaluar a los participantes de la .
Capacitacion {pre y post — Test).

Registrar en elr:;ir:;zlaoslas actividades Elaborar el informe respecto a la

' / conformacién y funcionamiento del

Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo y remitir copiaala

coordinacidn del Centro Prevencién
de Riesgos del Trabajo. .

}
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A'gg:ﬁgtz:; i‘fg:'a’t‘,:?g Y | 6.5 ELABORACION DE
) DOCUMENTQS Y Cadigo : PR-CEPRIT05
REGISTROS
Obijetivo: I
Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en la elaboracién de los documentos y
registros para la implementacién de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, su
reglamento y RM -050-2013-TR.
Alcance:
Profesionales del Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
N° - g |
Descripcion de Actividades Responsable
Paso
. Coordinar con el representante de la empresa que requiri¢ el
servicio, para definir los tipos de documentos que debe .
: ; Profesional
1 establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar, para Asianado
cumplir con la implementacién de la Ley de Seguridad y Salud g
en el Trabajo, segun normatividad vigente.
Remitir a la empresa por correo electrénico:
2 - Modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Profesional
Trabajo (RISST). Asignado
- Aplicativos de registros de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros.

: A 3 Coordinar via telefonica con la empresa, programar visita y Profesional -
%s & registrar en la Base de Datos fecha y hora. Asignado .
'E.OSPWIAS. i .

Ao 5up GERERIE ﬂ? 4

N IV 4 Realizar gestiones para movilidad local o comision de servicio. Profesional ’

Asignado
. Asesorar, Brindar Asistencia Técnica y Capacitar en *:
-Elaboracidn de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
-Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Asesorar en la elaboracion del procedimiento y reporte de
investigacion de accidentes de trabajo. ,
) Profesional
5 -Asesorar en la elaboracién del Programa Anual de Seguridad y Asignado
Salud en el Trabajo.
- Asesorar en la elaboracidn del Plan Anual de Capacitacion.
-Asesorar en el correcto llenado de los Registros en Seguridad
y Salud en el Trabajo.
*de acuerdo a Ia necesidad de la empresa
Régistrar en el Acta de Reunién Técnica (Anexo N° 09) los |
6 acuerdos, conclusiones y recomendaciones ala Empresa. Profesional |
Registrar en el Formato de Actividades {Anexo N° 07). Asignado
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Realizar informe de las actividades
7 documentos y registros y remitir copia a

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo.

de elaboracion de

T o Profesional
la coordinacion del

Asignado

FIN DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION DE DOCUMENTOS Y

REGISTROS (PR-CEPRIT05)

PROFESIONAL ASIGNADO

Coordinar ¢on el representante de
la empresa que requind el servicio,
para definir los tipos de
documentos que debe establecer,

documentar, implementar,
mantener y mejorar, para cumplir
con la implementacion de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

\ segln normatividad vigente. /

Basa de Catos

h 4

I Coordinar via telefénica con la

h 4

Remitir a la empresa por correo
electrénico:
-Modelo de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en ¢! Trabajo
(RISST).
-Aplicativos de registros de Seguridad
y Salud en el Trabajo y otros.

empresa, programar visita y
registraren la Base de Datos J

4

(Realizartrémile administrativo

para movilidad local o
L comisidn de servicio.

ﬁaesorar' en:

-Elaberacion de Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
-Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Asesorar en |a laboracién del procedimiento y reporie de
investigacidn de accidentes de trabajo.

-Asesorar en la elaboracidn del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Asesorar en la elaboracién del Plan Anuaide
Capacitacion.

-Asesoraren el corecto llenado de los Registros en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

*de acuerdo a Ia necesidad de la empresa

\

I Acta de reunion I
Fermatede

[
.

/ Aclvidades
X e .,‘
Registraren el Acta de Reunibn Técnica |

los acuerdos, conclusiones y
recomendaciones ala Empresa.
Registrar en el Formata de Actividades.

h

Realizar informe de las actividades de
elaboracién de documentos y registros y
remitir copia a la coordinacion del Centro de
Prevencion de Riesgos del Trabajo.

FIN

-

8
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Salud en el Trabajo 6.6. MEDICION DE

AGENTES FISICOS Y Cédigo : PR-CEPRIT06
QUIMICOS

Objetivo:

Identificar y medir el riesgo a exposicidn a agentes de fisicos y quimicos (ruido, material
particulado, iluminacién y estrés térmico) en los distintos puestos de trabajo y recomendar
las medidas preventivas,

Alcance:
Profesionales del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

NO

Paso Descripcion de Actividades Responsable

Recibir y derivar la carta de solicitud de la empresa al Gerencia Organo

. X . Desconcentradal
1 Coord_lnador f Jefe de Centro de Prevencién de Riesgos del Gerente de Oferta
Trabajo. Flexible

Recibir requerimiento y asignar al profesional para atender el
2 servicio de medicién de agentes fisicos y quimicos (ruido, | Coordinador/ Jefe
matérial particulado, iluminacién y estrés térmico).

Contactar con la empresa y fijar dia y hora para [a visita ¥

: Ingeniero
registrar en Base de Datos. 9

Realizar gestiones para movilidad local o comisién de servicio. .
a 9 P Ingeniero

Realizar la visita de inspeccion a la empresa, determinar el
nimero de puestos de trabajo donde se realizara la mediciones
5 de agentes fisicos y quimicos (ruido, material particulado, Ingeniero
iluminacion y estrés térmico)

Registrar_en formato de Hoja de Campo (Anexo N° 06)

6 Tramitar el desplazamiento de los equipos de medicidn, Ingeniero

Verificar las especificaciones técnicas del Equipo y las

L . . . Ingeniero
condiciones ¢ptimas de funcionamiento. 9

Registrar las mediciones segun area, lugar o punto, fuente
generadora en la empresa en el Formato de Medicion de
8 | Agentes Fisicos y Quimicos{Anexo N° 11) Ingeniero

Segun la RM-375-2008-TR y en el caso minero la Guia N° 01 y
02 del DS 024-2016 — EM.

Readlizar informe de medicion y remitir a la empresa con copia a
9 la coordinacién del Centro de Prevencion de Riesgos del Ingeniero
Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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MEDICION DE AGENTES FiSICOS Y QUIMICOS (PR-CEPRITO06)

Gerencia Organo
Desconcentrada/Gerente de

Coordinador/Jefe Ingeniero
Oferta Flexible

e )
Recibiry derivaria carla da s - T e e . o
solldluyd de la empresa al R;“p?;;i?;:;";f;‘:t:::g:r Coentactarcon la empresa y fijar dia y
m C:orgmago:él:aae dR?eCs:eg;m servicio de medicitn de hara para la vl‘isg?;ir:glslmr en Base
© revd:I 'Il'rabaju g agentes flsicos y quimicas, .

Formuta Hoje de Raatizar gestiones para movilicad
—— Campo local o comisién de senvicio.
I h 4

Realizar la visita de inspeccién a la Empresa,
I detenminar al nimare de pugstos da trabajo

donda sa realizard ta mediclonas de agentas

flsicos y quimicos (ruido, materiel pariculade,

ilumnaclén y estrés térmico)

Regisirar en Formato ce Haoja de Campo

r Tramitar ef desplazamiento de los
¢ L equipas de medicitn.

Varificar las especificacionas técnicas
del Equipo y [as condiciones dptimas
de funcienamiento.

f

Registrar les mediciones segan area, ugar
o punto, fuente generadora en la empresa en
el Formato de Medicién de Agentes Flsicosy
Quimicos.
*seglnla RM-375-2008-TR y en el caso
minerc la Gula N° 01 y 02 del DS 024-2016 -

A
o %- =
i9 508 GERENTE

L espn>

K EM.
R Y
ealizar el Informe Técnico de
Medicién de ruigo y remitir a la Formaiode
empresa ¢on copia a |a coordinacidn Meckcidn do —_—
del Centro de Prevencidn de Rlesges Agantes
del Trabajo. )

L ———
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SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD”
Version: 01

Gerencia de Salud PROCEDIMIENTO M AF )
Ambiental, Seguridad y es—Afio - 082016

Salud en el Trabajo 6.7. PROGRAMA DE Codigo : PR-CEPRITO7

INMUNIZACION

OBJETIVO:
Proteger a. trabajadores de empresas asignadas en riesgo de enfermedades:

inmunoprevenibles®.

*dependera de la disponibilidad de vacunas.

ALCANCE:
Profesionales de Enfermeria del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

Nn
Paso

DESCRIPCION DE ACCIONES

RESPONSABLE

Recibir el IPER actualizado con la identificacion de las areas
expuestas agentes bioldgicos que pueden causar tetano por
heridas y cortes.

Coordinar la visita a la empresa con el responsable y realizar
tramite para movilidad local.

Li

C.

de Enfermeria

En las instalaciones de la empresa presentar el Programa de
Inmunizacion antitetanica y entregar los requisitos para la
gjecucion de |la vacunacion.

Registrar acta de reunion (Anexo N° 09)

Li

C.

de Enfermeria

Se solicitara a la empresa:
- La relacién de trabajadores, DNI,
trabajo.
- Ambiente privado, con condiciones higiénicas adecuadas,
iluminado, servicios sanitarios con grifo.
- Personal de la Empresa para coordinacion el dia de la
vacunacion.

edad y puesto de

Lic.

De Enfermeria

Coordinar con el responsable de inmunizaciones la dotacién del
numero de dosis de vacuna.

Li

C.

de Enfermeria

Registrar las fechas y horarios de vacunacién coordinadas con la
empresa en Base de Datos de actividades del Centro de
Prevencién de Riesgos del Trabajo,

Lic.

de Enfermeria

El dia de la ejecucién de la vacunacion, preparar los Termos.

Registrar en la Base de Datos el nombre de la empresa,
enfermera responsable, numero de dosis solicitaday.

Lic.

de Enfermer(a

Sensibilizar mediante una charla grupal sobre la importancia de ia
vacunacién de enfermedades inmunoprevenibles.

Lic.

de Enfermeria

Aplicar dosis de vacuna vy registrar los datos en el Formato de
Registro y Seguimiento de Vacunacion {Anexo N° 12) y entregar
el carne de vacunacion correspondiente debidamente llenado.

Lic.

de Enfermeria

Registrar en la Base de Datos las dosis aplicadas, las dosis no
utilizadas y las dosis perdidas, luego llenar y firmar el Formato de

Lic.

de Enfermeria

Actividades (Anexo N° 07)

28
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PROGRAMA DE INMUNIZACION (PR-CEPRIT07)
ENFERMERA

Recibirel IPER actualizado conla
identificacdn delas areas
expuestas agentes bioldgicos que
puedencausartétano porheridas
¥ corles.
Coordinarla visita a la empresa

con elresponsabley realizar
tramite para movilidad tocal.

Enlas instalaciones de la empresa
presentarelPrograma de Inmunizacion
antitetanica y entregarlos requisitos para el |
la ejecucibn de la vacunacién.
Registraracta de reunion Formata Acla
de Raunidn

Enlas instalaciones dela empresa presentar
el Programa de Inmunizacién antiletanica y
entregarios requisitos parala ejecucidndela -
vacunacion.
Registraracta de reunion.

oo oo o o o - -

\.

Se solicitara a fa empresa:
-La retacidnde trabajadores, DNI,edad y
puestode frabajo
-Armbiente privado, con condiciones
higienicas adecuadas, iluminado,

servicios sanitarios con grifo.
-Personalde la Empresapara

coordinacién eldia de 1a vacunacién.

h

inmunizaciones ka dotacién del nimero de
dosis de vacuna.

( Coordinarcon elresponsable de

vacunacién coordinadas con la empresa
en Base de Dalos de aclividadesdel J

. Registrarlas fechas y horarios de

Centrode Prevenci¢n de Riesgosdel
Trabajo.

Eldia de la ejecucién de la vacunacion,
prepararlos Temmos.
LFlegislraren la Base de Dalos el nombre

dela empresa, enfermera responsable,
nimero dedosis solicitada).

Sensibilizarmediante unacharla grupal
sobre la imporancia de la vacunacion de
enfermedades inmunoprevenibles. y l

Aplicardosis de vacuna y registrar tos datos en el
Formato de Vacunadian y entregar el came de
vacunacién carrespondiente debidamente llenado.

Registraren Basede Dalos de
Inmunizaciones las dosis aplicadas, las
dosis no utilizadas y as dosis perdidas, = = =

luego llenary firmar el Formato de
Actividades . Formalo de
W, Aclividades
FIN
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y Salud en el Trabajo FACTORES DERIESGO | Cédigo : PR-CEPRIT08

PSICOSOCIAL

OBJETIVO:

Identificar factores de Riesgo Psicosocial que afectan la salud del trabajader para
recomendar medidas preventivas.

ALCANCE: |
Licenciados de Psicologia del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
NO
PASO DESCRIPCION DE ACCIONES RESPONSABLE
Coordinador de
1 Recibir requerimiento y designar a una psicélogo responsable Salud
para atender la demanda. Ocupacional y
Medio ambiente
2 Contactar via telefonica y/o correo electrénico con empresa y
pactar un dia y hora para la visita y registrar en la Base de Psicdlogo

Datos. Realizar gestiones para movilidad.

Entrevistar al responsable de |la empresa para revisar IPER e
identificar necesidades propias de |la empresa.

Aplica Diagnosticc de Riesgo Psicosocial en empresas
{Anexo N° 13}.

Sehleng
g?’“v“B“ %ﬂﬁ 3 Elaborar el programa de intervencion (Anexo N® 14) Psicologo
*‘f X g1 (actividades, entrevistas, tiempos, etc.)
“Qfsgsi‘f}?;jl Registrar acuerdos en Formato de Acta de Reunion (Anexo N°
NER 09)

Registrar en Formato de Actividades(Anexo N° 07)

Realizar la visita de diagnostico situacional de los procesos a
. 4 la empresa para determinar dreas criticas con potencial de Psicélogo
exposicién a factores de riesgo psicosocial a evaluar.

Determinar en gabinete estrategias psicologicas vy
procedimientos y bateria de pruebas a emplear para identificar .
5 los Factores de Riesgos Psicosocial (aplicacién grupal, Psicologo
individual, entrevistas, focus group, entre otros.)

6 Verificar la disposicidn de materiales y/o pruebas a emplear

para la ejecucién de la evaluacion. Psicologo
7 Evaluar los factores de riesgo psicosocial en areas criticas .
identificadas. Psicélogo
8 Rewsar el cumphmlento de las actividades programadas y Psicologo
tiempos establecidos.
9 : Psicologo
Entregar formatos de actividades realizadas.
10 Analizar e interpretar los resultados de las baterias Psicélogo

psicoldgicas empleadas.

31




L)
L]
mEsSalud “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS GENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO {(CEPRIT) DEL
Humanizando el Seguro Sedal SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD"

&b

i

;
i8]

Determinar las medidas de control para mitigar los riesgos
11 encontrados que permita evitar el potencial de dario a la salud Psicologo
mental (Informe).

Entregar resultados de la evaluacién de riesgos encontrados
12 en la empresa intervenida con copia a la Coordinacién del Psicélago
Centro de Prevencién Riesgo del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

DETERMINACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL (PR-CEPRIT0S)

COORDINADQR DE SALUD OCUPACIONAL

¥ MEDIO AMBIENTE PSICOLOGA

Contaciar vis lrkefanics y'o comeo
EHTONI B0 Cof BrRpTeAR y PECET UD
dia y hora pera Lo visita ¥ rogistret
an b Base de Deles. Reslzat
it in admin bstra v parm

mevibica,

Rr'c'\b\'rmqueri'rl'emny
designa auna psicilogo
responsable denderla
demanda.

- a

Enlrevistar can respensable do la Emgresapam
revisarIPERC & Wentficarnecesidades propiasde
3 emprasa

-ApBea Diagnestes de Rissgo Psk

Basade
Emprazas
+latorar el Pragrama deimervancién

-Regisirac acuerdosen Formatade Actade

Reunidn
Registrar anformatn de Actividades

\. J

Realzarhvisita de diagnéstco
siyaciona!de ksprocesosaka
empresa para datzrminardreas ¢ridca:

con potencialde exposiidn i factores
deriesgo psicosocia a evaluar.

s M

Daterminaren Gatinete estralegias
psicolégicas y procedimismosy bateria de
pruabas a emplear para Keriicar ks
Faclores de Riesges Psicosocial

PR Ko AN s

ioch g'ruup, entre obos.}

Verificarladisposiciinde

matenales yh pruebasa

empiarpanafa epesucidnde [
fa evaluacidn.

Evalvarios tactores de Riesge Psicosodal
enareas crificas identificadas.

Revisay ol cumplimientn de lag

Frop ¥
Bempos establecidos.

Entregarfomatos de

‘l actvidades realzadas.

Anslzare interpretarkos
resuladosde Rsbateras
paicokboaem emplaadas.

Determinarias medidas de
contmlpara mitigarlos

rmigos enconlradosqus
parmia evitare] polencial fe
dafio ala salud mental

Entregarresutadosde b
evalyacion de riesgor
encontrados enfz empresa
intervenida con copla ata
Coordinacidn deiCentrode
Prevencidn Riesgo de!
Trebajp.
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Procedimiento Version:
Gerencia de Salud .
Ambiental, Seguridad Yy 6.9, FORMAC'ON DE Mes - Afio
Salud en el Trabajo BRIGADAS EN PRIMEROS | Cédigo
AUXILIOS

01
:08.2016
: PR-CEPRITO9

Cbjetivo:

Asesorar en la seleccion y capacitacion a los trabajadores de empresas para integrar el
equipo de brigadas de primeros auxilios.

Alcance:

Profesionales del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

NO

Paso

Descripcion de Acciones

Responsable

Recibir requerimiento para formacion y capacitacién de brigadas,
coordinar con la enfermera para la intervencidén del &rea en la
empresa y deriva el requerimiento para la atencion.

Coordinador/Jefe

Contactar via telefonica y/o correo electrdnico con la empresa y Profesional
2 pactar dia y hora para visita y registrar en Base de Datos. Asignado
Realizar gestiones para movilidad local.
3 Comunicar al Coordinador/Jefe Profesional
‘ Asignado
Entrégar el programa de actividades y capacitacion, a la empresa Profesional
del curso taller de primeros auxilios para la formacion de brigada. Asignado
4 Registrar en el Formatoc de Acta de Reunién (Anexo N° 09) y
firmar por ambas partes y entregarlo al Jefe/Coordinador o
profésional responsable del Centro de Prevencidn de Riesgos del
Trabajo.
Coordinar con la empresa via telefdnica o via correo electrénico Profesional
5 las fechas a desarrollar el curse- taller, Asignado
Programar los dias que se realizan las actividades y registrarlos
en la Base de Datos. Realizar gestiones para movilidad local.
Elaborar y/o revisar los médulos de primeros auxilios Profesional
6 . . . . . Asignado
Realizar gestiones si requiere trasladar equipos a la Empresa.
7 Preparar de los materiales o solicitar a la empresa lo necesario. Profesional
Asignado
Proceder a la capacitacion en primeros auxilios teérica- practica Profesional
. Asi
a Desarrollar los 03 modulos en 03 sesiones. signado
Registrar asistencia en el formato de capacitacidn (Anexo N° 14)
con los asistentes a cada sesion.
9 Efectuar la evaluacion tedrica y practica de primeros auxilics al Profesional
terminar los modulos programados. Asignado
10 | Programar y ejecutar la clausura de curso- taller para la formacién Profesional
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de la brigada en primeros auxilios. Asignado

Entregar las constancias de aprobacion del curso- taller a los
Brigadistas.

Proceder a la entrega del informe de capacitacién a las brigadas
de primeros auxilios, a la cocrdinacion del Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

FORMACION DE BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS EN EMPRESAS (PR-CEPRIT09)

COORDINADOR/JEFE PROFESIONAL ASIGNADO

Recibirrequermisnio

Conlaciarvialefefdnicayio

':2”;:;:;;‘"3 H tormea eletlionica eon
B adp i empresa y pactar diay
IIE mfa:rll:l::a |:'.:r;m hora parm visita y regisirar Comunicaral
1era p en Basede Datos. CoordinadoriJafe
intervencion det drea Realizartramie
enta empresay derha adminitratvopara

ol requerimiento para s movkdad local

atencida, /“__" ™\
e Entregare! programa de
i aclividades y capacitaciin,

aia empresadelcurso
Bt de Dams 1alker de primeros auxiliog
para la formacién de

Brigada. S
Regisiraren o Formato de ormete de
AcladeReuniny fimar | ¥ eReunien

perambaspanesy

enlregario al
Coomdinadocilefeo
Profeslonalresponsebe
delCanlroda Prevencidn

\ deRiesgoscelTrabajn.

7

Coordinarcon laempresa via
{elefbnica o via comeo efecirdnico las
fechasa desamoilar &) Curso- Taller.
Programar los dias que se realizan
las actividades y registrarios an la ]
BasedeDatos. Realizartrimite Elaborar yfo revisar bs médutas de Primeros
administrative paramovilidad local., Auxdiios . .
Realizar rdmie administralivo sirquiers
imsladarequipos ata Emprasa.

—

[ Preparar da bos maieria’es o sokcilara la

empresa ko nesesand.

Proceder ala capactacién
on Primercs Auxitos ladrice:
priciica

Desamoliarkos 3 modulosen
sesones.
Raqistrar asistencia enel
{ormato decapaciacioncon
los asistenies acada sesidn,

b

Efectuaria evaluaciiniedrica
ypractka da primercs auxiics
alterminarios médulos

programades. Programary ejecular la clausura de
Curso-Taller para la formackndala
| Brigeda en primverns auxibos.

Entregar las conslancias g& aprobacidn fIN
Vtelﬂumn—ﬂlbra los Brigadistas.

Proceder ala entrega del informe de
capackacidn alas Brigadas en PrAmeros
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Version: :01
Gerencia de Salud PROCEDIMIENTO .
Ambiental, Mes — Afie  :08.2016
Seguridad y Salud <di . PR.
anel Traybajo 6.10. EVALUACION MEDICO Codigo : PR-CEPRIT10
OCUPACIONAL PREVENTIVA

OBJETIVO:

Realizar evaluaciones Meédicas OQOcupacionales Preventivas (tamizaje © screening) a
trabaiadores de las empresas intervenidas a fin de contribuir a la prevencion y deteccion
precoz de enfermedades ocupacionales.

Nota: Las Evaluaciones Medicas que realiza el CEPRIT no cumple las exigencias legales en lo referente
a examenes médicos ocupacionales que sefiala la Legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo lo cual debe serinformado a los representantes de las empresas al momento de realizar
la promocién de servicios que brinda el CEPRIT en cumplimiento de los principios de veracidad y
eficiencia y los deberes de transparencia e imagen de! codigo de ética del personal del Seguro Social -
EsSalud aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 296 — PE — ESSALUD — 2012,

ALCANCE: .

Profesionales del Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo {CEPRIT).
P:SO DESCRIPCION DE ACCIONES RESPONSABLE

Recibir el requerimiento, de acuerdo a la solicitud de la
1 empresa y en coordinacién con los profesionales se asignara el
equipe multidisciplinario.

Jefe/Coordinador

Contactar via telefonica con la empresa y establecer un diay
2 hora para la visita y registrar en Base de Datos.

Solicitar la Matriz IPER

Médico

Solicitar a la empresa complete el Formato de Evaluacion
3 Médico Ocupacional Preventiva (Anexo N° 15) asegurando que
las areas descritas coincidan con las de la matriz IPER.

Meédico/Lic. de
Enfermeria

Asignar el equipo profesional necesario segun criterios de
infraestructura de ia empresa, personal disponible del Centro

4 |de Prevencién de Riesgos del Trabajo y la disponibilidad de Mggf'”’"'c: de
; ermeria
los trabajadores de la empresa.
Visitar la empresa y registrar en el Fermato (Anexo N° 14).
5 Determinar los examenes médicos a realizar considerando la| Médico/Lic. de

exposicion a riesgos de los trabajadores de la empresa Enfermeria

intervenida.

Coordinar con el laboratorio {CEPRIT que cuenten con
facilidades) para realizar examenes de laboratoric segun

6 protocolo de evaluacién médica ocupacional preventiva MedicoiLic. de

Enfermeria
+Los examenes auxiliares dependerdn de la disponibilidad de
laboratorios y equipos que cuente en el ambito del CEPRIT

35
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Determinar el niumero de trabajadores a ser evaluados en
funcién a nivel de exposicion a riesgos.

Meédico/Lic. de
Enfermeria

Realizar examen medico ocupacional preventivo segun
Formato de Historia Clinica Ocupacional Freventiva {Anexo
N°16) y elaborar un informe estadistico de resultados de los
examenes realizados los cuales son remitidos a la empresa
con copia a la Coordinacién del Centro de Prevencion de
Riesgos del Trabajo.

Médico/Lic. de
Enfermeria

FIN DEL PROCEDIMIENTO

(=

Unidoy parn.
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ANEXOS
Anexo N°01: CLASIFICACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS

EMPRESAS ESTRATEGICAS

A1l

EMPRESAS DE INTERES ESTRATEGICO DEL NIVEL CENTRAL

- Empresas catalogadas como TOP segun las entidades de analisis
econémico

- Empresas de mayor aportaciéon econémica

- Empresas de ambito nacional con sedes en distintos puntos del pais.

- Empresas con liderazgo empresarial nacional.

- Empresas publicas de produccién y servicios estratégicos.

A2

EMPRESAS DE INTERES ESTRATEGICO DEPARTAMENTAL

- Empresas de mayor aporte econémico local.
- Empresas de liderazgo empresarial u otra consideracion local de
estratégico.

EMPRESAS CRITICAS

- Empresas con altos niveles de accidentalidad, mayor que el promedio del
sector

EMPRESAS DE BAJA CRITICIDAD

- Empresa con niveles de accidentalidad por debajo del promedio del
sector.

EMPRESAS NO CRITICAS

- Empresas con muy bajo nivel de riesgo
- Pequefnas y micro empresas con 1 a 5 trabajadores.

&
* mEssaIUd “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO {CEPRIT) DEL g (lful?
Wnidos En:ni;




)
Afx - S0
. Essallld "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO (CEPRIT) DEL amx}
Unicdos pern 10

Humanizando el Segure Sociat SEGURCO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD”

* LI S

Anexo N°02: FORMATO DE EMPRESAS APORTANTES

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJQ cADiGo
EMPRESA APORTANTES RC: 001
FECHA: CLASIFICACTION
‘HTET-E;O;‘O ‘ ;(;R_éb ELECTROMCG | 7 PERSONADE' . « 72 >

__CONTacto .
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1 Anexo N°3: FORMATO DE CODIFICACION DE EMPRESAS

i CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABALO coDIGo

m—- XEsSalud CODIFICACION DE EMPRESA RC: 0002
N® DE SOLICITI0 DE CARTA:
CLASIFICACION Euvnesa:: (AY 1 (B) H{C)! [D) copiso:
RAZON SOCIAL: ARQ DE ACEPTACION:
RuC: TOTAL DE TRABAJADCRES
[RUBRA:
[scTviDAD EcONGNICA: N° DE TRABAJADORES
CAU: . SRS SCTR
DIRECCION:
REFERENGLA: : DISTRITO: APORTES
coNTACTE: i 3RS scTR
CORREQ ELECTRONICO: |

PROFESIONALES RESDRSABLED =

ASESOR INGERIERD $8T; Vi FECHA ENTREGA A ASESCR: FIRMA RECEPCION
5E50% MEDICINA OE TRABALD: FECHA ENTREGA A ASESUR: FIRMA RECEPCION
ASESGR DE PSICOLOGLA OCUP.: FECHA ENTREGA A ASESOR: FIRMA RECEPCION
ASESOR ENFERMERIA OCUP. - FECHA ENTREGA A ASESCR: FIRMA RECEPCION

fretroraett ortaccisTro ) .
NCOMBRE CARGO FECHA FIRMA
¥
CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO
ﬁ—;’ KEsSalud CODIFICACION DE EMPRESA RC: 0002
K* DE 3OLICITUD DE CARTA:
—t cOMIGO:
CLASFICACION EMPRESA: {A} 1 (B} 1(C} (D)
RAZON SOCIAL: ANO OE ACEPTAGION:
RuC: TOTAL DE TRABAJADORES
RUBRO: )
ACTIIDAD ECONOMICA:! N* DE TRABAJADDRES 1
cou: SRS SCTR ’
DIRECCKIN:
REFERENC14: DISTRITO: J APORTES ‘
CONTACTY: . SRS scTR i

CORREQ ELECTRONMCO} '

PROFESIONALES RESONSABLES

IASESOR INGENERD 88T: FECHA ENTREGA A ASESOR: FIRMA RECEPCION !
|ASESOR MEDICINA DE TERAHMO: FECHA ENTREGA A ASESOR: FIRMA RECEPCION
|ASESOR DE Psv:DLOGljl OCUuP.: FEGCHA ENTREGA A ASESOR: FIRMA RECEPCION
ASESOR ENFERMERIA 6cUP. : FECHA ENTREGA A ASESCR: FIRMA RECEPCION
NOMHﬂiE CARGO FECHA FIAMA
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. Anexo N°4: FORMATO DE PROMOCION DE EMPRESAS ‘

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO |
tﬁ——’ AEsSalud PROMOCION DE EMPRESAS RC - 003
CEPRIT: | MES:
— —

CLASIFICACION ¢ < ,

EMPRESA RUC I

T T

A B [+ D A A

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE: CARGQ: FECHA: FIRMA

a0
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Anexo N° 05: DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

: Normativa Evaluacidn Observacidn
A -4
g |t DESTIGN INTERNA DE| .| &| =2 o 8 .
& |SEGURIDAD.Y SALUD EN EL| B| 8| §, | 2 g 22 £ |
TRABAJO 3 & 87 | 5953 s f
- ! s z E 4 ‘
a [
El empleador con veinte (20} o
mas trabajadores ha constituido 38,4
1 |con arreglo a ley un Comité de| 29 |950,
Seguridad y Salud en el Trabajo 36
(CSST).

El CSST es partario, sus
. 2 | miembros no'es menor a cuatro| 29 | 43 ‘
{04) ni mayor a doce (12).

El empleador:con menos de (20) 1
trabajadores | garantiza que la 30 | 39 '
eleccidén del Supervisor de SST se

realice por los trabajadores.

El acto de- eleccion de los
representantes de los
trabajadores . se encuentra
reglstrado en un Acta que se
incorpora en el Libro de Actas de
Elecciones. |

49

El acto de constitucién e
instalacion, asi como toda

Reunién, acuerdo o evento del 495
CSTT y copia del Acta de 1,53 {

Eleccion de los trabajadores,
. estan asentados o incorporados
en el Libro de Actas del CSST. |

El CSST se reline mensualmente
en forma ordinaria, en dia
previamente fijado y en forma a2,
extraordinaria: en caso de ocurrir 68
un accidente mortal o que revista
Gravedad.

El empleadoﬁ con veinte (20) o
mas trabajadores ha elaborado su
7 | Reglamento If\terno de 3ST,que | a5 | 14

Contiene la: estructura minima
establecida en el RLSST.

El empleaddr ha puesto en
conocimiento ;de los trabajadores
8 el Reglamento Interno de SST,| 35a
debidamente ' aprobado por el
CSTT, bajo cargo, conforme a ley.

42b,
75

41
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El empleador inotificé al MTPE el
accidente de; trabajo mortal o
incidentes peligrosos dentro de
tas 24 horas de ocurrido,

82

110a

10

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de
accidentes -~ de trabaijo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes, donde conste la
Investigacion | y las medidas
correctivas.

28,4

333,
34,8

2,Anexo 1

1"

12

Ha implementado y mantiene
actualizado .un registro  del
monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, sicosociales
y factores de riesgo
disergonémicos.

Ha implementado y mantiene
actualizado ‘un registro del
monitorec deé agentes fisicos,
quimicos biolégicos, psicosociales
y factores de riesgo
disegonémicos.

28

3b

2,Anexp 1

28

33¢c

2, Anexo 1

Ha implemerhtado ¥y mantiene
actualizado un registro de
inspecciones internas de S5T.

28

EEL)

2,Anexo 1

Ha implemeﬁtado y mantiene
actualizado un registro de
estadisticas de SST.

28

33e

2, Anexo 1

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de entrega
de equipos de seguridad o
emergencia.

28

33f

2,Anexo 1

Ha implemeﬁtado y mantiene
actualizado un registro

de induccién, capacitacion,
entrenamiento  y simularos de
emergencia.

28

33

2,Anexo 1

17

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de autoria.

28

33h

2,Anexo 1

REGISTROS PARA LA PEQUENA EMPRESA

item

r

I.GESTION INTERNA DE
SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL
TRABAJO

Normativa

Evaluacién

Observacidon

Ley 29783

D.S. 005-
2012-TR

RM. 085-2013
-TR

Cumple
No Cumple
Cumple
Parcialmente
No Aplica
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o kst

Ha implementadc y mantiene
actualizado un registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y ofros
incidentes.

18 8 34 Anexo 3

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de
examenes médicos
ocupacionales.

19 28 34 | Anexo3

Ha implemer?\tado y mantiene
actualizado iun registro de| 28 | 34 | Anexo3
20 | seguimiento.

Ha implementadc y mantiene
actualizado un registro de
evaluacion del sistema de gestion
de SST.

Ha implementadc y mantiene
22 |actualizado un registro de| 28 | 34 | Anexo3
estadisticas de seguridad y salud.

21 28 34 | Anexo3

ISTROS PARA LA PEQUENA EMPRESA

Normativa .. ..
Evaluacion Observacién

ILGESTION = INTERNA DE
SEGURIDAD 'Y SALUD EN EL
TRABAJO

D.S. 005-
2012-TR
RM. 085-
2013 -TR
Cumple
No Cumple
Cumple
Parcialment
No Aplica

Ley 29783

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de
accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes  peligrosos  yotros
incidentes ‘ 28 | 34 | Anexo2

Ha implementade y mantiene
actualizado un registro de
examenes médicos
ocupacionales. 28 | 34 | Anexo2

24

Ha implementado y mantiene
actualizado un registro de
inspecciones  internas de
seguridad y salud en el trabajo.

25 28 34 | Anexo2
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Item

IV.ESTADARES DE HIGIENE
OCUPACIONAL/ERGONOMIA

Normativa

Evaluacion

Qbservacion

Ley 29783

D.S. 005-
2012-TR

RM. 375-
2012 -TR

Cumple

No Cumple

Cumple
Parcialment

No Aplica

26

Los distintos lugares de trabajo
cuentan con iluminacion
homogénea y bien distribuidas
sea esta natural o artificial, y
cumplen con los valores minimos

De iluminacién.

56

Titulo
Vil-
30,33

27

Los niveles de exposicidon mano-
brazo y cuerpo total encontrados
en las tareas vibracibn no
superan los limites de exposicién
mang-brazo y cuerpo tetal.

56

Titulo
vil-
32,33

28

Los niveles de ruido encontrados
para los trabajos y tareas se
encuentran dentro de los niveles
permitidos de acuerdo a la
disposicion legal Apraobada.

56

Titulo
Vil-23

El indice de WBGT para evaluar
ambiente térmico se encuentra
dentro de los valores limites
permitidos.

56

Titulo
vil-
26,27

E! transporte manual de carga de
los trabajadores, se encuentran
dentro de los pesos maximos de
carga manual establecida para
hombres y mujeres. Si los pesos
maximos de carga superan los
limites Permitidos, el empleador
favorece al trabajador con
ayudas mecanicas apropiadas.

56

Titulo
11-4,5,6

31

Las concentraciones de
sustancias gquimicas utilizadas en
los lugares de frabajo se
encuentran dentro de los limites
permisibles establecidas en la
norma legal.

56

Titulo
Vil-35

32

Los lugares de trabajo cuentan
con sanitarios separados para
hombres y - mujeres, estos
sanitarios se encuentran en todo
momento limpios e higiénicos.

Titule
VilI-37f

33

Las instalaciones de la empresa
cuentan con un comedor donde
los trabajadores puedan ingerir
sus alimentos en condiciones
sanitarias adecuadas,
debiéndose proporcionar
casilleros para los utensilios
personales.

Titulo
VIil-37f

44
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Normati Evaluacion QObservacion
V.CONDICIONES DE s L
£ | SEGURIDAD, EN LOS N R of Bl o
£ |LUGARES DE TRABAJO,| 2 |SH E* é& g‘*é% 2
INSTALACIONES CIVILES Y| & |43 5‘§ 31 9a3¢e <
MAQUINARIAS ey =S 20k 2
El empleador ha dotado de
avisos y sefiales de seguridad
para promover la SST, conforme
(Norma Tecnica Peruana 99.010-
1 Seriales de seguridad)
Todos los equipos y herramientas
gue componen un puesto de
trabajo, incluido el trabajo Titulo
. 35 informatico, estan adaptados a 50b V-
las caracteristicas fisicas vy 18,19.2
Mentales de los trabajadores y a 1
la naturaleza del trabajo que
realicen.
El  empleador adopto
disposiciones © para que las
maguinarias y equipos no -
instituyan una- fuente de peligro,
ni pongan en riesgo la seguridad
y salud de los trabajadores.
Normativa Evaluacién Observacién
VI.PREVENCION Y| Lled oxl| o Yokl s
PROTECCION CONTRA| 2 (8% &% | = EeE T
INCENDIOS Nlwg s8| 3| 9|38| ¢
@ A
El empleador garantiza en el
37 |lugar de trabajc el orden y la| s4
limpieza.
El empleador adopta los servicios
de extincién : de incendios ¥
38 |evacuacion de todas las| S50c | 83c
personas gue se encuentren en
el lugar de trabajo.
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Normativa Evaluacion Observacion

VILEQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL(EPPP)

item
Ley 29783
D.5. 005-2012-TR
Cumple
Parcialment
No Aplica

RM, 375-2008 -TR
Cumple
No Cumple

El empleador proporciona a sus
trabajadores ' equipos de
proteccion personal adecuados,
segun el tipo de Trabajo y
riesgos especificos presentes en
el desempefio de sus funciones y
| verifica el uso efectivo de los
| mismos.

39 60,61

Los equipos de proteccion
personal atienden a las medidas
antropometricas de! trabajador
que los utiliza.

40

97

Los trabajadores que realizan
trabajo de postura de pie,
cuentan con el calzado con un
soporte adecuado para ioa pies,
son estables, con la suela no
deslizante, que proporcionan una
proteccién adecuada del pie del
trabajador contra la caida de los
objetos.

Titulo IV
15h

Normativa Evaluacién Observacion

ot e S

q;g . il
R
e

ﬁ-\'se-l ‘Q;E
%2°8 | VII.LPLANES Y PROGRAMA

Ley 29783
D.S. 005-
2042-TR
RM. 375-
2008 -TR
Cumple

No Cumple
Cumple

Parcialment

No Aplica

El empleador ha elaborado un
. 42 Plan y programa de SST, con
arreglo a lo establecido en la
ngrma vigente.

Ei Programa de SST, ha sido
aprobado por el Comité de §8T.

sod J2e,f

43 42c

Cuentan con una politica y
objetivos en materia de seguridad
y salud en el frabajo, y esta
exhibida en un lugar visible.

44 22,23 | 25,322
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‘ Normativa Evaluacion Observacion
£ |XSEGURO o laod 8 | of 23] 3
2 | COMPLEMENTARIO DE| B |84 =« EL gg-ﬁ a
TRABAJO DE RIESGO(SCTR) R |lag 9| 5|0/55| <
>lod = Ol eg05| 2
- [+4 Zl a
El empleador contratd el SCTR,
45 |en la cobertura de salud a favor| ggcg
de los trabajadores con derecho. 6l | B2 5,6
Ei empleador contratd el SCTR,
46 | €N Ig cobertura de  invalidez- | e8¢, 82 56
sepelio, a favor de los| 6
trabajadores con derecho
El pago de la prima del SCTR se
. encuentra vigente (facturas o oo
47 |comprobantes de pago al dla), 6‘|‘ 82 56
conforme a lo estipulado en el
contrato © péli:;a de seguro.
|
! Normativa Evaluacién Observacién
X.JDENTIFICACION O DEl Lled axl %mE 5
PELIGROS Y EVALUACION DE| £ | SH ok '_E' g?Et% =
RIESGOS (IPER) & |ag E‘§ 51 0l35 ‘g
-] [+
El empleador ha identificado los
peligros y evaluado los riegos| 4 | 26e
para la SST, de conformidad a| 505 |32 | 33
ley. |78
. 2
. El empleador ha elaborado un
49 | mapa de riesgos de acuerdo a ley | 35e | 32d
y lo exhibe en un lugar visible.
‘ Normativa Evaluacion Observacién
E | X.LFORMACION EV ol vel ol ol Losl| o
2 INFORMACION EN SEGURIDAD | & =3 F-:'; 'E- ggg -
Y SALUD EN EL TRABAJO R | vg| 58| 5| 055| <
s a&| 8 O ook 2
g 28
El empleador ha formado e
5 |informado en SST al Trabajador 24;:2 27,28, | 15),16
o los trabajadores, con arreglo a|"," | 29.30 | f.20
ley. *
47
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XIl, PROTECCION EN Normativa Evaluacion Observacion
SEGURIDAD Y SALUD DE
TRABAJADORES
VULNERABLES (MUJERES EN
ESTADO DE EMBARAZQ,
LACTANCIA, TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD)

El empleador garantiza Ia
proteccion de los trabajadores
5q |que, por su situacion de
discapacidad, sean
especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo.

item
D.S. 005-2012-
TR
RM. 009-2004 -
TR
Cumple
No Cumple
Cumple
Parcialmente |
Nao Aplica

Ley 29783

54

El empleador ha realizado las
evaluaciones del plan integral de
. prevencion de riesgos teniendo
en cuenta los factores de riesgo
que puedan. incidir en las
funciones de procreacion de los
trabajadores, en particular, por la
exposicidn a los agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos,
ergondmicos, y psicosociales,

con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

RM374-2008-TR, aprueban el
listado de los agentes fisicos,

quimicos, bioldgicos,

- . . 65 4
ergonémicos y psicosociales que

generan riesgos para fa salud de
. fa mujer gestante y/o el

desrroffo normal del embrion y ef
feto, sus correspondientes

intensidades, concentraciones ©
niveles de presencia y fos

periodos en fos que afecta el
embarazo; el listado de

actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o

producfos de alfto riesgo; y los
lineamientos para que las

empresas puedan realizar la
evaluacion de sus riesgos

El empleador implementa las
medidas necesarias para evitar la
53 |exposicién de las trabajadoras en| 66 | 100 3
periodo de embarazo o lactancia
a labores peligrosas, de

48




54

Humnanizando ef Seguro Soclal

. mEsSalud “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LGS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJG (CEPRIT) DEL
SEGURO SOCIAL DE SALUD - ESSALUD"

L
- 3l

conformidad a la ley de la
materia.

Las trabajadoras en estado de
gestacién tiernen derecho a ser
transferidas a otro puesto que no
implique riesgo para su salud
integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de
categoria.

66

100
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Anexo N°06: FORMATO HOJA DE CAMPO

: CENTRO DE PRENECION DE RIESGO DEL TRABAJO cODIGO
YREsSalud HOJA DE CAMPO

RC: 005
EMPRESA: SEDE/ PLANTA:
REPRESENTANTE EMPRESA: CARGO:
FECHA; HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:
. VISITADE RECONQCIMIENTG OBSERVACION PLANEADA
D 'DEHT[FIC”?MN DE PELIGROS D {INSPECCION INTERNA) D (AL PERSONAL)

B -~= O I
PROCEDIMlEO 1%

o

B CONDICIONES vcros SUB ESTANDARES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAC: CARGO:

FIRMA Y SELLO:

JEFATURA/CCORDINADCR DE CEPRIT

REPRESENTANTE EMPRESA

FIRMIA ¥ SELLO).

{(FRMA YSELLO):

50
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Anexo N°07: FORMATO DE ACTIVIDADES

: CENTRO DE PREVENCION DE RIESGQS DEL
ﬁ : TRABAJO
;T *ESS&I“d ACTIVIDADES

EMPRESA (RAZON SOCIAL) DIRECGION
|
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA CARGO
FECHA HORA DE INICIO HORA OE TERMINO

ELEMENTOS DE APLICACON (MARCAR)
il \ y——— _

S —n
Asesorla Qbservaciones

Diagndstico de Implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo]
Visita a Empresa

Programa de Intervencidn a Empresa

ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Elaboracién da Mapa dé Riesgos

Mapa de Riesgos

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

ldeniificacion de Riesgois Criticos

Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)
Plan de Emergencia

Polilica de Seguridad y Salud en el Trabaje

Reglamenic Intlemo de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Procedimiento Escrito d;e Trabajo Seguro (PETS)

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimiento de Reporte e inveslipacién de Accidentes de Trabajo
Programa Anual de Capacitacion en Sequridad y Satud en el Trabajo
Registros de Segurndad 'y Salud en el Trabajo (RM 050-2013)
Madicidn de Rutdo

Medicion de Polvos

Medicion de lluminacién

Medicién de Esirés Térmico

Evaluatidn de Riesgo Disergonbmico

Evaluacién Psicokégico
Evatuacién Pslcolégico para seleccién de Brigadista
Identificacion de Riesgo Psicosogial

Inmunizaciones

Evaluacian Médica Ocul!aadonar Preventiva
Coordinacién

Capacitacién
Qlros

P

TITULO DEL INFQRME:

FECHA DE ENTREGA:

N° CARTA U OFICIO:
RESPONSABLE(S) DE LA ACTIVIDAD: RESPONSABLE(S} DE LA ACTIVIDAD:;

REVISION OFICINA CEPRIT REVISION GOF/GERENCIA DE RED ASISTENCIAL
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Anexo N°08: FORMATO DE INTERVENCION DE ACTIVIDADES

! CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO
ﬂi‘:tEEsSalu PROGRAMA DE INTERVENCION DE ACTIVIDADES PRC: 001
EMPRESA/NNSTITUCION ]
PUBLICA | CODIGO:
N'DE TRABAJADOR'ES: NTRABAJADORES SRS: N*TRABAJADORES SCTR:

| AR
FECHA DE REALIZACION

FOBJETIVOS)

DESARROLLO DE LA REUNION ™~ - .

INGENIERIA:

EQUIPO TECNICO ASIGNADO MEDICINA:

ENFERMERIA:

R TR L e L
ESPONSABLE DEL REGISTR

T

R

3
TR

NOMBRE: CARGO:
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Anexo N°09: FORMATO ACTA DE REUNION

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO
ﬁ?‘: i;i EsSalud ACT A DE REUNION TECNICA AC: 001
' SEDE/PLANTA:
EMPRESA (RAZON SOCIAL):
; ASUNTO A TRATAR:
PERSONA QUE CONVbCA: CARGO: HQRA CE INICIO: HORA DE TERMINO:
1 AGENDA A DESARROLLAR
1.~
2.-
3.-
4.-
5.
ﬂ..
T
ACUERDOS
ACUERDOS
CONCLUSIONES
PROXIMA SESION: . _
‘ PARTICIPANTES CARGO(S) FIRMA
_ n -
2.-
3-
4.-
5_-
6.
T
a-
9.-
10.-
o RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRE: CARGOD: FECHA: FIRMA:

53
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Anexo N?10: FORMATO DE MEDICION DE AGENTES FiSICOS Y QUIMICOS

i : CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO co0IGO
~ 5 1 -
L’ AEsSalud MEDICION DE AGENTES FISICOS Y QUIMICOS RC: 008
MEDICICN A REALIZAR:l
Ruido D haminacion D Estrés tbrmico D Paricdas de Polva D Gases D
‘ E£QUPO UTILEADO: MARCA: MODELO: SERIE:

CERTFICADO Y/0 VERIFICACION DE CALIBRACION:

151 D o O

——— iy —— S ESTANDAR DE RE"FER-ENCIA_
AREANLUGARIPUNTO |FUENTEGENERADORA MEDICION{UNIDAD) A

RESPCHSABLE DE LA ACTIVIDAD: CARGO: (FIRMA Y SELLO}:

JEFATURA/COORDINADOR DE CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA

{FIRMA Y SELLC): (FRMA Y SELLOY.
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Anexo N°10: FORMATO DE MEDICION DE AGENTES FiSICOS Y QUIMICOS

\

' CENTRQ DE PREVENGION DE RIESGOS DEL TRABAJO conlco
ﬁL’ *EsSalud MEDICION DE AGENTES FISICOS Y QUIMICOS RC: 008
MEDICION A REALEAR."
Fuido hminacién Estrés tdrmico Particulas de Poho Gases
O | O O 0O

EQUPOUTLRZADD: | MARCA: MODELD: SERIE:

CERTIFICADQ Y/O VERIFICACION DE CALBRACION:

s O w O

i y———— | R— SN E S TANDAR DE REFERENCIA waiialinin
AREA/LUGAR/PUNTO J| FUENTE GENERADORA|  MEDICION(UNIDAD)

A | NACIONAL INTERNACIONAL

5 'E,'bsp‘u'a{'éi.'
5, S0
e
LEHNE

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: CARGC: {FIRMA Y SELLC}:
i

JEFATURA/COORDINADOR DE CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA

(FIRMA Y SELLO}: (FIRMA Y SELLO):
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Anexo N° 11: FORMATO DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE VACUNACION

90

Uiclod

'~

anos

.-

'

iz

CENTRO D FREVEHCESN D RIZI003 DEL THABASD

REGIITRG ¥ IEGLIVMEENTO 08 VACUNACION

raciu,

oot

[N et 2 Ol L AETHEAD:
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Anexo N° 12: FORMATO DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL

CENTRODE PREVENCION DE RIES GO DEL TRABAJO Cédigo
1 REGISTRO DE TRABAJADORES DC.002
Nomtbwe de la Empresa: _: [F h ;
) echa:
[Direccidn de Is Ermmsa'_'
CIMENSIONES 1] NO AVECES OBSERVACHINES

{5E GEXTIONAN LOS FACTDRES DE RIESGO PSICOSOCIAL COMOD DXIGE LA NORMATIVA: LEY N#28783, D5.NWOO5-TR-
2012 RMm75-200!-Tﬂ.RMm50-MTPE-O3-lDl!. DESDE LA ALTA GERENCIA?

¢ LA ORGANIZACIGN TIENE COMO POUTICA PROMOVER LOS FACTORES PROTECTORES| COMPETENCIAS,
[SABERES ACTITUCES, PERCEPCIONES} DEL TRABAIADON QUE FAVORECEN LA SEGUAIDAD Y SALLO EN EL TRARAID,EN
2 _]TODOS L05 ASPECTOS RELACIONADOS CON SU LABORY**| ‘

£SE REAUZAN EVALUACTONES PSICOLOGICAS AL TRABAIADOR PARA UBICARLO EN UN PLESTD ACGADE A SUS
3_[COMPETENCIAS ¥ HABILDADES? (7).

2 SE BRINDA INDUCCION AL PERSDNAL HUEVD RESPECTD A LAS FUNCIONES DEL PUESTO OF TRABAID ¥ MOTIVACION
4_[PARA LA PREVENCIGN DE ACOIDENTES? {*)

¢ANTES 1A5 TAREAS OILE DEMAHDAN POSTURAS FORZADAS, ESFUERZSY FISICO O MENTAL 5& (MPLEMENT AN FAUSAS
5_JACTIVAS, COMO PARTE DELPROGRAMA FROMOVIDO POR Lt DRGANIZACTON? (*)

{SE REAUZAN EVALLACIONTS PSICOIGGICAS PERIORICAS AL TRABAABGR PARA IDENTIFICAR EL GRADO DE
6 [AFECCION DE 5U SALUD MENTAL OCASIONADD POR ELTRABAKD ¥ SUS AIESGOS PSCOSOCIALES?

# LA ORGANIZACHON PRCMUEVE HABILIDADES DEL PERSONAL CON CAPACITACIONES PARA LA PROMOCION
7 [PAULATIMA DE CARGOS2 [*). .

£ LA GRGANIZALHON BRINDA CAPACITACION DE DESARROLLD PERSONAL CON TEMAS COMDAUTOESTIMA,
3 [SOLUCIONES DE CONFLICTOS TRABAD EN EQUIPD, COMUNICACION ¥ EMPATIA, ENTRE OTROS? {*)

9 |iSE AEAUZAN EVALUACIONES PSICOLOGICAS AL TRABAIADOR QUE EFECTUA TAREAS O TRABAJDS DE ALTC RIESGCY.

25E PROMUEVE PROGRAMAS ESPECIALES {CAPACITACION, VIGILANCIA, DIETAS, ETT] DIRIGIDOS A TRARADORES
10 |CON PROBLEMAS DE SALUD COMQ: HIPERTENSION,CIABETES, DBESIDAD Uf OTROS? [*]

2Lk ORGANIZACION PROMUEVE E3TUBIOS DE: CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL ESTRES LABDRAL SATISFACCIGN

11 [tABORAL FACTORES DE AIESGO PSICOSOCIALH Y}

ISE TIEZNE ARLAS CON ALTA ROTACION DE PERSONAL{CADA 6 MISES AP ROXIMADAMENTE | NGRESA NUEVD
£2 | pERSONALY?,

LEXISTEN PAOGRAMAS DE ATEHCION AL EMPLEADC PARA FL APOYO ¥ MANEJO DE PROELEMAS {ABCRALLS COMO
13 JEXTRA LABORALES {DIFICULTADES ASOCIADAS A LA SALUD, FAMILIA Y/O ENTORNO]?.

1 5E ENCUENTRAN EN GPTIMO ESTADO BE USD LOS AMBIENTES, LUZ, MDBILIARID ¥ MATERIALES DISTRIBUIDOS EN
14 [1AS DIVERSAS AREAS DE TRABAJQ PARA EL PERSONAL?

1

&

SCUINTA LA C ION CON €S DE RECREACIGN, DEPORTES, GIMMASIO U DTROS?.

14 ORGANIZACION TIERE COMO POLITICA BRINDAR FACILIDADES PARA ELTRASLADD DE 104 ¥ RETORND DfL
16 |PERSOKAL DELCENTRO DE TRABAG?.

£ LA ORGANIZACION DESARROALA ¥ PROMUEVE ACTICIDADES OE IHTEGRACION FAMILAR COMG PASECS, JORNADAS,
17 |CHARLAS U OTROS EVENTOS PARA EL DISFRUTE OEL TRABAJADOR Y 5U FAMILIA?.

£SE EXPERIMENTA TRATO RRESPETUGSO AGRESIVO D DE DESCONFIANIA ENTRE LOS TRARAJADORTS GENERANDOSE
16 {UH CLIMA LABORAL NEGATIVD?,

2SE BAINDA CAPACITACION PREVENTIVA PARA 105 RSESGOS PSICOSOCIALES COMO [STRLS LABORAL ACOSO
19 |LanoRratsINDRAOME BE BURNOUT, VIOLEKCIA ACOSO SEXUAL ENTRE OTROST.

|20

[4{SF HA CONSIDERANG FL RIFSGO PSICOSOCIAL DENTRO DEL IPER FLABORADO?

LSON EVALUADCS ¥ SELECCIORADOS LDS TRABAIADORES DE ACUERDO A LN PEAFILY CRITERIO ARISTADOS PARA
21 |CONFORMAR BRIGADAS DE PRIMERDS AUXILIOS?

£ LA GAGANIZACIGN PROMUEVE ¥ GESTIONA EL DESARRDLLD DE EAPACITACIONEES PARA AFRONTAR SITUACIONES DE
21 |CONTIGENCIAY

‘ | CONCLUSIONES ¥/O RECOMENDACGIONES

Responsabie da la acHvidad Representanie de 12 Empresa
i

Firma y Jalio Flrmy y Sello
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Anexo N° 13: FORMATO DE PROGRAMA DE INTERVENCION

' CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO
mL___; Essalud PROGRAMA DE INTERVENCION DI ACTIVIDADES PRC: 001
EMPRESA/NSTITUCION .
PUBLICA . cODIGO:
N'DE TRABAJADdRES: N*TRABAJADQORES SRS: N*TRABAJADORES SCTR:

! ACTIVIDADES

i
[FECHA DE REALIZACION

o, sl

M RESPONSABLES I8

OBJETIVOS

. INGENIERIA:

EQUIPO TECNICO ASIGNADO MEDICINA:

ENFERMERIA:

RESPONSABLE DELREGISTRO |

NOMBRE: CARGQ: FECHA: FIRMA.:
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A’nexo N° 14: FORMATO CAPACITACION DE TRABAJADORES

cODIGO

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

AREsSalud CAPACITACION A TRABAJ ADORES RC: 007
SEDE/PLANTA

EMPRESA (RAZON SOCIAL):
? CARGO
REFPRESENTANTE DE LA EMPRESA: FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:

N TOTAL OE TRABAJADORES

EMP%SA

LISTA DE PARTICIPANTES

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.- ;
CARGQ: FIRMA

RESPONSABLE(S) DE LA CAPACITACION:

REVISION OFICINA CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA/CAS ORGANLZADOR
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Anexo N° 15: EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PREVENTIVA

i CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJIG
EsSalud -
- u HSTORIA CLINNCA OCUPACIONAL
FECHA: ‘ HORA"
_i.1mms'|;ﬁzn‘:;ns:‘_
|2DATOS PERSONALES: T Tt T -
JAPELLIDOS ¥ NoABRES: o -
LUkiAR BE WACHENTO: FECHA GE RACMENTD.
EDat sEAD. (M) (F
estanccvL:  (a3) 1Sy IV) (D) 46wV IGRAGOCE HSTRUCCOM.  1ammabek) (P} (PC) (83 {T)  (SUP)
CLIGA DE ATENCION ESSALUD:
13 OCUPACHIN ACTUAL:
[THmpo d sandcio enamprea; : [Hora s/ Turn: Dion/Sermne:
Procesc: : Fuesio Princiaat Oton:
e - - ——— e —r
14 “MEDE"“'::TETM'EE%T" ‘ L
I S P H Hepstta ()
s { ) ID'ﬂboh! t H Hadeacoms  ( 3
Bromutie | ) .Ntoblliit { ) Crgls | }
e ¢ Conamiorss ) o L >
145 ANFECEDENTES nm.o&:ossmmss: T -
Macre: Hermarcs:
Padm Adurios:
- = T — e e T s s =
1.4.5 ANTESEDENTES PERSONALES FISIOLOBICOS: .
FuR; I Ietsnms; —[ FARTOS: l T l a l [ v
\swaarTos Noowos: | )
ALCGOHOL (HO) {3 ipa: Cartidad: Frecupncds
rABACO 0Oy (3N i Cacticne: Frcuancia
1.6 PERFI, OCUPACION AL (Trabajos arariores o
EMPRESA TEMPO DE TRABAIQ PUESTO DE TRABAJD P e oy D2 RESGO ATSARA PROTECCION PERSORAL
CHcion srtataboras: ‘
. 17 ENFERMEDADES onel lnbafo nchmt o 7- ) ) .
ErtmtrntuadL swim e, QNG A Ml vy W bbs Erée e 30/ ol e Diigind ks midkco Atn N Diss
}‘l_umosmonzrm:mas:e::soosmei;:;;;:@n oo . h
FM:TC% DE RE2G0 HWEL EVALUADG SI"("")‘"%’:’ )
‘ At t 1 Diemico i }
I Resphatv t 3} Coroa t |
4§ DLAGHOSTIC O DE RIESGO DIERGONOMICO -"_h' T ‘:
' Posicoms Martendap fachn e ( ¥
Fosures Fozadas | ) Necrsrrherios Hapeteres ( )
Sermdo | ) Pamdat )
Markpiacion de Cargas ' Paso du ln carge: Fracuoncin: Ohstarcia: Durncitd do s
2 T 13
botsvawess: T T
e m - . = ; e mee o
T
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Humanizando el Seguro Social

2.2a EXAMEN ;"ISICO

PA: FC: FR: TALLA: PESC: MC:

No Sin ORGANG, APARATO O SISTEMA (Sefialar solo datos positivos)
Evaluado | Hallazgos

Ectoscopla;

Piely faneras:

Oldos:

Ojos y Anexos:

Nariz:

Boca:

Cuello:

Aparato Respiratorio:
Aparato Cardicvascuar:
Aparato Digestivo:
Aparato GenitoUrinario:
Aparato Locomotor:
Sistema Nenvioso:

2.2b EXAMEN DE COLUMNA

| Apdfisis espinosas Contractra muscuiar Moxdfida(ng[:;m dolor

dolorosas

Columna cenvical

Columna doréai

Columna lumbar
2.2¢ ARTICULACIONES: MOVILIDAD +- DOLOR (Realizar ante exposicion a movimiento repetitivo y manipulaciéon de

carga. Marca solo sl es positivo)

Rat. Rot. . Aletaracién
Dolor 04 | hmacién Masa

Arficulacién Abduccién| Aduccidén | Flexién [ Extensién Externa Interma

Dch.
.

[ Hombro
|
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2.3 RESULTADOS DE EXAMENES AUXILIARES

AUDIOMETRIA:

ESPIROMETRIA:

EXAMENES TOXICOLOGIC(GS:

OTROS:

3.IMPRESION DIAGNOSTICA

IMPRESION DIAGNOSTICA EAO EPC ENO ES CE +10

i

4, RECOMENDACION ES (Llenado en caso de no emitir constancia de atencién)

FIRMA Y SELLOD MERICO
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Anexo N° 16: PROCEDIMIENTOS ADICIONALES

Procedimiento
Gerencia de Version 201
Salud Ambiental,
Seguridad y Salud en el CAPTACION DE Mes - Afio  :08.2016
Trabajo EMPRESAS ‘g
' POR CAPACITACION Cddigo : PR-CEPRITO11
GRUPAL

Objetivo:

Captar para brindar servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion para la
implementacion de |la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783.

Alcance:

Profesionales: del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).

Ne
Descripcion de Acciones Respansable
Pasos

Elaborar el programa anual de captacién de empresas por
1 capacitacion grupal y coordinar con el profesional | Coordinador/Jefe
responsable.

Elaborar el programa anual de captacién de empresas por
capacitacion Grupal bajo la siguiente estructura:

Objetivos
Temas
Metodologia

Modulos Profesional

Test Asignado
Tipo de evento (curso, taller, entre otros)

Ponentes
Publico Objetivo
Lugar

Duracion

Fecha y hora

Revisar y aprobar el programa anual de captacién de
3 empresas por capacitacién y entregar al profesional | Coordinador/Jefe
responsable para su organizacion.

Seleccionar a las empresas o instituciones a invitar al

) ; . Profesional
4 programa anual de captacién de empresas por capacitacion .
Asignado
grupal.
Convocar via telefénica a las empresas y enviar via correo .
- ! Profesional
5 electronico el programa mensual que consiste en 02 médulos :
L - . . Asignado
por mes, se solicitara confirmacion de asistencia.
Coordinar con logistica los materiales necesarios y comunicar .
. . . . Profesional
6 a los profesionales del Centro de Prevencion de Riesgo del Asignado

Trabajo su participacidn como expositores.

t
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7 Registrar el Formato de Registro de Capacitacion y entregar Profesional
el material asignado a los participantes. Asignado

8 Realizar la presentacion y el Programa de apertura. Profesional

Asignado

9 Ejecutar los 02 Moédulos de capacitacién segun lo Profesionat
programado. Asignado
Procesar y analizar los resultados del pre y pos test de los Profesional

10 temas tratados y la encuesta de satisfaccion de Ia Asi

S . . signado
capacitacion para el informe respectivo.
Ingresar a la Base de Datos, las empresas que asistieron a la
capacitacién grupal.

1" Sila empresa que asi;tio esta interesada en rec.:i.bir atencién Profesional
personalizada se les informara que deben remitir una carta Asignado
por via regular o trdmite documentario, adjuntando el resumen
de pago al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo a
EsSalud y el aporte Seguro Regular de Salud.

12 Deyiyqr al profes.lo.naf responsable carta de la empresa | | ¢ 1=oordinador
solicitante del servicio, para evaluar y clasificar su atencion.

14 Ingresér la informacién de la empresa calificada a la Base de Profesional
Datos. Asignado
Generar codigo en la Formato de Codificacion de Empresa,la .

45 |cual se debe imprimir para entregar al profesional Profesional
responsable. Quedandose una copia. Asignado

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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\ Procedimiento Versién |
Gerencia de Salud .
Ambiental, Seguridady | pyegG0s CRITICOS Y SU :\'1? > 08.2018
Saluden el Trabajo | conNTROL REQUERIDOS | M ' PR-CEPRIT012
POR LA EMPRESA Cddigo
Objetivo:
Brindar asesorfa, asistencia técnica y capacitacidn en la identificacién de riesgos criticos,
recomendando controles para prevenir el impacto adverso a la salud y seguridad de los
trabajadores o la propia empresa.
Alcance:
Profesionales del Centro de prevencién de Riesgos en el Trabajo (CEPRIT).
ND
Descripcion de Actividades Responsable
Paso
Coordinar con el representante de la empresa, para definir que Profesional
1 riesgos. criticos pueden presentarse por la naturaleza de su asignado
actividad. g
Remitir a la empresa por correo electronico algunos ejemplos Profesional
2 ilustrativos de trabajos de alto riesgo y la forma de prevenirlos. asignado
3 Registrar en la Base de Datos la fecha y hora. Profesional
Realizar gestiones para movilidad local. asignado
Realizar actividades de capacitacion, en la Empresa, en relacion
a: ‘
> ldentificacion de riesgos criticos: conocer cudles y de qué
tipo son los riesgos criticos a los que tenemos que hacer
frenté.
» Analisis y evaluacién de los riesgos criticos: medir el impacto
y posibilidad de ocurrencia de cada riesgo y priorizar su Profesional
4 atencidn. asignado
. » Toma de decisiones: definir como vamos a eliminar o mitigar
los riesgos criticos y definir las acciones de mejora.
» Seguimiento y control: evaluar la eficacia de las acciones.
Registrar a los asistentes en el Formato de Capacitacion a
Trabajadores.
Evalvar a los participantes a la Capacitacion (pre y post — Test).
Asesorar en la implementacién de:
-Procedimiento escrito de trabajo (PETS).
§ | -Analisis de trabajo Seguro (ATS). P;g{;ﬁ;"d"f'
-Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).
-Plan de Emergencia.
6 Registrar ;en el Formato de Acta de Reunién Tecnica los Profesional
acuerdos y conclusiones y recomendaciones a la empresa. asignado
7 | Registrar en el Formato de Actividades (RC: 006) los temas Profesional
64
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tratados y debe ser suscrito por ambas partes asignado
8 FIN DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento Version: :01
Gerencia de Salud _
Ambiental, Seguridad y . Mes - Afio  :08.2016
Salud en el Trabajo EVALUACION DE codi
- ) FACTORES DE RIESGO | “0digo PR-
DISERGONOMICO CEPRITO13
Objetivo:
Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en factores de riesgo disergonémico en la
empresa y recomendar medidas preventivas.
Alcance:
Profesionales del Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
Ne L
Paso Descripcion de Actividades Responsable
Gerente de Oferta
1 Recibir y derivar la carta de solicitud de la empresa al Jefe / Flexible /
Coordinador de Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo. Gerencia Organo
Desconcentrada
Recibir requerimiento y designar al profesional responsable y
2 equipo de profesionales multidisciplinario para realizar la | Coordinador/Jefe
evaluacion de factores de riesgo disergonémico.
i i fij I .
e e ey flerun ey 291212 | prgesiona
' Asignado
Realizar gestiones para movilidad local.
Desarrollar &l Diagnostico inicial de implementacién de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo con representante de la Profesional
4 empresa segun Formato de Diagnéstico de implementacion de Asi
) - g signado
Ley de Seguridad y elaborar programa de intervencién para
medicion de factores de riesgo disergondmico.
5 Registrar en la Base de Datos el diagnéstico de implementacién Profesional
de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asignado
6 Revisar y aprobar el programa de intervencion para la | Coordinador/Jefe
evaluacion de riesgos disergondmico.
Registrar en la Base de Datos tas fechas programadas segun Profesional
cronograma aprobado para la evaluacign de riesgos Asignado
7 disergonémicos y entrega de informe.
Coordinar movilidad local.
Asesorar, brindar asistencia técnica y capacitar en la Profesional
8 identificacién de factores de riesgo disergondmicos. Asignado
9 Definir areas criticas a considerar y método a usar. Profesional
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Definir puestos de trabajo, determinar ciclos de trabajo y definir Asignado
con las empresas.
Registrar en Formato de Hoja de Campo.
10 Coordinar y elaborar el programa de intervencién. Profesional
‘ Asignado
Solicitar equipos de ayuda audiovisual (camara fotografica y Profesional
filmadora) al responsable que mantiene en custodia fisica, Asignado
1 solicitar a control patrimonial segun el formato.
Realizar gestiones para movilidad local.
En la empresa Equipo
12 | 1. Observar el puesto de trabajo Multidisciplinario
2. Filmar las tareas seleccionadas por ciclos de trabajo
Visua!i;ar las tareas definidas y seleccionar el rol del ciclo de Equipo
trabajo a ser evaluado. Multidisciplinario
De esté ciclo de trabajo seleccionado, extraer de 8 a 10
evidencias para la evaluacion.
13 | Dichas evidencias deben ser pegadas a word para hacer su
respectiva evaluacion que vendrian a ser la medicion de los
segmentos corporales, luego obtener el Indice de frecuencia
para determinar el nivel de riesgo y establecer las medidas de
55
g control.
4 L
L - g Revisar el avance del equipo multidisciplinario en la evaluacién Profesional
OV, 14 . . . .
b [Crene g de factores de riesgo disergonémico. Asignado
Foes A
Elaborar . el informe técnico del estudio de identificacion y Equipo
15 ) : X . TR
valuacion de factores de riesgos disergonémico Multidisciplinario
16 Revisar y solicitar su aprobacién derivandolo al coordinador / Profesional
Jefe del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabaijo. Asignado
Revisar, aprobar y derivar a la Gerencia de Oferta Flexible / [ Coordinador/Jefe
Gerente Organo Desconcentrado, e! informe técnico con
17 | proyecto de carta a la Gerencia General de 'a empresa que
solicitdé el servicio de la evaluacién de factores de riesgo
disergonémicos.
Entregar €l informe técnico de la evaluacion de factores de Equipo
riesgo disergonémicos en versién original a la empresa. Multidisciplinario
Entregar cargo al encargado del Centro de Prevencion de
18 Riesgos del Trabajo para su archivo.
Sustentar el informe y firmar cargo.
Lienar los formatos respectivos y verificar selio y firma de
empresa y entregar formatos a responsable de validar la
ejecucion de la actividad.
Agendar visita a 6 meses para realizar el seguimiento de las Profesional
19 recomendaciones aplicadas en la empresa Asignado
Registrar en la Base de Datos y llenar los Formato Actividades
Técnica.
20 FIN DEL PROCEDIMIENTO
66
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