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Humanizando el Seguro Social 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N°l23GCPS-ESSALUD-2016 

Lima 21 de Diciembre 2016 ' 

VISTOS: 

La Carta Nº is - SGNAPS-GCPS-ESSALUD y el Informe Técnico Nº i� -SGNAPS-GCPS-ESSALUD-2016 de la 
Gerencia Central de Prestaciones de Salud y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante el artículo I del Título Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, se establece que la 
salud es condición indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar 
individual y colectivo; 

Que, en el artfculo 10º del Reglamento de la Ley N° 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en 
Salud, aprobada por Decreto Supremo N° 009-97-SA, se señala que las prestaciones que otorga EL Seguro 
Social de Salud, prestaciones de bienestar y promoción social y prestaciones económicas; en ese sentido, 
mediante su artículo 11 º indica que las prestaciones de prevención y promoción de la salud son prioritarias y 
tienen por objeto conservar la salud de la población, minimizando los riesgos de su deterioro, siendo las mismas 
la educación para la salud, evaluación y control de riesgos e inmunizaciones; 

Que, de conformidad con el numeral 1.2 del artículo 1º de la Ley N° 27056, Ley de Creación del Seguro Social 
de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes a través del 

,,.�11�\ otorgamiento de prestaciones de prevención, promoción, recuperación, rehabilitación, prestaciones económicas 
f )ª \ y prestaciones so?iales que corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, así como 
s. ···· ...... ..... i: otros seguros de nesgas humanos; 
,,;, c:es A. .1; 

'f� s.,,o., ,f 
o ,& fas.e"" Que, el Seguro Social de Salud - ESSALUD ha establecido como objetivo específico 2.2 del objetivo estratégico

2 trazado dentro del marco del Plan Estratégico Institucional 2012-2016, aprobado por Acuerdo de Consejo 
Directivo nº 23-10-ESSALUD-2012 el de "Implementar un sistema de atención integral basado en la atención 
primaria de salud y las prioridades sanitarias, gestión por procesos y gestión de la enfermedad": 

Que, por Resolución de Gerencia General Nº 487-GG-ESSALUD-2014, se aprobó el documento técnico "Cartera 
<;1t.PREsr. de Servicios de Complejidad Creciente del Seguro Social de Salud {ESSALUD)", con el objetivo de establecer 

j'#',Voaº 1:-\ actividades sanitarias estanda�zadas P?r .etapa de vida, en los Establecimientos de Salud del Seguro Social de
�.... . ............ ,,, Salud - ESSALUD, con poblac1on adscrita, 
� LCX:�ARES!,t.$, -� eww� 

1) :fSs.11: � Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 656-PE-EsSalud-2014, se aprobó la nueva Estructura
Orgánica y el Reglamento de Organización y Funciones del Seguro Social de Salud - EsSalud; 

Que, mediante la modificación del Reglamento de Organización y Funciones del Seguro Social de Salud -
ESSALUD, aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015, se establece en el 
inciso a) del articulo 158º como funciones de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud formular, proponer, 
aprobar cuando corresponda al ámbito de su competencia y evaluar las políticas, normas, modelos, prioridades 
sanitarias y estrategias para la atención de salud de los asegurados a través de la oferta fija y flexible y otras 
modalidades, así como los criterios de evaluación de resultados e impacto de las intervenciones sanitarias. 

Que, la Gerencia Central de Prestaciones de Salud a través de la Sub Gerencia de Normas de Atención de 
Prioridades Sanitarias Integral de Salud, ha conformado un equipo técnico que ha elaborado el documento 
preliminar; siendo este validado por la Gerencia Central de Operaciones, Redes Desconcentradas y 
Asistenciales. 
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Que, resulta necesaria la aprobación de la Directiva "Gestión de! Cuidado Integral de Enfermería al Paciente con 
Tuberculosis en EsSa!ud", a fin de mejorar el proceso de atención en los Establecimientos de Salud. 

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas 

SE RESUELVE: 

1. APROBAR Directiva "Gestión del Cuidado Integral de Enfenneria al Paciente con Tuberculosis en 
EsSalud", que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolución. 

2. DISPONER que la Sub Gerencia de Normas de Atención de Prioridades Sanitarias se encargue de la 
difusión, asesoría técnica y evaluación del cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva 'Gestión del 
Cuidado Integral de Enfermería al Paciente con Tuberculosis en EsSalud", de acuerdo al ámbito de su 
competencia. 

3. 

4. 

DISPONER que los Órganos de la Sede Central brinden el apoyo correspondiente cuando lo requiera la 
Gerencia Central de Prestaciones de Salud para la implementación de la Directiva 'Gestión del Cuidado 
Integral de Enfermeria a! Paciente con Tuberculosis en EsSalud" de acuerdo al ámbito de su competencia. 

ENCARGAR a la Oficina de Relaciones Institucionales el diseño y difusión de los materiales educativos y 
de comunicación priorizados en la Directiva "Gestión del Cuidado Integral de Enfermería al Paciente con 
Tuberculosis en EsSalud" aprobada por la presente Resolución. 

5. PUBLICAR en el Compendio Normativo del Seguro Social de Salud - ESSALUD 

REGISTRESE Y COMUNÍQUESE 

·-··-······ ........ f)Y!._ . . ... . 
Dra. LUCY NAN�LÍVÁRES MARCOS 
GERENTECENTR,IJ. DE PRESTACIOl'IES DE SM..UD 

ESSA!.UO 

milagros.romero
Resaltado






















































































































































