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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD N° 028-GCPS-ESSALUD-2023

Lima, 9 g JuN. 2003

VISTOS:

La Nota N.° 084-GSASST-GCPS-ESSALUD-2023 con el Informe N.° 035-GSASST-GCPS-
ESSALUD-2023 mediante los cuales la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gerencia Central de Prestaciones de Salud remite para su aprobacién, el proyecto de
Resolucién que aprueba el Documento Técnico Orientador "Instructivo de Procedimientos de los
Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud-EsSalud” asi
como la Nota N.° 45-O1IS-GCPS-ESSALUD-2023, el Memorando N.° 45-GMC-GCPS-ESSALUD-
2023 y el Memorando N.° 114-GPNAIS-GCPS-ESSALUD-2023, mediante los cuales se revisa,
valida y emite opinién favorable al proyecto, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N.° 26842, Ley General de Salud, se
establece que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo;

Que, de conformidad con lo establecido en el Numeral 1.2 del articulo 1 ° de la Ley N.° 27056, Ley
de Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD tiene por finalidad dar cobertura a los
asegurados y sus derechohabientes, a través del otorgamiento de prestaciones de prevencion,
promocién, recuperacién, rehabilitacion, prestaciones econémicas, y prestaciones sociales que
corresponden al régimen contributivo de la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de
riesgos humanos;

Que, en el literal e) del articulo 2° de la Ley N.° 27056 se establece como una de las funciones de
ESSALUD, formular y aprobar sus reglamentos internos, asi como otras normas que le permitan
ofrecer sus servicios de manera ética, eficiente y competitiva;

Que, mediante la Resolucién-de Gerencia General N.° 1553-GG-ESSALUD-2020, se aprueba la
Directiva de Gerencia General N.° 21-GCPP-ESSALUD-2020, "Normas para la formulacién,
evaluacién, aprobacién, y actualizacién de documentos normativos y documentos técnicos
orientadores en ESSALUD", con la finalidad de ordenar la formulacién y actualizacién de
documentos normativos y técnicos-orientadores al interior de la institucion, que son necesarias para
el ejercicio de las funciones de las unidades de organizacién que conforman el Seguro Social de
Salud - ESSALUD,;

Que, de acuerdo al literal a) del articulo 158 del Texto Actualizado y Concordado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Seguro Social de Salud - ESSALUD, aprobado por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N.° 767-PE-ESSALUD-2015 y sus modificatorias, la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud formula, propone, aprueba cuando corresponda al ambito de sus
competencias y evalla las politicas, normas, modelos, prioridades sanitarias y estrategias para la
atencion de salud de los asegurados a través de la oferta fija y flexible y otras modalidades, asi
como los criterios de evaluacién de resultados e impacto de las intervenciones sanitarias;
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Que, asimismo, de acuerdo al literal b) del articulo 168°, la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo elabora y evalla la cartera de servicios, normas y procedimientos en materia
de promocién y prevencion de la seguridad y salud en el trabajo y la proteccién contra enfermedades
profesionales;

Que, de acuerdo a los documentos vistos, resulta necesario aprobar el Documento Técnico
Orientador: "Instructivo de procedimientos de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo
(CEPRIT) del Seguro Social de Salud-EsSalud” propuesto por la Gerencia de Salud Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo estandarizar las actividades preventivo-
promocionales que realizan tales centros;

Que, el proyecto mencionado en los considerandos precedentes ha sido elaborado en cumplimiento
con lo establecido en la normatividad vigente para su formulacién, validacién y aprobacion;

Estando a lo propuesto y en uso de las atribuciones conferidas;
SE RESUELVE:

1. APROBAR el documento técnico orientador "Instructivo de Procedimientos de los Centros de
Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud-EsSalud”.

2. DISPONER que la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo se encargue
de la difusién, asistencia técnica y evaluacion del documento técnico orientador aprobado por
la presente Resolucion, a nivel nacional y en el ambito de sus competencias.

3. DISPONER que las Redes Prestacionales, Redes Asistenciales, Organos Prestadores
Nacionales y los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo, en el ambito de sus
competencias, adopten las acciones que resulten necesarias para la implementaciéon del
documento técnico orientador aprobado.

4. NOTIFICAR a la Gerencia Central de Operaciones para que, en el ambito de su competencia,
contribuya al cumplimiento de la implementaciéon del documento técnico orientador aprobado
por la presente Resolucién.

5. DISPONER, que la Oficina de Apoyo y Seguimiento de la Gerencia Central de Prestaciones de
Salud remita a la Secretaria General el presente documento técnico orientador para su
publicacién en el Compendio Normativo, en la intranet y en la pagina web institucional del
Seguro Social de Salud-EsSalud.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES INICIALES

Articulo 1. Objeto

Estandarizar las actividades preventivo — promocionales que realizan los Centros de Prevencion
de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud — EsSalud.

Articulo 2. Finalidad

Mejorar el servicio otorgado a las empresas y entidades que cuentan con el SCTR (+Proteccion),
atendidas por los CEPRIT del Seguro Social de Salud — EsSalud.

Articulo 3. Marco Normativo

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5
3.6
3.7

3.8

3.9

3.10
3.11

3.12

,3.13

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus
modificatorias, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97- SA y sus
modificatorias.

Ley N° 27056, Ley de creacion del Seguro Social de Salud (EsSalud) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR y sus modificatorias.
Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sus modificatorias y normas
complementarias.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba el Reglamento denominado Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 008-2022-SA que actualiza el Anexo 5 del Reglamento de la Ley
N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA, en donde se afiaden 104 nuevas actividades.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales que
contempla la informaciéon minima que se debe considerar en los registros obligatorios
que establece el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 178 PE — IPSS -98 que crea los Centros de
Prevencion de Riesgos del Trabajo — CEPRIT a nivel nacional.

Resolucion de Gerencia Central de Salud N° 008-GCS-EsSalud-2001 que aprueba los
Lineamientos del Sistema de Prevencion de Riesgos del Trabajo que seran aplicados
por los profesionales de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo-CEPRIT.
Resolucién de Gerencia General N° 227-GCPS-ESSALUD-2019 que aprueba la
“Directiva para la Implementacion de la Gestién de Procesos del Seguro Social de Salud-
ESSALUD".

Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 054-GCPS-ESSALUD-
2021 que aprueba la “Cartera de Servicios de promocién, prevencion, recuperacion,
pehabilitacion y peadaptacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de ESSALUD".

Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 025-GCPS-ESSALUD-
2022 que aprueba el “Instructivo para el desarrollo de la asistencia técnica y capacitacion
que brindan los Centros de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT)".

Articulo 4. Ambito de Aplicacion

El presente instructivo es de aplicacion en las Redes Prestacionales y Redes Asistenciales que
cuenten con un Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT), y la Gerencia de Oferta

Flexible de EsSalud.
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Articulo 5. Definiciones

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Asistencia técnica: Es el proceso interactivo mediante el cual se fortalece los
conocimientos, habilidades y destrezas de una instancia que requiere de ella, por parte
de otra instancia sectorial con experiencia técnica y competencias funcionales para
hacerlo'.

Asesoria: Servicio profesional de informacion y consejo en materia especializada en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Accidente de trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar
riesgos graves por explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de
contaminacion similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los
bienes.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo
a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Cartera de Servicios de Salud: Conjunto de diferentes prestaciones que brindan las
Instituciones Prestadoras de Salud (IPRESS) y los Centros de Prevencion de Trabajo de
Riesgo (CEPRIT), y que responden a las necesidades de salud de la poblacion y las
prioridades sanitarias sectoriales?.

Capacitacién: Proceso que busca la mejora del desempefio de los trabajadores, a través
del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe ser alineada
al perfil del puesto del trabajador y los objetivos estratégicos institucionales 3.

Centros de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT): Son unidades funcionales
de EsSalud, especializadas, que brindan servicios de asesoria, asistencia técnica y
capacitacion a las organizaciones, en gestion de seguridad y salud en el trabajo, que
aportan al SCTR de EsSalud (+Proteccion).

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es unérgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacion de riesgos que afectan la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién:

- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

- La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacién
0 procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los trabajadores.

- La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos

L Reglamento de la Ley N° 30895 Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud.

2 Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 054-GCPS-ESSALUD-2021 que aprueba la “Cartera de
Servicios de Promocion, prevencién, recuperacion, rehabilitacion y readaptacién por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de ESSALUD".

3Rl;esglulci;')n de Gerencia General N° 1448-GG-ESSALUD 2020 “Reglamento de capacitacion del Seguro Social de Salud
— EsSalud”

4
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5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

los factores ergondmicos y psicosociales.

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la
calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo, cuya presencia y permanencia
puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basada en la informacion
obtenida en la evaluaciéon de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién
periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el
trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipos de proteccion personal (EPPs): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPPs son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.
Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, la maquina y el ambiente de trabajo con el fin de adecuar
los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores para minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Gestion de la seguridad y salud: Aplicacién de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.
Gestion de riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.
Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Inspeccién: Actividad encaminada a la medicion, examen, ensayo o contrastacién con
un patrén de una o varias caracteristicas del SST y comparacién con requisitos
especificados, a fin de determinar si tales caracteristicas estan conformes.

Lugar de trabajo: Todo sitio o 4area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Programa anual de seguridad y salud en el trabajo: Conjunto de actividades de
prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o
empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos peligrosos: Aquellos
elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos, mecanicos o
psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segtn las definiciones y
parametros que establezca la legislacion nacional y que originen riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes
y capacidades.

SCTR ESSALUD: También llamado SCTR (+Proteccion), es un sistema especializado
del Seguro Social de EsSalud que otorga cobertura adicional a los afiliados regulares
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gue laboran en actividades de alto riesgo, brindando prestaciones de salud, pension de
invalidez total o permanente, pension de sobrevivencia y gasto de sepelio derivados de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales no cubiertas por el régimen de
pensiones a cargo de la ONP y/o AFP.

5.31 SCTR - EPS: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo que se encuentra afiliado
a una Empresa Prestadora de Salud (EPS) que brinda prestaciones de salud, pension
de invalidez total o permanente, pension de sobrevivencia y gasto de sepelio derivados
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5.32 Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su
salud y conservar los recursos humanos y materiales.

5.33 Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es una disciplina que se encarga de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Conjunto de actividades
encaminadas a la promocion y control de la salud de los trabajadores.

5.34 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para
alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionados con el concepto de
responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad
de vida y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.

5.35 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado
por los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades
publicas, incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20)
trabajadores.

5.36 Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Artlculo 6. Acréonimos

CEPRIT: Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo.

EMO: Examen Médico Ocupacional:

GOF: Gerencia de Oferta Flexible.

>~ IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles.
) SCTR: Seguro Complementario de Trabajo y Riesgo.

s SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Rg\l & SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Q"/

CAPITULO II
ORGANOS RESPONSABLES

Articulo 7. Gerencia Central de Operaciones

Es responsable de supervisar el cumplimiento y aplicar los criterios del presente documento a
través de los Organos Desconcentrados Nacionales y Organos Prestadores Nacionales de la
Institucion que tienen a cargo un Centro de Prevencién de Riesgos del Trabajo (CEPRIT).
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Articulo 8. Gerencia Central de Prestaciones de Salud

Es responsable, a través de la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
de monitorear la difusion, implantacion y cumplimiento del presente documento, asi como de
proponer modificaciones y acciones de medidas correctivas y de mejora continua segun
corresponda.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS DE LOS CENTROS DE PREVENCION DE RIESGO DEL

TRABAJO (CEPRIT)

Articulo 9. Procedimientos de los Centros de Prevencion de Riesgo del
Trabajo (CEPRIT):

El presente Instructivo de procedimientos de los CEPRIT tiene como base normativa a la “Cartera
de servicios de promocién, prevencion, recuperacion, rehabilitacion y readaptacion por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de ESSALUD™ y al “Instructivo para el
desarrollo de la asistencia técnica y capacitaciéon que brindan los Centros de Prevencion de
Riesgos del Trabajo (CEPRIT)"S.

Los procedimientos a desarrollar son 14 (catorce) (Anexo 1), segun detalle:

9.1
9.2

9.3
9.4
9.5
9.6
9.7
9.8
9.9
9.10
9.1
9.12
9.13

9.14

Asistencia técnica para la promocion de la salud mental laboral, el control y la
prevencion de riesgos psicosociales.

Capacitacion para la promocion de la salud mental laboral y el control de los riesgos
psicosociales.

Asistencia técnica para la promocién de la salud en el lugar de trabajo.

Capacitacion para la promocion de la salud en el lugar de trabajo.

Asistencia técnica para la implementacion de lactarios.

Asistencia técnica para la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales.
Asistencia técnica para la realizaciéon de la matriz IPERC.

Asistencia técnica para la prevencién de riesgos de trabajo especificos por empresa.
Capacitacion para la prevencion de riesgos de trabajo especificos por organizacion.
Asistencia técnica para el uso de equipos de proteccion personal (EPPs).
Capacitacion para el uso de EPPs.

Vacunaciones seguin exposicion a factores de riesgos del trabajo.

Asistencia técnica sobre el Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).

Capacitacion sobre el SGSST.

4 Resolucion de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 054-GCPS-ESSALUD-2021
5 Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N° 025-GCPS-ESSALUD-2022
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FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
Nombre 9.1 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL LABORAL, EL CONTROL Y LA
PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
Objetivo Brindar asistencia técnica y/o guiar a las organizaciones para implementar la promocion de la salud mental y la gestion de
los factores de riesgo psicosocial, a fin de proponer medidas de control para la prevencion de los riesgos psicosociales
INICIO: Efectuar reunién técnica con representante de la organizacion para coordinar la asistencia técnica a brindar y
solicitar informacién de la matriz IPERC y/o monitoreo de factores psicosociales, y/o informe médico, y/o evaluacion de
Alcance clima laboral, y/o tamizaje de salud mental, y/u otros.
FIN: Efectuar reporte de ejecucion de actividades para la coordinacion.
Destinatario de
Salidas los bienes y
FikEppeE Enteata Descripcion de Actividades servicios
Listado de Actividades Ejecutor
Acta de reunion y
2 1. Efectuar reuniéon técnica con solicitud de matriz
Inforrrllacm‘)p dg Ia representante de la organizacion para IPERC y/o monitoreo iE[:eF:gnt arite o
organlgaglo? dyl coordinar la asistencia técnica a brindar y de factores dep 5
CEPRIT ;Z?'\lljiggmlaegr?n dar B :I solicitar ‘informaci(’)n de la mgtriz IRERC Prpfgsion?l .psicosocialgs,' y;o organizacion
HareD de A y/o monitoreo qe'factores psmosqqales, psicologo |nforme”med|co, ylo que recibe la
. y/lo Informe médico, y/o evaluacion de evaluaciéon de clima s :
programacion mensual | 7. s .. | asistencia
del CEPRIT clima laboral, y/o tamizaje de salud laboral, y/o tamizaje t86hicE
mental, y/u otros. de salud mental, y/u
otros
Matriz/informe IPERC
y/o monitoreo factores Analisis de
psicosociales ylo|2. Analizar la documentaciéon de la Profeslonal documentacion de los
informe  médico y/o | organizacién respecto a los factores icélogo® factores psicosociales
evaluacion de clima | psicosociales y salud mental laboral psicologo y salud mental laboral
laboral y/o tamizaje
salud mental y/u otros
3. Coordinar y programar con el
representante de la organizacion el disefio
de la asistencia técnica para la promocion
de la salud mental laboral, control y
prevencion de riesgos psicosociales y
Organizacion programa de ejecucion de la asistencia
aportante al técnica para establecer el plan de trabajo
SCTR sugerido de manera alternativa a la Organizacion
ESSALUD, organizacion para la implementacion, que recibe la
organizacion entre los siguientes temas: asistencia
de riesgo - Desarrollo de IPERC psicosocial técnica en
critica del Documentacion - Desarrollo de plan de salud mental romocion de la
seguro analizada de los | - Implementacion del comité frente al Profesional Fiaf 3 PO de zalud mental,
regular de factores psicosociales y | hostigamiento sexual i §S|on? tra‘bajo ; 'de. & control y
salud o salud mental laboral - Evaluacion de los factores psicosociales psicdlogo aalslantia focnica por prevencion  de
institucion en el trabajo tealizr riesgos
publica en - Manejo y control de riesgo psicosocial psicosociales
convenio con especifico
ESSALUD - Tamizaje de salud mental en el trabajo
- Examen psicolégico ocupacional
- Diagnostico de clima laboral
- Desarrollar habilidades y recursos
personales
- Capacitaciones de diversos temas de
salud mental y prevencién de riesgos
psicosociales especificos
-Otros
. o 4. Elaborar y entregar informe técnico de :
Reglstro. de agthlgiaQes la asistencia efectuada para la | Profesional Infprme .técm.co de la
dg la asistencia técnica organizacion icolodo asistencia brindada y
ejecutadas. palsoiego cargo de recepcion
FIN DEL PROCESO
P.orcentaje de asistencias técnicas para la promocién de la salud mental, control y prevencion de riesgos psicosociales
ejecutadas seguin programacion
Acta de reunion de trabajo (Anexo N° 7)
Plan y programa de trabajo (Anexo N° 5)
Formato de registro de actividades (Anexo N°6)
Formato modelo de informe de asistencia técnica (Anexo N° 14)
Formato de capacitacion (Anexo N° 11)

* Si_no estuviera disponible en el CEPRIT, coordinar con la Red Prestacional/Asistencial para cubrir el servicio o, de ser
factible, otro profesional capacitado.
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9.1 Asistencia técnica para la promocién de la salud mental laboral, el
control y prevencion de riesgos psicosociales.

9.1 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL LABORAL, EL CONTROL Y LA PREVENCION DE LOS

RIESGOS PSICOSOCIALES

Coordinador de salud
ocupacional y medio ambiente

Profesional de psicologia

Recibir requerimiento y
designar a un psicdlogo
responsable para
atender la solicitud

1. Efectuar reunidn técnica con representante dela
organizacién para coordinar la capacitacion a
brindary solicitar informacién de la matriz IPERC
y/o monitoreo de factores psicosociales, y/o
Informe médico, y/o tamizaje de salud mental y/u

Anexo 7 Acta
de Reunién

O

2 Analizar la documentacién

otros
de la organizacién respecto
| | e a los factores psicosociales y
v =S salud mental laboral
LR Base de
Datos

Anexo 6 Formato de

Anexo 5 Furmam—] intervencion de

de L i

e

e ———

/ 3 Coordinar y programar con el representante de la
organizacién el disefio de la asistencia técnica para
la promocién de la salud mental laboral, controly
pr ion de riesgos psi ) y programa de

dela técnica para bl el
plan de trabajo seleccionado de manera
alternativa entre los siguientes temas :
- Desarrollo de IPERC psicosocial
- Desarrollo de plan de salud mental
- Implementacién del comité frente al
hostigamiento sexual
- Evaluacion de los factores psicosociales en el
trabajo
- Manejo y control de riesgo psicosocial especifico
- Tamizaje de salud mental en el trabajo
- Examen psicolégico ocupacional
- Diagnéstico de clima laboral
- Desarrollar habilidades y recursos personales
- Capacitaciones de diversos temas de salud mental
y prevencion de riesgos psicosociales especificos
-Otros

Anexo 11
Capacitacion de
trabajadores
N—

Anexo 14 Formato de
informe de asistencia
técnica

4 Elaborar y entregar informe
técnico de la asistencia efectuada
para la organizacién
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FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

9.2 CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL LABORAL Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS

Capacitacion
ejecutadas

de capacitacion

Nombre | psicosociALES
Brindar actividades de capacitacion para la promocién de la salud mental, control y prevencion de los riesgos psicosociales por los
profesionales psicélogos de los CEPRIT a las empresas, en diversos temas de salud mental laboral que promuevan el desarrollo de una
p g
Objetivo empresa mentalmente saludable y la reduccidn del impacto de los riesgos psicosociales en ésta bajo cualquier contexto, asi como el
fortalecimiento de las estrategias de autocuidado de la salud mental entre los trabajadores para una mejor capacidad de contencion frente
a las crisis en el trabajo.
INICIO: Efectuar reunion técnica con representante de la organizacién para coordinar la capacitacién a brindar y solicitar informacion de la
matriz IPERC y/o monitoreo de factores psicosociales, y/o informe médico, y/o evaluacion de clima laboral, y/o tamizaje de salud mental, y/u
Alcance ofras.
FIN: Efectuar reporte de ejecucion de actividades de la capacitacion para la Coordinacion
Descripcion de Actividades < Destinatario de
- s = Salidas . s
Proveedor Enirada Listado de Actividades Ejecutor los servicios
:Qfog:nzzggcigﬁ 1 .Efectuar reunién técnica con Acta de reunion y
ez representante de la organizacion para solicitud de  matriz
y requerimiento di | tacic brind IPERC v/ it CEPRIT Y
del servicio a|cC00rdinar la capacitacion a brindar y ; yia duonroieo representante de la
CEPRIT brindsr on @l solicitar informacién: de la matriz IPERC | Profesional | factores psicosociales, organizacién  que
marca: de: [a y/o monitoreo de factores psicosociales, | psicélogo* | y/o Informe médico, y/o racibeslla aslstancia
——— . y/o informe médico, y/o evaluacién de rvaluacién de clima t5enica
?negsual e e clima laboral, y/o tamizaje de salud laboral, y/o tamizaje de
CEPRIT mental, y/u otros. salud mental, y/u otros.
Matriz/informe
IPERC ylo
monitoreo Analisis de
factores 2. Analizar la documentacién de |la z documentacion de los
psicosociales y/o “Saien Profesional : :
informe  médico | Organizacion respecto a los factores psicélogo* factores psicosociales y
ylo evaluacion de | PSicosociales y salud mental laboral salud mental laboral
clima laboral y/o
tamizaje salud
mental y/u otros
3. Coordinar y programar con el representante
de la organizacion el disefio de la Capacitacion
para la promocion de la salud mental laboral,
. . control y prevencion de riesgos psicosociales) y
Organizacion programa sugeridos para establecer el Plan de
aportante al Trabajo seleccionado entre los siguientes temas
SCTR en forma alternativa : ) ) Organizacion  que
ESSALUD, ik - Desarrollo de IPERC psicosocial recibe | istencia
S Docgmentamon - Desarrollo de plan de salud mental SRR U
Organizacion | analizada de los o ; tecnica en
; - Implementacion del comité frente al Pl d i
de  riesgo | factores hostigamiento sexual S ab” Y programa ce|promocion de la
critica del | psicosociales y | - Evaluacién de los factores psicosociales en el | | 'O coond tabsle: ~— @s la | salud mental,
SRS Osalud mental [ trabajo psicélogo® | capacitacion Por | control y prevencién
institucién laboral - Manejo y control de riesgo psicosocial realizar de riesgos
Publica  en especifico psicosociales
convenio con - Tamizaje de salud mental en el trabajo
ESSALUD - Examen psicoldgico ocupacional
- Diagnéstico de clima laboral
- Desarrollar habilidades y recursos personales
- Capacitaciones de diversos temas de salud
mental y prevencion de riesgos psicosociales
especificos
-Otros
Plan y programa | 4. Ejecucion de actividades de capacitacion Profesional Registro de ejecucion de
de trabajo de la | determinadas en el plan de trabajo y en las olesiong las actividades de la
il ; ; psicélogo* P
capacitacion fechas establecidas en el programa de trabajo. capacitacion ejecutadas
Registro de o
actividades de la | 5. Elaborar y entregar informe técnico de la | Profesional Ir}fortmedde la capacitacién
capacitacién capacitacion efectuada para la organizacién psicélogo* eleciuada ¥ ‘cargo de
ejecutadas recepcion
Registro de
ejecucion de las | 6. Efectuar reporte de ejecucion para la ' -
Actividades de la | coordinacion de los CEPRIT de las actividades Prpfgslonal Reporte de actividades CEPRIT
psicélogo* efectuado

FIN DEL PROCESO

Indicador

Porcentaje de actividades de capacitacién para la promocion de la salud mental
segun programacion

, control y prevencién de riesgos psicosociales ejecutadas

Registros

F oS

Acta de reunién (Anexo N° 7)
Plan de trabajo (Anexo N° 5y Anexo N° 6)
Formato de registro de capacitacion (Anexo N° 11)

“"@'(f no estuviera disponible en el CEPRIT, coordinar con la Red Prestacional/Asistencial para cubrir el servicio o, de ser factible, otro

préfesional capacitado.
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9.2 Capacitacion para la promocion de la salud mental laboral y el control
de los riesgos psicosociales

LABORALES

9.2 CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL LABORAL Y EL CONTROL Y PREVENCION DE LOS RIESGOS

Coordinador de Salud
Ocupacional y Medio Ambiente

Profesional de Psicologia

@m

0 SALYy
(:bﬂ“ \VoB® 6”(
54 5
Q
é ~—
‘:go 7. ZsAréABR‘IA C.

ubgerente
%‘9‘

squat>”

fy:
N K-
\J?. 8

=

%,

1. Efectuar reunién técnica con representante dela
organizacion para coordinar la capacitacion a
brindary solicitar informacién de la Matriz IPERC
y/o monitoreo de factores psicosociales, y/o
informe médico, y/o tamizaje de salud mental y/o
otros

Anexo 7 Acta
de Reunién

e

2. Analizar la documentacién de
la organizacién respecto a los

factores psicosociales y salud

mental laboral
Anexo 5 Formato
de actividades
-

Anexo 6 Formato de
intervenconde

l

/3 Coordinar y programar con el representante de la \

Anexo 11 Formato de
capacitacién de

organizacion el disefio de la asistencia técnica para la
promocién de la salud mental laboral, control y
prevencién de riesgos psicosociales y programa de
ejecucién para establecer el plan de trabajo seleccionado
de manera alternativa entre los siguientes temas en
forma alternativa:

- Desarrollo de IPERC psicosocial

- Desarrollo de plan de salud mental

- Implementacién del comité frente al hostigamiento
sexual

- Evaluacion de los factores psicosociales en el trabajo
- Manejo y control de riesgo psicosocial especifico

- Tamizaje de salud mental en el trabajo

-E icolé. oc |

- Diagnéstico de clima laboral

- Desarrollar habilidades y recursos personales

- Capacitaciones de diversos temas de salud mental y
prevencién de riesgos psicosociales especificos

-Otros

J/

Informe de
capacitacién
efectuada

S

determinadasenel plan de trabajo y en las
fechas establecidas en el programa de trabajo.

'

5. Elaborary entregarinforme técnicode la
capacitacion efectuada para la organizacién

¥

6.- Efectuar reporte de ejecucion para la
coordinacién CEPRIT de las actividades
de capacitacion

|

e

Vs

|
J
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

Nombre 9.3 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO
Realizar la asistencia técnica a las empresas para promover la implementacion de programas que son parte de la )
Objetivo promocion de la salud en el trabajo, como: actividad fisica no competitiva y competitiva, alimentacion saludable, suefio
saludable, higiene postural.
Al INICIO: Reunion técnica para exponer la asistencia técnica a brindar y compromisos que debe asumir la organizacion.
ety FIN: Informe y entrega de informe de la asistencia técnica a la organizacion
Descripcion de actividades Salid dDeIstin;_tario
Proveedor Entrada - . N alidas e los bienes
Lista de actividades Ejecutor y servicios
Informacién de la f ; . Bn de
CEPRIT organizacién 1: Rgunlon tgcmca para exponer la a&stzn(;la Erifaiiisrs :’;\é:rt: rcr)ir(’aﬂsoreumon
S ente el servicio tecmga a bnnc!ar y compromisos que debe |seppiT _ p
reqéu'an?lend | asumir la organizacion. brganizacion y cronograma de
a S 'a; Ie é)frzogé?_rrna Coordinar con la organizacion las actividades a actividades de
fenstalde. o desarrollar y establecer cronograma promocién de la salud
Médi -
Acta de 1eunién y | 5 siiciar perfil epidemiologico de la empresa | Enfermera .
compromiso i perili.epldemioiog Solicitud ~ del  perfil
para obtener informacion del estado de salud | CEPRIT : T
y cronograma de del trabaiador epidemiolégico de la
actividades de promocion I ' organizacion
3. Identificar al grupo de trabajadores que | Médico - | Relacion de
Perfil epidemioldgico de la | requieren intervencion a través de recogida de | enfermera trabajadores que
organizacion informacion. CEPRIT requieren intervencion
i (o CEPRIT -y
CEPRIT / 4. Agrupar alos trabajadores segun riesgo para organi;acién'

3 £ determinar en el (los) programa (s) preventivo con asistencia
viganizacion (s) a desarrollar y areas de trabajo contenido Programa  preventivo | tgcnica para la
aportante  al (s) en la asistencia técnica, que en forma de la asistencia técnica | promocion de
SCTR . alternativa puede considerar uno o mas de los | Médico - | a desarrollar segln | |3 salud en el
ESSALUD, Trab.ajado‘rets . Au® | siguientes programas: enfermera grupos de trabajadores | |ygar de
organizacion regtiereniintervencion ° Actividad fisica CEPRIT en riesgo y areas de | trabajo
de riesgo del ° Alimentacion saludable trabajo
seguro regu[ar L S!Jgﬁo saludable
de salud o o Higiene postural
institucion
publica
en convenio ; Médico -

5. Entrega de (los) programa (s) preventivo (s)
con ESSALUD enfermera o ;
: a desarrollar por la organizacion. Organizaciéon atendida
Programas preventivos a g g CEPRIT. p n
desarrollar or la 6. Entrega disefio, modelos de materiales de brofesionales con la asistencia
organizacion P promocién de la salud elaborados por los be los técnica
CEPRIT como afiches, tripticos, boletines, etc. CEPRIT
Organizacion  atendida Médico R
con la asistencia técnica 7.Elaboracién y entrega de informe de la Sriferiora Informe de asistencia
asistencia técnica a la organizacion. CEPRIT técnica desarrollada

FIN DEL PROCESO

-Porcentaje de empresas atendidas vs. empresas programadas
-Porcentaje de empresas con programas implementados vs. empresas con programas cronogramados

Encuesta de estilos de vida saludable
Formato acta de reunién técnica (Anexo N° 7)
Formato hoja de campo (visita de reconocimiento para higiene postural, visita de inspeccién) (Anexo N° 4)
Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)

Parte diario de evaluacién de salud preventiva

Formato modelo de informe de asistencia técnica (Anexo N°14)
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9.3 Asistencia técnica para la promocién de la salud en el lugar de trabajo

9.3 ASISTENCIA TECNICA PARA LA

PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO

de informacion.

z
=}
Ex
&5
Oz
o
o
S 5
o ' Anexo 7 Acta
9 E de reunién
c o S
§ E 0 1. Reunién técnica para exponer la
e & E asistencia técnica a brindar y compromisos
o & N i i
o u = que debe asumir la organizacion. Anexo 6 Formato de
- E 20 Coordinar con la organizacién las actividades | intervencion de
& a 9 a desarrollar y establecer cronograma actividades
° |
* Solicitar perfil
epidemiologico dela
o Empresa
e
g 2. Solicitar perfil epidemiolégico de la
o empresa para obtener informacion del
‘e .g estado de salud del trabajador.
a5
s 8
< E Relacion de Perfil
3 ?n trabajadores para epidemiologico
s 5 Intervencion de la empresa
o
E 3. Identificar al grupo de trabajadores que
5] requierenintervencion a través de recogida

para determinar en el (los) programa (s)
preventivo (s) a desarrollar y dreas de
trabajo contenido (s) en la asistencia
técnica, que en forma alternativa puede
considerar uno o mas de los siguientes
programas:

Actividad fisica

Alimentacién saludable

Ani
ﬁAgrupar a los trabajadores segtn riesgo |

Relacién de trabajadoresen

exo 4
ojade
Campo

5. Desarrollo de (los) programa
(s) preventivo (s) considerado (s)
en la asistencia técnica a brindar

riesgo atendidos

Anexo 14 Formato de
informe de asistencia
técnica

e
S e

7. Elaboracién y entrega de
informe de la asistencia
técnica ala organizacién.

Suefio saludable

Qigiene postural

Médico, enfermera CEPRIT

Programas preventivos
a desarrollar

ZANABRIA

Subgerente

Relacién de

CEPRIT

Profesionales

Trabajadores

v

6. Distribuir materiales de promocién de la
salud elaborados por CEPRIT como: afiches,
tripticos, boletines, etc.
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FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre 9.4 CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO
Trasmitir a los trabajadores/as en sus lugares de trabajo conocimientos y recursos para el desarrollo de
Obieti habilidades que permitan mejorar la calidad de vida personal y laboral; sensibilizar de forma continua a todos y
e cada uno de los miembros de la empresa para crear una auténtica cultura de la prevencion y de la salud, en los
diferentes programas de promocién de la salud.
Inicio: Coordinar con la organizacion las actividades de la capacitacion a brindar
Icance
e Fin: Enviar el informe de la capacitacion de la promocion de la salud en el lugar de trabajo a la organizacion.
Descripcién de Actividades Destina.tario
Proveacar Enfrada Listado de Actividades Ejecutor Salicas ds Lc;s"vt;::aig:s
Informacion de 1a | 15 Coordinar con la organizacion las Acta de
organizacion Y| actividades de la capacitacion a compromiso de
requgrlmner;tc.) gel brindar Profesional la organizacion
CEPRIT ZEMC'O a i i; 16, Efect o asignado de los | y programa de
. . EieCuar Wha Yeumen —oei |eepeiT actividades
programacion representantes de la organizacion para el servicio
mensual de los |para establecer el programa de do'capacitacion
CEPRIT capacitacion P
Acta de o
compromiso de la | 2. Solicitar el perfil epidemiolégico de Profssional Sgll,'fﬁ'tUd el
organizacién  y|la  organizacion  para  obtener aalanerds de 1ok 2 idcmisiGalco
programa de | informacién de la necesidad de CE?DRIT dp g |
actividades de capacitacion de los trabajadores &
capacitacion orgamzacion
3. Seleccionar los temas, segun
necesidad y desarrollar el contenido
de la capacitacion y talleres de los CEPRIT )
programas de promocién de la salud Programa de ervploadores
Perfil en ejecucion a trabajadores, que en capacitacion fungion aroe !
Organizacién ? eEiE forma alternativa pueden ser los | Profesionales | para la : :
epidemioldgico K . i trabajadores de
aportante al| dela organizacion siguientes programas: de los CEPRIT | promocion de la | £
SCTR a EsSalud “Actividad fisica salud en el |2 Orgamzacion
/Organizaciéon de +Alimentacion saludable trabajo qug Fecibe dl
riesgo del seguro *Suefio saludable SRREID
regular de salud, *Higiene postural
ylo institucion * Otros
publica en Informaciéon de
convenio con | Programa de | 4. Efectuar la capacitacion de : actividades
ESSALUD capacitacion para | promocion en salud en la organizacion Pr(_)fesmnal (Anexo N° 06)
la promocion de la | conforme al programa de gsgggﬁo de les desarrolladas y
salud en el trabajo | capacitacion. trabajadores
capacitados
Informacién  de
actividades 5. Elaborar el informe de la | Profesional
desarrolladas vy | capacitacion a la organizacién y al | asignado de los | Informe técnico
trabajadores coordinador de los CEPRIT. CEPRIT
capacitados

Informe técnico

6. Enviar el informe de capacitacién a
la organizacién, con copia al
coordinador CEPRIT y la gerencia de
la red.

Coordinacion
de los CEPRIT

Informe final de
la asistencia
técnica

FIN DEL PROCESO

N.° de empresas atendidas x 100 / N.° de empresas programadas

(‘)U

Registros

Formato de actividades (Anexo N° 5)

Formato de Intervencién de actividades (Anexo N° 6)
Formato de acta de reuniéon (Anexo N° 7)

Formato de capacitacién de trabajadores (Anexo N° 11),
Formato de modelo de informe de asistencia técnica (Anexo N° 14)
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9.4 Capacitacion para la promocion de la salud en el lugar de trabajo

9.4 CAPACITACION PARA LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO

]

CEPRIT
Coordinacién

|

)

Anexo 6 Formato de
intervencion de
actividades

1a. Coordinar con la organizacion las
actividades de la capacitaciéon a brindar

Aliis T oe Aoy 4. Efectuar la capacitacion de
de reunién Formato de o
actividades promocion en salud en la

organizacion conforme al
1b. Efectuar una Reunién con representantes programa de capacitacion.

de la organizacion para establecer el programa

i PPy valbai
L de capacitacion de los trabajadores y A 10 Eareiats
i de capacitacion de
S i Informe de )
Perfil epidemioldgico iy trabajadores
capacitacion
e It

Profesional asignado del CEPRIT

5. Elaborar el informe de la
capacitacion a la organizacion y al
coordinador del CEPRIT.

2. Solicitar el perfil epidemioldgico de la
organizacion para obtener informacion de la
necesidad de capacitacion de los trabajadores

S PG
Programa de capacitacion
.
M
/ 3. Seleccionar los temas, segun necesidad y \
E desarrollar el contenido de la capacitacién y
o talleres de los programas de promocion de la
° salud en ejecucién a trabajadores, que en forma
© . P
b alternativa pueden ser los siguientes programas:
= o Actividad fisica
S o Alimentacién saludable
o e Suefio saludable
(=] . .
& e Higiene postural
\ e Otros /
SO

Anexo 14 Formato de

s informe de asistencia | ©* Enviar el iljfor.n?e de capaci'tacién a
S técnica la organizacién, con copia al

£ Enviadoa: Coordinador CEPRIT y a la Gerencia de
T Organizacién | d

S CEPRIT a Red.

(&)

Gerenciade Red ‘
|

T >
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

4. Actas de reunion (Anexo N° 7)
5. Informe a la organizacion.

Nombre 9.5 ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LACTARIOS
Obijetivo Realizar la asistencia técnica a las empresas para la implementacion de lactarios (conforme a la Ley
) 29896 y al DS 023-2021-MIMP)
Inicio: Efectuar reunion con area de recursos humanos de la organizacién y / o asistente social, para
Alcance exponer actividades a realizar
Fin: Enviar o entregar el informe elaborado a la organizacion
Descripcion de Actividades . Destinatario
Proveedor Entrada Salidas de los
Lista de Actividades Ejecutor servicios
1. Efectuar reuniéon con Profesional
Informacion  de la | area de recursos | . ' GEPRIT
organizacion y | humanos de la designado Acta de reunién con
requerimiento del [ organizacion 'y [/ o (médico acuerdos tomados
CEPRIT servicio a brindar en el | asistente  social, para enferme’ro con la organizacion, | CEPRIT
marco de la | exponer actividades a asistenta’ e informacion
programacién mensual | realizar para la sl recopilada
de los CEPRIT implantacion y/o mejora in enilero)
del lactario. 9
2. Realizar asesoria,
asistencia técnica y/o
capacitacion a los Hoja de asesoria
Acta de reuniéon con repregentgptes kc)ie IE: Profosionil asistencia técnica y
o s acuerdos tomados con olganizacion.  Sudfe e | Fieesions u hoja de
rganizacion | organizacion & Decreto Supremo 023- | del CEPRIT capacitacion 1
: i pacitacion llena,
aportante  al e r— 2021-MIMP, norma para | designado firmad llad
Seguro P instituciones del sector Ehads ¥ SolaEa
Complement publico y privado, sobre la par gmbias partes
ario de implementacion de
Trabajo de lactario y normas técnicas
Riesgo a .
EsSalud/ 3. ' lnspecmonar el
seguro Hoja de asesoria, a??.bmc?te dest:nado o Lista de chequeo, Empress,
regular de | asistencia técnica y /u uu.?a 0 para o lactario, Profesional | actividades dal | TSOMSAS
salud o | hoja de capacitacién s I.cgndo 5 sumple los del CEPRIT | servicio realizadas Humapos,
institucién llena, firmada y sellada TOANEES s estqt}lece designado | con observaciones SOV
publica en | por ambas partes !a norma en relaciéon a y recomendaciones social,
convenio con infraestructura y madres
ESSALUD seguridad lactantes
trabajadoras
Lista de chequeo, |4. Elaborar el informe Profesional
informe con | "Implementacion de dr?gggg?T Informe de lo
observaciones y | lactario" para la de. actuado
recomendaciones organizacion eslgnado
Organizacion  con
lactario
5. Enviar o entregar el Ptatesional implementado o
CEPRIT Informe de lo actuado lpforme elaborado con del fCEISRIT mejora(_io saglin
lista _de .chequeo a la designado normativa,
organizacion considerando
aspectos de higiene
y seguridad
FIN DEL PROCESO
Indicador | Porcentaje de Lactarios implementados en organizaciones programadas
1. Hoja de inspeccion (Anexo N° 13)
2. Hoja de asistencia técnica (Anexo N° 14)
Registros 3. Hoja de registro de capacitacion (Anexo N° 11)
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9.5 Asistencia técnica para la implementacion de lactarios

9.5 ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE LACTARIOS

CEPRIT
Coordinacion

Profesional del CEPRIT designado

1. Efectuar reunion con drea de
recursos humanos de la
organizacién y / o asistente social,
para exponer actividades a
realizar para la implantacién y/o

Anexo 7 Acta

de Reunién

Hoja de actividad

Anexo 11 Formato . .
realizadafirmada,

de capacitacion de
trabajadores

e
2. Realizar asesoria, asistencia
técnica y/o capacitacién alos

representantesde la
organizacion sobre el Decreto

Supremo 023-2021-MIMP, norma

publico y privado, sobre la
implementacion de lactario y
normas técnicas

para instituciones del sector

o

Anexo 13

Check list Hojade actividad
inspeccion de realizada firmada
lactario

3. Inspeccionar el ambiente
destinado o utilizado para el
lactario, verificando si cumple los
requisitos que establece la norma
en relacién a infraestructura y

sellada por ambas partes

S, cau

seguridad

\. e

Informe con
observacionesy
recomendaciones

4. Elaborar el informe
"implementacién de lactario"
para la organizacién

Enviado a:

Organizacion

CEPRIT

Gerenciade Red

Anexo 14 Formato de
informe de asistencia
técnica

5. Enviar o entregar e
informe elaborado ala
organizacion
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

Informes de la asistencia técnica para los EMO (Anexo N° 14)

Nombre 9.6 ASISTENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Realizar la asistencia técnica dirigida a empleadores para la implementacion de los exdmenes médicos ocupacionales
Objetivo segln riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y del disefio de los protocolos de examenes médicos
ocupacionales.
Alcanice Entrada: Efectuar reunién técnica para exponer la asistencia técnica a brindar
Salida: Elaborar el informe de la asistencia técnica brindada a la organizacién.
Descripcién de Actividades . Destinatario de
Praimsdsr s Lista de Acptividades Ejecutor - los servicios
- 1. Efectuar reuniéon técnica i CEPRIT / Area de
Inforrr)amc_m de la para exponer la asistencia AR de' Teunicn, da recursos humanos
organizacion Y | técnica a  brindar y GOMpIOMISOs:y d de la organizacion
CEPRIT requ'el"lmlentcln del compromisos que debe | Equipo de crepagrama € | intervenida con
sevicia & brmoar an of asumir la organizacion, y salud ac.tlwdaQes . .de la copia a su area de
fadreo de ia coordinar las actividades a asmtenqla toeni c,je. la SST.
programacion mensual desarrollar y establecer evaluacion médico
del CEPRIT cronograma ocupacional
Acta de reunion de
compromisos y | 2. Solicitar la matriz IPERC Solicitud  de  matriz
cronograma de | y mapa de riesgos Equipo de IPERC y mapa de
actividades de salud riesgos
asistencia técnica para
los EMO
Organizacion 3. Determinar criterios de Criterios de seleccion de
aportante al | IPERC y mapa de | seleccion de trabajadores Edais d trabajadores para los |
Seguro riesgos para el examen médico q'mé)o & EMO, en el marco de la | Area de recursos
Complementa ocupacional con el enfoque salu Ley N° 29783 y la R.M. | humanos de la
rio de Trabajo de riesgos N° 312-2011-MINSA organizacion
gesi'\:izs/go a 4. Orientar a la organizacién intervenida y area
sSalu o - ara asumir criterios de de SST.
seguro regular C”te':'os de Selecsion de zeleccio'n de trabajadores o
de salud o trabajadores para los para el examen médlco Criterios para protocolo
institucion EMO, en el marco de la ocupacional con enfoque de Equipo de de EMO con enfoque de
publica en Ir:le(}/sr\i.; ggﬁal\)lll a R.M. riesgo, asegurando que las salud fesgo
convenio con ' & -RaINS. areas descritas  coincidan
ESSALUD con las de la matriz IPERC
y el mapa de riesgos
5. Orientar en la
Criterios para protocolo | protocolizacién de  los
de EMO con enfoque de | examenes médicos Equipo de Protpcolos 5o EMO
riesgo ocupacionales de acuerdo | salud segin  FPesge de
al  IPERC de Ia e
organizacion.
Informaciri ds Ia 6. As'egorar en la utilidad
Iutilidad estadistica de f:;iﬂ':é'g: de losdEMO ylgj Equipo de
o e i funcién en Isat\r/;%zggz dola salud Indicadores de utilidad.
Procedimiento de Zl Af:Sig{?or er;n gl da Regls'tro. de
registro anual de la estadigtica d U e 3 Equipo de estad!ztlca de
estadistica de 88Ty los | °2 .0 1 o iud salud seguridad y
N indicadores de utilidad. 9 yiaalth salud en el
) en el trabajo trabajo implementado
Edtlipo de - Area de recursos
_g@lﬁld de | Actividades efectuadas 8. Elaborar el Informe de la humanos  de la
COEPRIT y resu'ltad'os. de la aslstencia tsenica brindada Equipo  de | Informe de la asistencia | empresa intervenida
L) asistencia técnica 2’18 CFARIZASAn salud técnica a la organizacién | con copia al area de
‘C:(’ 9 SST de la empresa y
jefatura de CEPRIT
_ FIN DEL PROCESO
Indicadores Porcentaje de Asistencia técnicas para los EMO realizados en funcién de las asistencias técnicas requeridas por las
empresas.
Registros . Formato de actividades (Anexo N° 5)
. Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)
. Formato de acta de reunion (Anexo N° 7)
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9.6 Asistencia técnica para la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales

MEDICOS OCUPACIONALES

Anexo 7 Acta
de reunién

INICIO 1. Efectuar reunidn técnica para
exponer la asistencia técnica a
brindar y compromisos que debe
asumir la organizacion, y
coordinar las actividades a
desarrollar y establecer cronograma

6. Asesorar en la utilidad estadistica
de los resultados de las EMO y su
funcién en la vigilancia de la salud

de los trabajadores

|

7. Asesorar en
el registro anual de la
estadistica de

Anexo 5 Anexo 6 Formato
Formato de de intervencionde

actividades actividades

2. Solicitar la matriz IPERC
y mapa de riesgos

!

3. Determinar criterios de SST
seleccion de trabajadores para (
el examen médico ocupacional
con el enfoque de riesgos
R Base de
Anexo 14 Formato de o ® P datos
informe de asistencia ‘Q N
4. Orientar a la organizacién para asumir técnica &

\

criterios de seleccién de trabajadores para
el examen médico ocupacional con
enfoque de riesgo asegurando que las
areas descritas coincidan con las de la
matriz IPERC y el mapa de riesgos

8. Elaborar el informe de la
asistencia técnica brindada a
la organizacién

Informe para
la empresa

5. Orientar en la
protocolizacién de los
examenes médico
ocupacionales de acuerdo al
IPERC de la organizacién

FIN

19




| ﬁfﬁEsSalud

“Instructivo de procedimientos de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud— ESSALUD"

FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
9.7 ASISTENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
Nombre | EyALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
Obieti Realizar la asistencia técnica por el personal de los CEPRIT dirigida a empleadores para la realizacion de
JetVo  1a matriz IPERC.
INICIO: Coordinar con el representante de la organizacion las actividades a desarrollar y hacer los
requerimientos de informacién pertinentes para ampliar el diagnéstico de la organizacién y determinar el
Alcance cronograma de actividades del servicio segun el método N ° 02 de identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos laborales de la RM N" 050-2013-TR.
SALIDA: Enviar informe de actividades a la organizacién y a la coordinaciéon del CEPRIT
Descripcion de Actividades Destinatario
PIRCSMN L £ Lista de Actividades Ejecutor sl s::/ilgiis
1. Coordinar con el
Informacién de la | representante de la Solicitud ds CEPRIT y
organizacion )1 orgadnizaciélrlv las actividladtes informacién  para (rjesponsable |
requerimiento del | a desarrollar y solicitar 3 - g, e a
CEPRIT servicio a brindar | requerimientos e Erqol;;ps(i)onal / 321p|'2rsigt':ggizsucg organizacién a
en el marco de la | informacién pertinente para asignado bildsr y quien se
programacion ampliar diagnostico de la cronograma & brlpda . la
mensual del | organizacion y determinar aciividades asistencia
CEPRIT cronograma de actividades técnica IPERC
del servicio.
g}g);m?;ggnde k; 2.Remitir a la organizacion
reporte de guia bégica seguin ) Guia basica para
estadistica da normativa vigente para el | Equipo / | desarrollo de
g desarrollo de la matriz | profesional IPERC vy tablas de
accidentes de IPERC tabl d - | i d
plrs y ablas e | asignado valoracion e
Ultimos Smesesy valoracion del nivel de riesgos
cronograma  de riesgo g
Organizacién actividades
aportante  al | Guia basica para Programa de
SCTR a | desarrollo de | 3. Coordinar la fecha de | Equipo /| actividades Responsable
EsSalud /| IPERC y tablas de | visita con el representante | profesional concretado para el | de la
organizacion | valoracion de | de la organizacion. asignado servicio IPERC y | organizacién o
de riesgo del | riesgos mapa de riesgos del sistema de
SRS /o gestion de la
institucion SST.
publica en ) - Informacion de
convenio con | Programa de | % Redlizar |as: actividadas actividades
ESSALUD actividades  del deI. servicio a brindar ) realizadas del
servicio y {asistsroin tecnlcg i Equlpc_) ! servicio y archivo
metodologia aspeqtos ~que requiera la prqfeswnal preliminar de la
IPERC ymapade | 2000 o ol | [ ERG
HisRgn (IPERC) y mapa de riesgo. P derisege
Informe de las i:tiviggt\i”easr mfo;me d': Equipo /| Informe de las
CepRriT | aciividades organizacion y a la|Profesional | actividades CEPRIT
realizadas coordinacion del CEPRIT asignado realizadas
FIN DEL PROCESO
° (ljndice ge) atencion de requerimientos para asistencia IPERC (mide la capacidad de atencion de la
emanda
Indicadores |° Numero de requerimientos para asistencia IPERC (mide demanda del servicio)
e Numero indice / Porcentaje de empresas que han recibido asistencia técnica en la realizacién de laIPERC
* Tiempo promedio para la elaboracién del IPERC por empresa (permite conocer segun caracteristicas de
cada empresa el tiempo estimado a fin de realizar una mejor programacion)
e  Matriz IPERC
° Tablas de valoracion del nivel de riesgo
Registros ° Formato de _actividadg; (Anexo N° 5)
e Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)
° Formato capacitacion de trabajadores (Anexo N° 11)
°__ Registro documentario de la asistencia técnica realizada (Anexo N° 14)
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9.7 Asistencia técnica para la realizacién de la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles

9.7 ASISTENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES Y DETERMINACION DE CONTROLES

Cinicio

CEPRIT
Coordinacién

Anexo 5 Archivo
ici Formato de preliminar Elaborar
ISOfllCItar ion actividades matriz IPERC informe de
rerma actividades

1. Coordinar con el representante
de la organizacion las actividades a
desarrollar y solicitar
requerimientos e informacion
pertinente para ampliar diagndstico

5. Enviar
informe de
actividades a
organizacion

) ; y
de la organizacion y determinar coordinaigii
cronograma de actividades del CEPRIT

servicio,

Anexo 6 Formato
de intervencionde
actividades.

Remitir Guia
Basica IPERC

2.Remitir a la organizacién guia
basica seglin normativa vigente para
el desarrollo de la matriz IPERC y
tablas de valoracién del nivel de
riesgo

Base de
datos Anexo 5

Formato de

Coordinar:
Fechade visita
Nimero de participantes

actividades

Equipo - Profesional asignado

K 3. Coordinar la fecha de visita con el
representante de la organizacién y el
nimero de participantes en la
capacitacion. Registrar actividad en la base
de datos y realizar gestiones para
movilidad local o comisién de servicio y
transporte de instrumentos o material

\ necesario

v

4. Realizar las actividades del servicio a
brindar (asistencia técnica y capacitacién)
en aspectos que requiera la organizacion

del IPERC y determinacién de controles
(IPERC) y mapa de riesgo

Anexo 11 Formato
de capacitaciéna
trabajadores
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

9.8 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

NOMBRE: | ESPECIFICOS POR EMPRESA - FACTOR DE RIESGO ESPECIFICO
Brindar la asistencia técnica por el personal de los CEPRIT, dirigida a empleadores para
OBJETIVO: la prevenciéon de riesgos de trabajo especificos a los que estan expuestog los
' trabajadores: riesgos fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, locativos, psicosociales,
entre otros.
Inicio: Efectuar reunién técnica para exponer la asistencia técnica a brindar y compromiso
ALCANCE: que debe asumir la organizacion.
' Fin: Elaborar informe de actividades para el reporte de producciéon y entregar al
coordinador del CEPRIT para reporte consolidado mensual de actividades.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESTINATARIO
PROVEEDOR ENTRADA LISTA DE EJECUTOR SALIDA DE LOS
ACTIVIDADES SERVICIOS
([ Efectuar
Informacién de la | reuniéon  técnica
organizacién y | para exponer la Acta de reunion CEPRIT -
requerimiento  del | asistencia técnica de compromiso Organizacion
servicio a brindar | a brindar y ; : .| con asistencia
) Profesionales de la asistencia | .. .

CEPRIT en el marco de la | compromisos que asignados técnica y técnica para la
Programacion debe asumir la Programa do prevencion  de
mensual del | organizacion y satividades riesgo de trabajo
CEPRIT programar las especifico

actividades de la

asistencia técnica

2.Solicitar -

informacion: .S?I'C'tUd., . do

IPERC, :r;lcznknéamon.
Ofaanizacis monitoreo, s

i ’ Informe de MCHIEIG0, Organizacion

con asistencia | Acta de reunion de . sccidentes de vanzac ]
técnica para la | compromiso gcg:jder:tes de — trabajo g | Jon @siRichEia
prevencion de | de la asistencia ;nc:) e inf 8 Prgfesuccjma incidentes, tecnlca"para ia

riesgo de | técnica y programa f9oelo, Imome: | asighads informe médico, y {o et d,e

trabajo de actividades (RESICH 3 Sl materia de| | 11€sgo de trabajo

especifico audiovisual  del puesto o &rea de especifico
pugsio & gren de trabajo en funcion
trabajo en funcion d Jf i
d.el factor de ri:sgo A %
riesgo :
Informacién de
IPERC, monitoreo,
accidentes e | 3.Analizar la
incidentes de | documentacion de
trabajo, informe | la organizacién | Profesional Re.s%”!“e“ gl
médico, y materia | respecto al factor | asignado andlisis d?, i
del puesto o area | de riesgo documentacisn
de trabajo en | especifico
> Organizacién funcién del factor
%&n asistencia | de riesgo CEPRIT —
tyéi nica para la 4. Obtener organizacion con
_aosevencion  de informacion asistencia
T riesgo de complementaria técnica para la
‘bﬁ bajg del puesto/area de Consolidado del | prevencion de
especifico ” el trakiajoI ylo resumen de la | riesgo de trabajo
esumen el | materia : documentacion especifico
analisis de la | audiovisual ylu Prgfesmnal de la informaciér): P
documentacion otras  evidencias AsignRte complementaria
del factor de del puesto/area
riesgo especifico y de trabajo.
consolidar toda la
informacion
disponible
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Normativa legal

5, Revisar vy

internacional y | analizar normativa Resumen del
nacional, vigente y | Profesional analisis de la
bibliografia técnica, | bibliografia del | asignado normativa vigente
soporte informatico | factor de riesgo y bibliografica
e internet especifico
Consolidado  del
resumen 916, Disefiar 1 Disefio de la
CEPRIT -y 322L:frifentac%n @ | asistencia técnica asistencia técnica
Organizacioén d ; Y| con la propuesta ; con la propuesta
2 ; e la informacion . Profesional )
con asistencia complementaria y de las medidas de asignado de las medidas
técnica para la iy Sqpi del control del factor de control del
prevencion de S de riesgo factor de riesgo
riesgo de analxsng ‘.je I especifico especifico
trabajo nprmatlyg vigente y
especifico bibliografica
7. Entregar,
presentar ylo
exponer Informe
Disefia de g oomoa & A
: ; - organizaciéon para Informe  técnico
asistencia tecnica S
su aplicabilidad y entregado y
con la propuesta L de | Brofasiorai o P
de Tae madidas: 95 atencion de rofesiona cargo
control del fachor consultas segun | asignado recepcion
o " reago | conespondsen ok i
especifico o trabajo
relacionados al
factor de riesgo
especifico.
8. Elaborar
informe de
actividades para el
reporte de Informe de
produccion y actividades de la
Actividades de la | entregar al o, asistencia técnica
CEPRIT asistencia técnica | coordinador  del rolesiona y cargo  de
realizadas CEPRIT para aslgnado recepcion
elaborar  reporte presentado al
consolidado coordinador
mensual de
actividades
CEPRIT
FIN DEL PROCESO

Porcentaje de asistencias técnicas para la prevencion de riesgos especificos ejecutadas

segun programacion

Programacion de actividades de asistencia técnica por profesional.

Formato de actividades (Anexo N° 5)
Formato de intervencién de actividades (Anexo N° 6)

Formato de acta de reunién (Anexo N° 7)
Formato de mediciéon de agentes fisicos y quimicos (Anexo N° 8)

Formato modelo de asistencia técnica (Anexo N° 14)

Reporte de control de avance de actividades y objetivos
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9.8 Asistencia técnica para la prevenciéon de riesgos de trabajo especificos
por empresa - factor de riesgo especifico

9.8 ASISTENCIA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE TRABAJO ESPECIFICO
POR EMPRESA - FACTOR DE RIESGO ESPECIFICO

Anexo 5
Formato de
Actividades

CEPRIT
Coordinador

Anexo5
Formato de
actividades

Anexo 7 Acta
de reunién

1. Efectuar reunién técnica
para exponer la asistencia
técnica a brindar y
compromisos que debe
asumir la organizacién y
programar las actividades de
la asistencia técnica

Anexo 6 Formato
de intervencion
de actividades.

T

Anexo 6 Formato
dei i
de actividades.

Solicitar

a
la organizacion

2. Solicitar informacion:
IPERC, monitoreo, informe

de accidentes e incidentes

de trabajo, informe médico

y material audiovisual del
puesto o area de trabajo en)

funcién del factor de riesgo

Analizar
informacién
recibida

3. Analizar la
documentacién de la
organizacion respecto al
factor de riesgo especifico

Informe
consolidado

/4. Obtener informacién
complementaria del
puesto/area de trabajo
y/o material audiovisual
y/o otras evidencias del
factor de riesgo especifico
y consolidar toda la
\informacién disponible

Profesional asignado

2,
&5
Ngrve i

Web
insst.es

Enciclopedia
SST OIT

Informe resumen
normativa vigente

5 .Revisar y analizar
normativa vigente y
bibliografia del factor de

riesgo especifico

THY 1 i 1 e
Anexo 8 Medicién Dl.senod'
de agentes fisicosy asistencia

imi técnica
quimicos

=

6. Disefiar la asistencia técnica
con la propuesta de las medidas
de control del factor de riesgo
especifico

Anexo 14 Formato
de informe de
asistencia técnica

Enviar
informe de
actividades

7. Entregar, presentar y/o exponer
informe técnico a la organizacién para
su aplicabilidad y atencién de
consultas seguin corresponda en los
puestos o drea de trabajo
relacionados al factor de riesgo
especifico.

Informe de
actividades

8. Elaborar informe de
actividades para el reporte de
produccién y entregar al
coordinador del CEPRIT para
elaborar reporte consolidado
mensual de actividades

-
<ED

Base de
datos
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

9.9 CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO ESPECIFICOS POR

Formato acta de reuniones (Anexo N° 7)
Registro de capacitacion. (Anexo N°11)

Nombre | GRGANIZACION
Brindar capacitacion por el personal de los CEPRIT dirigida a trabajadores, para la prevencién de riesgqs de
Objetivo | trabajo especificos a los que estan expuestos (riesgos fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, locativos,
psicosociales, entre otros). .
Inicio. Coordinacién con la organizacion acerca del programa de actividades a realizar y los compromisos
Al que debe asumir la organizacion. o
Cance | Fin: Elaboracién del informe técnico de la capacitacion, resultados y recomendaciones a la organizacion y el
reporte de actividades para la coordinacién CEPRIT.
gs oo - Destinatario
Proveedor Entrada RRSETREtah DeAetvicagsy Salidas de _Io_s
Lista de Actividades Ejecutor servicios
1 Coordinacié | Programa de
i e o N actividades de Ia
Informaciéon de la | organizaciéon  acerca  del o
SEat o capacitacién y
organizacion y | Programa de actividades a solicitud de
requerimiento del | realizar y los compromisos que | Profesional docHmentes: tEerisos
CEPRIT servicio a brindar en | debe asumir la organizacion. | asignado d —
5 e la organizacion
el marco de la| Solicitar el IPERC, plan anual, | del CEPRIT
is oost (IPERC, Plan anual
programacion y otros documentos técnicos de capacitacién y
semanal CEPRIT p:rac_;t)ncquar los temas de ofros documenitos
SapaciEcion, técnicos)
:;gs@;‘;is de ) Analizar el IPERC, plan anual
Dicimantos técnico)s/ de capacitacion y  otros | Profesional | Informacion de los
(IPERC, plan anual documentos  técnicos  para | asignado documentos técnicos
e ca'a(?itacién priorizar el tema de | del CEPRIT | analizada
P Y capacitacion
otros)
Informacién de los (3. Visita de reconocimiento de | Profesional | Identificacion de la CEPRIT
documentos técnicos [campo a las instalaciones de la | asignado capacitacion para el =Y
analizada organizacion, de ser necesario. | del CEPRIT | riesgo especifico Zggr;]anlzacnon
4.Reunion con | Profesional asistencia
Capacitacion representante(s) de la | asignado y | Plan de capacitacion | técnica para
.| identificada del | organizacion para determinar | funcionario |y tema conciliados | @ prevencion
Organizacion | riesgo especifico el plan de capacitacion y temas | de la | incluidos de resgos
con ) del riesgo especifico. empresa especificos
capacitacion Plan d itacls 5.Revi i
ara |a | Plan de capacitacion, | 5.Revisar y analizar ;
B 8 tema conciliado y la | informacion técnica vigente del Prpfesnonal Resumerl de, .la
prevencion ; ¥ iy ) asignado informacién  técnica
de riesgos informacién  técnica | riesgo  especifico para la del CEPRIT itacio
especificos requerida. capacitacion. para capaciieion
Resumen de |Ia 6. Preparaciin y desarrollor del Profesional | Temas  elaborados
; 8 = tema(s) acordado(s) para la ; T
informacion técnica capacitacion  de  riesgo(s) asignado para la capacitacion
para la capacitacion especificos. del CEPRIT | (presentaciones)
7.Elaboracion 'y envio del Prifesional
Tema elaborado | cronograma y/o requerimiento asiahads Cronograma ylo
(presentaciones) para la capacitacion de riesgos d IgCEPRIT requerimiento
especificos. o
8.Realizacion de la ; -
Cronograma y/o | capacitacién haciendo uso de aPrgfesEJnal Act|V|qtad§§ de
requerimiento las tecnologias de informacion ds:gggp?q” capﬁm:mon
y comunicacion e fealizadas
9.Elaboracion  del informe Informe de la
- técnico de la capacitacion 5 capacitacion a la
Actividades : '
CEPRIT capa'citaac(iaén &5 resultados y recomendaciones Prpfesgmal organizacion y
: a la organizacion y el reporte e dacond reporte de actividades
realizadas o del CEPRIT | P :
de actividades para Ia a la coordinacion del
coordinacion CEPRIT. CEPRIT CEPRIT
FIN DEL PROCESO
Indicador Actividades realizadas sobre actividades programadas X 100
P Formato hoja de campo (Anexo N°4)
1 _ Formato de actividades (Anexo N° 5)
Registros Formato de Intervencion de actividades (Anexo N°6)
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9.9 Capacitacion para la prevencion de riesgos de trabajo especificos por

organizacion

9.9 CAPACITACION PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE TRABAJO
ESPECIFICO POR ORGANIZACION

Anexo 5
Formato de
actividades

r{Coordinacién con la

organizacion, el programa
de actividades a realizar y
los compromisos que
debe asumir la
organizacion.
Solicitar el IPERC, plan
anual, y otros
documentos técnicos para

priorizar los temas de

Anexo 7 Acta
de reunién

CEPRIT
COORDINADOR

Anexo 6 Formato
de intervencion
de actividades.

Solicitar
documentos
técnicos a la
organizacion

capacitacion

Informe de
andlisis de
documentos
técnicos

2. Analizar el IPERC, plan
anual de capacitacién y
otros documentos técnicos
para priorizar el temade
capacitacion

Anexo 4 Hoja
de campo.

Identificaciénde
la capacitacién

N

Visitade
campo

3. Visita de reconocimiento

de campo a las instalaciones

de la organizacién, de ser
necesario.

PROFESIONAL ASIGNADO

Anexo 7 Acta
de reunién

Plan de
capacitacion

4. Reunién con
representante(s) de la
organizacion para determinar
el plan de capacitacién y
temas del riesgo especifico.

Enciclopedia
SST OIT

5 .Revisar y analizar informacién
técnica vigente del factor de riesgo
especifico

Temas para
capacitacién

6. Preparacion y desarrollo del (los) tema(s)
acordado(s) para la capacitacién de riesgo(s)
especifico(s).

1

7. Elaboracion y envié del cronograma y/o
requerimiento para la capacitacién de riesgos
especificos.

Anexo 11 Formato
de capacitacion
M

8. Realizacién de la capacitacion haciendo uso de
las tecnologias de informacién y comunicacién

Enviar informe
técnico para la
organizacién

9. Informe técnico de la capacitacién,
resultados y recomendaciones a la organizacién
y el reporte de actividades para la coordinacién
CEPRIT.

Envio
cronograma
capacitacion

Actividadesde
capacitacion
realizadas

Informe
técnicodela
capacitacién

Informe de
actividades
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO
Nombre 9.10 ASISTENCIA TECNICA PARA EL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPPs)
Brindar la asistencia técnica por el personal de los CEPRIT dirigida a empleadores para la
Objetivo | utilizacion de equipos de proteccion personal segun riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores para reducir accidentes y enfermedades profesionales.
Inicio: Reunidén técnica para exponer la asistencia técnica a brindar y compromisos que
Y — debe asumir la organizacion.
Fin: Informe de la asistencia técnica a los empleadores de las organizaciones/ /IPRESS en
archivadores activos del CEPRIT.
Descripcion de Actividades Destinatario
Proveedor Entrada Lista de Eiecutor Salidas de los
Actividades ] servicios
1.Reunion técnica para
oiacisn g8 la exponer la asistencia
Sy técnica a brindar vy _
organl_zaglén y compromisos que debe Acta de reunion de CEPR.IT o |
requerimiento del ; i ; : organizacion
CEPRIT o ; asumir la organizacion y | Coordinador | compromiso : ;
seryieio & brindar en ol coordinar con la | del CEPRIT cronograma  de | SN gpistentia
marco de la S A 9 técnica brindada
= organizacion las actividades
programacion mensual sctividadis o dosarrallar por CEPRIT
el CERRIT y establecer cronograma
Acta de reunion de Unidad de Solicitud de  matriz
compromiso 2. Requerimiento del | proyecto o
. IPERC y mapa de
y cronograma de | IPERC de la empresa. profesional Frlgin
actividades asignado 9
- Unidad de
Matriz IPERC y mapa giﬁgﬁfsgelrggzg d:| proyecto o | Informacién preliminar
de riesgo requerimientolarea. prqfeswnal del peligro existente
asignado
4. Verificacion de limites Liites parmisiblessdel
permisibles del agente | Unidad de a6nte P oF |
Informacién preliminar | en las normas/posibles | proyecto o gen fosibl 45
del peligro existente para los equipos de | profesional lr;c;rrgg;gosn es para Organizacioén
Organizacié proteccion personal. | asignado s con  asistencia
técnica brindada
g S 5. Efectuar ificacion por CEPRIT
asistencia Datos del monitoreo : v Unidad de ;
S : de datos del monitoreo Datos del monitoreo
técnica del agente ocupacional . proyecto o ;
X d sl del agente ocupacional : del agente ocupacional
bnndada ela organizacion profes|ona| . o
en la empresa ianad en la organizacion
para el uso asignado
de EEPPs 6. Efectuar la List d .
determinacion de riesgos Unidad 4 '?t.a de .'t'fsQOS
Reportes de | crificos de ni at e cr|.|<t:ost e accidentes
accidentes e | accidentes/reportes de proglec_ < | 0 ex'|s ol ez
incidentes accidentes e incidentes | P° esz)na ioracid OSI. itad al
en relacion al servicio | 25'9Nado EeEr;';'o solicitado: 'y
solicitado y los EEPPs.
A Visitar las
¢ instalaciones en la
aﬂf\ . empresa y coordinar con
Li§t_a de riesgos | el encargado de | Unidad de | Informacion de
criticos de accidentes | prevencion sobre | proyecto o | incidentes/ perdidas en
relaqnonados al | incidentes/pérdidas en la | profesional la empresa referidos al
servicio solicitado empresa referidos al | asignado riesgo
riesgo relacionado al
servicio  solicitado 'y
EEPPS;
8. Efectuar consultas con
Informacion de | algunos trabajadores del | Unidad de Inf ;
Incidentes/  perdidas | areaacerca del riesgo en proyecto o norme.c’ie riesgos —
en la empresa | el area (molestias y | profesional pRTSRpEIO del
referidos al riesgo disconfort,  controles) | asignado trabajador
Informacion preliminar | & Efectuar el | Unidad  de o
de los riesgos reconoqmento Y proyecto o | Reconocimiento y
relacionados evaluacion de riesgo | profesional evaluacion del peligro
solicitado (de ser | asignado

27




L *

'ﬁﬁﬁEsSalud

“Instructivo de procedimientos de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud— ESSALUD"

necesario realizar
evaluacion ambiental

Formato de actividades (Anexo N° 5)
Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)
Reporte técnico / Informe técnico de asistencia técnica (Anexo N°14)

g - 10. Preparar informe | Unidad de
Da‘?? Identificados: en técnico de la asistencia | proyecto o | Informe técnico de la
la visita y en el reporte Brindad | Fasional . fr Wil
colimiiar rindada  a a | profesiona asistencia brindada
P organizacion asignado
11. Hacer llegar informe | Unidad de | Informe técnico de la
Informe de la | técnico de la asistencia | proyecto o | asistencia  brindada
asistencia técnica brindada a la | profesional entregado a IPRESS u
organizacion / IPRESS asignado organizaciéon
12. Elaborar reporte de
actividades de la
Actividades Zfl't?;eg?aa cé%izli?;ciér}: Urr;'d:gto dg Reporte de actividades CEPRIT
registradas de la g proyec de la asistencia técnica
asistencia técnica del GEPRIT pak tome, | profesional entregado a CEPRIT
conocimiento de | asignado
CEPRIT culminacién de
asistencia técnica.
13 Disponer se archive el s File de reporte o
fle del informe de la | OMdad de | iimes  de  Ia CEPRIT
Repotie gg la organizacion/IPRESS en proyedis o organizacion (o]
asistancaiochiea archivadores activos del g;ti)ferz‘salgnal IPRESS archivado
CEPRIT ghase
FIN DEL PROCESO
Indicador Asistencia técnica culminada e implementada por el empleador
Reporte preliminar del peligro
Acta de reunion técnica (Anexo N° 7)
; Formato hoj ° i
Registros ato hoja de campo (Anexo N° 4), peligro evaluado
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9.10 Asistencia técnica para el uso de equipos de proteccion personal

(EPPs)

9.10 ASISTENCIA TECNICA PARA EL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPs)

Coordinador
CEPRIT

Anexo 7 Acta
de reunién

Anexo 5
‘ Formato de
actividades

1.Reunidn técnica para
exponer la asistencia
técnica a brindar y
compromisos que debe
asumir la organizacién y

coordinar con la

organizacién las actividades
a desarrollar y establecer

cronograma

Anexo 6 Formato
de intervencion
de

Solicitud de IPERC
aempresa

2. Requerimiento del IPERC
de la empresa.

Informe preliminar
de riesgo existente

3. Andlisis del IPERC de la
empresa referido al
requerimiento/ drea.

Informe de limites
permisibles del
agente

\\.__’./-‘:
4. Verificacién de limites
permisibles del agente en las
normas / posibles para los EPPs

Unidad de Proyecto o Profesional asignado

Hoja datos
monitoreo
del agente

5. Efectuar verificacion de

datos del monitoreo del agente
ocupacional en laempresa

Listado de
riesgos criticos

6. Efectuar la determinacion de riesgos
criticos de accidentes / reportesde
accidentes e incidentes en relacién al
servicio solicitado y los EEPPs.

Informe de
Incidentes / pérdidas
enlaempresa

Anexo 4 Hoja
de campo.

7. Visitar las instalaciones en la empresay
coordinar con el encargado de prevencién
sobre incidentes/pérdidas en la empresa
referidos al riesgo relacionado al servicio
solicitado y EPPs.

Informe: Percepcion de
riesgos del trabajador

8. Efectuar consultas con algunos
trabajadores del drea acerca de riesgos en el
area (molestias y disconfort, controles)

I~

11. Hacer llegar informe

"” técnico de la asistencia

brindada a la organizacién

12. Elaborar reporte de
actividades dela
asistencia técnica y
entregar a
coordinacion del
CEPRIT para toma de
conocimiento de
culminacién de la
asistencia técnica.

PR——

Base de
datos

Informe de

Informe de reconocimiento
y evaluacién del peligro

9. Efectuar reconocimiento y evaluacién del
riesgo solicitado (si es necesario realizar
evaluacién ambiental)

Anexo 14 Formato
de informe de
asistencia técnica

10. Preparar informe tém

asistencia brindada a la organizacién J

13 Disponer se
archive el file del
informe de la
organizacién/ IPRESS
en archivadores
activos del CEPRIT
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FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

Nombre

9.11 CAPACITACION PARA EL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPs)

Objetivo

Capacitacion realizada por el personal de los CEPRIT dirigida a trabajadores para la utilizacion de equipos de

proteccion personal segun riesgos a los que estan expuestos.

Alcance

Inicio: Realizar reunion previa para exponer la asistencia técnica a brindar y compromisos que debe asumir

la organizacion y coordinar el programa de actividades del servicio.

Fin: Disponer se archive el Informe del servicio brindado en file de la organizacién/ IPRESS en archivadores

activos del CEPRIT

Proveedor

Entrada

Descripcion del procedimiento

Salidas

Cliente

Listado de Actividades

Ejecutor

CEPRIT

Informacién de
organizacion
requerimiento

servicio a brindar,

el marco de

programacion

mensual del CEPRIT

la
y
del
en
la

1. Realizar reunion previa para
exponer la asistencia técnica a
brindar y compromisos que debe
asumir la organizacién y coordinar
el cronograma de actividades del
servicio.

Coordinador
del CEPRIT

Acta de reunion
de compromiso
y cronograma de
actividades del
servicio a brindar

CEPRIT

organizacion a

la que
brinda
servicio
preventivo

Acta de reunion
compromiso
cronograma
actividades
servicio a brindar

de

¥
de

del

2. Efectuar solicitud del IPERC a
la organizacién, en relacion al
requerimiento/ area

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

Solicitud del
IPERC de la
organizacion en
relacion al
requerimiento  /
area.

IPERC de
organizacion

la

3.  Andlisis del IPERC de la
organizacion referido al
requerimiento/area.

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

IPERC
analizado en
relacion con el
requerimiento

Limites permisibles
agente segun

del
normas

4. Verificacion de limites
permisibles del agente en las
normas y caracteristicas de los
equipos de proteccion personal
existentes en la organizacion.

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

Limites
permisibles
verificados y
caracteristicas
de EEPPs
existentes

Solicitud del IPERC

5. Verificacion de datos del
monitoreo del agente ocupacional
en la organizacion.

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

de
del

Datos
monitoreo
agente
ambiental
verificado

y

Limites permisibles

verificados
caracteristicas
EPPs existentes

y
de

6.- Determinar las caracteristicas
de los EPPs y los responsables de
la gestion del uso correcto de
EPPs, en relacion al
requerimiento / area.

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

Caracteristica de
los EEPPs
necesarios y
responsables de
la gestion de uso

se
el

Informacién
riesgos  criticos
accidentes
incidentes

de

Y
e

7. Analizar y resumir los riesgos
criticos de accidentes/reportes de
accidentes e incidentes, en
relacion al requerimiento / area.

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

del
de
de

Resumen
analisis
causalidad
los riesgos

Informacion
recopilada
actividades
anteriores

en

8. Elaborar el plan y programa de
actividades de la capacitacion
considerando alternativamente en
relacion al requerimiento/ area,
los siguientes: temas:

- Registro de la asistencia y
realizar el pre test.
- Consultas con algunos
trabajadores del area acerca del
uso de EPPs sobre el
conocimiento del tema.
- Informacién de los conceptos y
normas legales nacionales e
internacionales  sobre  EPPs
- Caracteristicas de los riesgos a
controlar (seguridad y/o higiene
industrial).

- Tipos de EPPs y caracteristicas
técnicas de los EPPs, evaluacion
de riesgo y niveles de atenuacion
o reduccion de la probabilidad de
ocurrencia para el control del
riesgo existente

Unidad de
proyecto o
profesional
asignado

Plan y programa
de actividades
de la
capacitacion

CEPRIT y
organizacion a
la que se brinda
el servicio
preventivo
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- Elementos de control para un
programa de evaluaciéon de uso
correcto de EPPs.
- Técnicas de motivacion vy
autocontrol.

- Aplicaciéon del post test para

verificar el conocimiento
adquirido.
Plan y programa de 9. Efectuar coordinacig’)n con la | Unidad de | Organizacion
fvidades e la organizacion de materiales para | proyecto o0 efeclu_ada de
AcryIcauos realizar la  capacitacién  — | profesional | materiales para
Gapactaka estadisticas asignado la capacitacion
Organizacién 10. Visitar las instalaciones y | Unidad de | Verificacion
efectuada de | verificar si cuentan con los | proyecto o | efectuada de
materiales para la | materiales coordinados para la | profesional materiales para
capacitacion. capacitacion asignado capacitacion
; s Actividades de
Plan y 11 Realizar I:s actnvudadgts q’el Unidad  de | capacitacion
s e o Eerl(;%rizr::do al r: ueri(rfr:Zifc;/:\?eoan proyeglo’ o reslizadds y
actividades del ; q s ' | profesional | registro de las
i A que considera alternativamente 3 v
servicio a brindar la inclusién de varios aspectos asignado actividades
) realizadas
Resultados del post
Test de la : »
capacitacion 12. Realizar la evaluacion general | Unidad de | Evaluacion del
realizadas y registro | de la  actividad sobre el proyecto o | conocimiento
de datos de las | conocimiento adquirido profesional adquirido en el
actividades asignado servicio brindado
realizadas
Evaluacion del | 13. Elaborar informe técnico de | Unidad de | Informe técnico
conocimiento evaluacion del servicio brindado a | proyecto o | de la
adquirido  en el|la organizacion/IPRESS | profesional | capacitacion
servicio brindado /Empresa asignado brindada
Informe técnico de la | 14. Hacer llegar el informe técnico Unidad de Informe técnico
capacitacion de la capacitacion brindada a la proyegto | del servicio
brindada organizacion/ IPRESS. p rqfesmnal entregado
asignado
Registro de datos de | 15 Elaborar y entregar reporte de Unidad de Repqrte de
las actividades | actividades del servicio brindada a proyeqto ° actly|qade§ sl CEPRIT
realizadas la jefatura del CEPRIT profesional | servicio brindado
asignado entregado
Informe técnico del [16.  Disponer se archive el |Unidad de | "forme técnico
servicio de [ Informe del servicio brindado en | proyecto o de actlylfjades
capacitacion file de la organizacion/ IPRESS en | profesional de) S de | CEPRIT
brindada archivadores activos del CEPRIT | asignado gaﬁgggzc'on

FIN DEL PROCEDIMIENTO

Indicador

Capacitacion culminada

Registros

Formato hoja de campo (visita de reconocimiento) (Anexo N° 4)
Formato de actividades (Anexo N° 5)

Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)
Formato acta de reuniones (Anexo N°7)

Formato de mediciones de agentes fisicos y quimicos (Anexo N° 8)
Formato capacitacion de trabajadores (Anexo N° 11)
Reporte técnico sobre la capacitacion y la evaluacion del conocimiento adquirido (pre y post test).
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9.11 Capacitacion para el uso de equipos de proteccion personal (EPPs)

9.11 CAPACITACION PARA EL USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPPs)

Anexo 7 Acta ‘Anexo S Formito Andlisis de causalidad Registro dl_g a;liwidadas
de reunién de riesgos realizadas .

L. rere
st AT 11 Realizar Tas actividades del programa
1. Realizar reunién previa para

Coordinadr
o CEPRIT

7. Analizar y resumir los riesgos criticos de de capacitacién relacionadas al

exponer la asistencia técnica a accidentes/reportes de accidentes e requerimi /4rea, que considera
brindar y compromisos que debe incidentes, en relacién al requerimiento / alternativamente la inclusién de varios
asumir la organizacién y area. aspectos.

coordinar el cronograma de P

TR— } Informe de Evaluacion de

= an de Programade la Actividad

:«“:::::;T:‘ME l Solicitud :;pacltaclén cap:citacién i mma...._.___...,,.—-”"” i

actividades; de IPERC 12. Realizar la evaluacion general de la

5 actividad sobre el conocimiento adquirido

2. Efectuar solicitud del IPERC a la 8. Elaborar el plan y programa de actividades .
organizacién, en relacién al de la capacitacién considerando
requerimiento/ drea alternativamente en relacién al g - ———

b requerimiento/ drea, los siguientes temas: capacitacién de capacitacion
Ihotiméde - Registro de asistencia y pre test. e i
analisis de IPERC - Consultas con algunos trabajadores del drea 13. Elaborar informe técnico de evaluacion

sobre uso de EPPs y conocimiento del tema. del servicio brindado a la organizacién/
3. Andlisis del IPERC dela - Informacién de los conceptos y normas IPRESS /Empresa
organizacién referido al legales nacionales e internacionales sobre el N s
requerimiento/area. EPPs
~ - Caracteristicas de los riesgos a controlar Informe técnico
de Capacitacion

(seguridad y/o higiene industrial).

- Tipos de EPPs, Caracteristicas técnicas de los
EPPs, evaluacion de riesgos y niveles de
atenuacién o reduccién de la probabilidad de
ocurrencia para control de riesgos existentes
- Elementos de control para un programa de
evaluacion de uso correcto de EPPs.

- Técnicas de motivacién y autocontrol.

14. Hacer llegar el informe técnico de la
capacitacién brindada a la organizacién/
IPRESS

Informe de limites
permisibles del

agente

4. Verificacion de limites
permisibles del agente en las
normas y caracteristicas de los
EPPs exi: esenlaor ion

Informe de
Actividad realizada

- Aplicacién del post test para verificar el
conocimiento adquirido. k'
15 Elaborar y entregar reporte de

Anexo 8 Formato de
mediciones de agentes

S
5. Verificacién de datos del
monitoreo del agente

paci enlaor

Unidad de Proyecto o Profesional Asignado

s

actividades del servicio brindada ala
Materiales de
capacitacién
e

Jefatura del CEPRIT
9. Efectuar coordinacién con la organizacién, de
materiales para realizar la capacitacién -
estadisticas

Caracteristicas de
EPPs necesarios

16. Disponer se archive el informe del
servicio brindado en file de la organizacién/
IPRESS en archivadores activos del CEPRIT

‘ = b
Base de
@ datos

6.- Determinar las caracteristicas
de los EPPs y los responsables de
la gestion del uso correcto de
EPPs, en relacién al
requerimiento/ érea.

Verificar materiales
de capacitacién
S
10. Visitar las instalaciones vy verificar si

cuentan con los materiales coordinados
para la capacitacion.

A

N
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO
Nombre 9.12 VACUNACION SEGUN EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO DEL TRABAJO
5o Proteger al trabajador en el lugar de trabajo a través de vacunas aplicadas por licenciada(o)s en
Qbjetive enfermeria de los CEPRIT segun riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.
INICIO: Coordinar con la organizacion las actividades y estrategias de vacunacion y elaborar
Alcance programa de vacunaciones
FIN: Elaborar y entregar informe a la empresa
Descripcién de actividades Satid Destinatario
Frevsader Entrand Lista de actividades Ejecutor SRR del servicio
Informacién de
la organizaciény | 1 Coordinar con la empresa Programa de
requerimiento las actividades y estrategias actividades para
del servicio a | de vacunacion, elaborar Enforitieta = la  vacunacion o
CEPRIT brindar en el | programa de trabajo vy organizacién concertada y | Organizacién
marco de la | solicitar IPERC de |la solicitud de
programacion organizacién y mapa de IPERC y mapa
mensual del | riesgo. de riesgo
CEPRIT
2 Revisar el IPERC y mapa Programa de
de riesgo de la organizacién vacunacion
actualizado, para ubicar antitetanica,
areas expuestas a agentes antihepatitica
biolédgicos que puedan viral ‘B,
Matriz IPERC y | causar tétanos o hepatitis antiinfluenza o
mapa de riesgo | viral “B”", influenza o fiebre | Enfermera del | antiamarilica en
de la | amarilla; determinar | CEPRIT bases a areas
organizacion nimero de trabajadores a expuestas a
vacunar y elaborar el riesgos
Programa de vacunacion bioldgicos de
antitetanica, antihepatitica tétanos, HVB,
viral “B", antiinfluenza o influenza o
antiamarilica.. fiebre amarilla
Programa de
vacunacion 3 Presentar el programa de Propuesta de
.. | antitetanica, vacunacion  antitetanica, programa de
nOrganlzac;lgn aptihepatl’tica ant?'hepatl'tica viral  “B", vacunacion, Responsable
- qu! ‘B, ant!mflue'n.za o) requisitos para e P Vi
preventivo ant!lnfluenza o | antiamarilica. las ————
brindado antlamarlllcg en | -Entregar .Ios _requisitos vacunaciones, y u?en e 'a
para base a dreas | para Ia. ’ejecu.mén de la T — fechas y grin i :I
\ vacunacion expuestas a | vacunacion r'eglstrada en el CEPRIT horarios  para -
'segin riesgos acta dg reuniones. actividades de A
exposicién a b'uologlcos de -Coor'dlnar la fecha vy sensibilizacion y Sacunacién
. '/factores dis tetanc_)s_, horarios de.lgg actividades vacunacion Pt A
riesgo hepatltls ~ B, | de sensibilizacion e coordinadas con RATRS
influenza y fiebre | vacunacién  previamente organizacion
amarilla, y | coordinadas con la
carnet de | organizacion.
vacunacion
4 Coordinar la provision de EEPPs para
Norma de | EEPPs adecuado y seguridad  del
bioseguridad cumplimiento de la norma ggsg?frara vagunador y del
institucional de bioseguridad vacunado
Informacion para
Norma 5 Coordinar el acondicionamie
institucional de | acondicionamiento y Enf fiel e i
manejo de | manejo adecuado de los Hieiiara d?. residuns
residuos sélidos | residuos sélidos que se ERRE SOI'do.S var
hospitalarios generen. seguridad  del
vacunado y
vacunador
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Propuesta del | 6 Solicitar al MINSA Solicitud a
Programa de | vacunas segun riesgo | Enfermera MINSA de
vacunacion (HVB, tétanos, influenza, | CEPRIT vacunas segun
fiebre amarilla) riesgo
a‘l):\'%txd @17 Coordinar Transporte y Informacién del
5 ; almacenamiento de | Enfermera abastecimiento
aprovisionamien | o nas de acuerdo a | CEPRIT de vacuna e
0 (.je vacunas | codena de frio insumos
segun riesgo
Informacion del ;
abastecimiento 8 Preparar material para la | Enfermera Matenal.' e
s vacunacion
de vacuna e | vacunacion CEPRIT preparado

insumos

Informacion para

9 Brindar informaciéon 'y
coordinar adecuacion del

Empresa que

Informacién de
Ambiente de

icio ie : by, recibe el =
2:’:“‘1 nart ambiente de vacunacion soniGio vacunacion
acondicionado
Propuesta  de Relacién de

Programa de

10 Elaborar relacion de
trabajadores a vacunar

Empresa que

trabajadores a

veoneckon Y | O, edad, puesto 98 | Soue, | crmion o
| > trabajo) b
a vacunacion requisitos
iz Relacion de
t'fggj?fd”ores dg 11 Realizar actividad de trabajadores
soF  VaoUnEdos Informacioén y educacion al | Enfermera informados y
trabajador sobre efectos de | CEPRIT educados sobre

que cumplen los

la vacuna

efectos de la

requisitos

vacuna
Relacién de S A B
trabajadores 12 Sensibilizar mediante un Relacién de

informados y
educados sobre

programa educativo grupal
sobre la importancia de la

Profesionales

trabajadores de
la organizacién

afactos vacunacién y la prevencion | del CEPRIT intervenidos que

sl do la _de epfermedades han sido

AL inmunoprevenibles sensibilizados

Relacion de

Zg%?g?a dg t13bR.eadIizar vacgnaci{:n al trabajadores 4 a
: rabajador segun riesgo ser rotegidos

tsr::)ajig?:ﬁ‘sa doz biolégico HvB, tétanos, (E:réfsg_?ra del P ri%sgo

influenza o fiebre amarilla ifi
que cumplen los Gl . y REpSE LieD y
requisitos vigilancia de ESAVI actividades
realizadas

Relacion de

trabajadores/as 14 Elaborar y entregar Informe de

protegidos al | informe de las actividades | Enfermera asistencia

riesgo especifico | de  vacunacion a la | CEPRIT técnica

y actividades | organizacion desarrollada

realizadas

:ansfi(;?:cia e 15 Mpqitorear y efectuar el | Enfermera e

técnioa seguimiento del | CEPRIT y ate?ndida

desariellada desempefio del programa empresa

FIN DEL PROCESO

-Porcentaje de trabajadores protegidos segun tipo de vacuna
-Registro de vacunacion segun tipo de vacuna

2 6"ﬂﬁéycadores

<
Q)

1 Formato de actividades (Anexo N° 5)

Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)

Formato de acta de reuniones. (Anexo N° 7)

Carnet de vacunacion.

Formato de registro y seguimiento de vacunaciéon (Anexo N° 9)

I Registros

=

3

o
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9.12 Vacunacién segun exposicion a factores de riesgo del trabajo

\

programa de trabajo y

N

Cnico

Anexo 7 Acta
de reunién

1 Coordinar conTa
empresa las
actividades y

estrategias de
vacunacién, elaborar

solicitar IPERC dela
organizacién y mapa

de riesgo. /

programa de vacunacion

en el acta de reuniones.

Anexo 5 Formato

2. Revisar IPERC, mapa
de riesgos de la
organizacién actualizado,
ubicar dreas expuestas a
riesgo bioldgico que
puedan causar tétanos
hVB, influenza o fiebre
amarilla. Determinar
nimero de trabajadores
a vacunar y elaborar
programa de vacunacién
antitetdnica, antihvB,
antinfluenza o

antiamarilica

de intervencion
de actividades.

3. Presentar el

antitetdnica, antihvB,
antiinfluenza o
antiamarilica
Entregar los requisitos
para la ejecucion de la
vacunacion registrada

Coordinar fecha y
horarios de las
actividades de

sensibilizacién y

vacunacién con la

organizacién.

Anexo 6 Formato

4. Coordinar la provisién

de EPP adecuado y
cumplimiento de la norma
de bioseguridad

v

5 . Coordinar el
acondicionamiento
adecuado para el manejo
adecuado de los residuos

{

6. Solicitar al MINSA
vacunas segun riesgo (HVB,
tétanos, influenza o fiebre

amarilla)

P

v

7. Coordinar transporte y
almacenamiento de
vacunas de acuerdo a
cadena de frio

N

L

8 Preparar material para la
vacunacion

v

9 Brindar informacion y
coordinar adecuacion del
ambiente de vacunacion

|
|
|
|
|

10 Elaborar relacion de

trabajadores avacunar

(DNI, edad, puesto de
trabajo)

11 Realizar actividad de w
informacién y educacion al
trabajador sobre efectos de la

vacuna

Anexo 11
formato de
capacitacion

L

\

12 Sensibilizar mediante un
programa educativo grupal
sobre la importancia de la
vacunacién y la prevencién
de enfermedades
inmunoprevenibles

13 Realizar vacunacion al
trabajador seguin riesgo
biolégico HVB, tétanos,
influenza y fiebre amarilla
y vigilancia de ESAVI

M s

Anexo 14 Informe
de asistencia
técnica

14 Elaborar y entregar

informe de las actividades

de vacunacion a la
organizacion

= \__\_“/
15 Monitorear y efectuar el
seguimiento del

desempefio del programa

SO

Anexo 9 Registro
y seguimiento de

I
h 4

Base de
datos

Mg |
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FICHA TECNICA DE PROCEDIMIENTO

9.13 ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

o

gestion de
seguridad vy

\\‘salud en el

R \trabajo
[

o
Py
e 2 S
Qs &
~_ (In e o

la organizacion

- Organizacién del SGSST
(liderazgo en SST del
empleador, constitucion del
comité, sub comité o
supervisor, reglamento
interno de SST, elaboracién
de documentos y registros)

- Planificacién y aplicacién del
SGSST (IPERC, mapa de
riesgos, preparacion y
respuesta ante emergencias,
otros)

- Evaluacién del SGSST
(Investigacion de incidentes y
accidentes, control de
registros, otros).

Nombre | y' sal UD EN EL TRABAJO
Brindar la asistencia técnica en relacién a los distintos componentes del Sistema de
Objetivo | Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas aportantes al SCTR
(+Proteccion) a través del personal del CEPRIT.
Inicio: Reunién previa para exponer sobre la asistencia técnica a brindar y
Alcance compromisos de la organizacion
Fin: Informe de asistencia técnica desarrollada
Descripciéon de Actividades Destinatario
Proveedor Entrada . s : Salidas de los
E tor e x
Listado de Procedimientos jecuto Servicios
Informacion de Acta de reu-
la organi- | 1. Efectuar una reunién | Profesional(es) | nién
zacion y re- | previa para exponer la | asignado(s) conteniendo
s ; S . 3 CEPRIT y
querimiento del | asistencia técnica a brindary | por el | compromisos orsanEatsn
CEPRIT servicio a | compromisos que debe | coordinador asumidos y uge rocibs la
brindar, en el | asumir la organizacion y cronograma de gsistencia
marco de la | coordinar el cronograma de actividades. técni
= e écnica
programacion actividades.
mensual del
CEPRIT
Solicitud de
- 2. Solicitar a la organizacién | Profesional(es) | informacién del
ggta da reunién informacion  del estado | asignado(s) estado de
g situacional de las etapas de | por el | implementacién
E?OT\???'::S dg Implementacién en la | coordinador del SGSST
activi(?a des organizacion del Sistema de para el servicio
Gestion de SST y del servicio requerido
requerido.
Informacion del | 3. Analizar la informacion | Profesional(es) | Propuesta de
estado de | para la determinacién de la | asignado(s) intervencion a
implementacion | asistencia técnica a brindar, | por el | efectuar en la
del SGSST | eligiendo en forma alternativa | coordinador organizacion
para las | dentro de las siguientes
asistencias etapas de implementacion
requeridas del SGSST de la
organizacién y principales
Organizacion elementos:
que recibe la - Revisién y/o modificacion de CEPR.IT Y
asistencia diagndstico de linea base Sgeqizacion
técnica sobre - Disefio o evaluacion de la que reglbe la
el sistema de politica y objetivos de SST de f;c'itiggc'a
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Propuesta de
intervencion a
efectuar en la
organizacion

4. Efectuar reunion técnica
con representantes de la
organizacion para determinar
actividades a realizar en el
plan de asistencia técnica a
brindar en relacion a la etapa
de implementacién  del
SGSST y principales
elementos

Profesional(es)
asignado(s)
por el
coordinador

5. Realizar en la organizacion
el desarrollo de las
actividades incluidas en el
plan de asistencia técnica y
el Programa de trabajo.

Profesional(es)
asignado(s)
por el
coordinador

Plan de
asistencia
técnica a
brindar (etapa
del SGSST vy
principales
elementos)
Registro de

actividades vy
acta final sobre
la ejecucion de
las actividades
desarrolladas
en la asistencia
técnica .

Plan de
asistencia
técnica a
desarrollar
Acta Final
sobre la

ejecucion  de
las actividades
desarrolladas

6. Elaborar y entregar el
informe  técnico de la
asistencia brindada a la
organizacion para su
aplicabilidad y atencion de

Profesional(es)
asignado(s)
por el
coordinador

Informe técnico
del servicio de
asistencia
técnica desa-
rrollada

de la | consultas que correspondan.
asistencia
técnica .

7. Elaborar Informe de | Profesional(es) | Informe de
Registro de actividagles para el reporte de | asignado(s) actividac?es qe
cictividados produccion y entregar a la | por el | la  asistencia

desarrolladas
en la asistencia
técnica

coordinaciéon / jefatura del
CEPRIT para la elaboracion
del reporte  consolidado
mensual de actividades
CEPRIT

coordinador

técnica y cargo
de recepcion de
presentacion

FIN DEL PROCESO

Profesional(es)

Resultados de

Informe de - . ” 7 : e
asistercia Visita de inspeccion posterior | asignado(s) evaluacion del
t&cnica de- | Para evaluar el desarrollo de | por el | desarrollo de la
la asistencia técnica | coordinador asistencia
sarrollada ; A
brindada. brindada
Resultados de Informe de

evaluacion del
desarrollo de la
asistencia
brindada

Elaboracién y entrega de
informe de evaluaciéon y
recomendaciones del servicio
brindado.

Profesional(es)
asignado(s)
por el
coordinador

evaluacion del
desarrollo de la
asistencia
técnica

Indicador

Medicion del logro alcanzado en cada intervencién mediante la aplicacion de una lista de verificacion de
las actividades programadas y las ejecutadas (check list)

Registros

Copia de los documentos de salida: actas finales segun actividades o procedimientos; y otras
evidencias graficas (fotos, videos, etc.).
Anexo N° 5 Formato de actividades

Anexo N° 6 Formato de intervencion de actividades
Anexo N° 7 Formato de acta de reuniones
Anexo N° 11 Formato de capacitacion de trabajadores
Anexo N° 14 Formato de Informe de Asistencia técnica
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9.13 Asistencia técnica sobre el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo

9.13 ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Coordinador
CEPRIT

Profesionales asignados por el Coordinador

Anexo 7 Acta
de reunién
b
1. Efectuar una reunién previa para exponer la
asistencia técnica a brindar y compromisos que
debe asumir la organizacién y coordinar el
cronograma de actividades.

Solicitar estado de
implementacion del SGSST

2. Solicitar a la organizacién informacién del
estado situacional de las etapas de Implementacion
en la organizacién del SGSST y del servicio
requerido.

Anexo 5Formato
de actividades

S

3. Anélizar la informacion parala
determinacion de la asistencia tecnicaa
brinda, eligiendo en forma alternativa dentro
de las siguientes etapas de implementacién
del SGSST de la organizacién y principales
elementos:

- Revisién y/o modificacién de diagnéstico de
linea base

- Disefio o evaluacién de la politica y objetivos
de SSTde la organizacién

- Organizacién del SGSST (liderazgo en SST del
empleador, constitucién del comité, sub
comité o supervisor, reglamento interno de
SST, elaboracién de documentos y registros)

- Planificacién y aplicacién del SGSST (IPERC,
mapa de riesgos, preparacién y respuesta ante
emergencias, otros)

- Evaluacién del SGSST (Investigacién de
incidentesy accidentes, control de registros,

Anexo 11
Capacitacionde
trabajadores

Plan deasistenciatécnica:
Etapasdel SGSSTysus
principales elementos

4. Efectuar reunién tecnica con representantes de la
organizacién para determinar actividades a realizar
en el plan de asistencia tecnica a brindar en relacién
a ala etapa de implementacién del SGSST y
principales elementos

Acta finalde
ejecucion de
actividades

Anexox 6 Formato
de intervencion
de actividades

S
5. Realizar en la organizacion el desarrollo de
las actividades incluidas enel plan de
asistencia técnica y el programa de trabajo

6. Elaborar y entregar el informe técnico de la
asistencia brindada a la organizacién para su
aplicabilidad y atencién de consultas que
correspondan.

Anexo 14 Informe de

asistencia técnica

TN s

Informe de

v actividades

7. Elaborar informe de actividades para el
reporte de produccién y entregar ala
coordinacién /jefatura del CEPRIT para la
elaboracién de reporte consolidado mensual
de actividades CEPRIT

Base de
datos
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FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

9.14 CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Nombre | rpaABAJO.
Realizar la capacitacion a los trabajadores de las organizaciones del SCTR, seguro regular de salud,
Objetivo entidades publicas, IPRESS de EsSalud y otros, que comprende la trasferencia de conocimientos para
la prevencion de los riesgos en el trabajo por parte de los profesionales del CEPRIT.
INICIO: Coordinar con el representante de la organizacion los temas o aspectos de la capacitacion a
brindar
P FIN: Elaborar y entregar a la coordinacion CEPRIT el reporte/informe de actividades del servicio de
capacitacion para el reporte mensual de produccién del CEPRIT
Descripcién de Actividades Destinatario
Proveedor Entrada Listado de Salidas de los bienes
Actividades Ejecutor y servicios
1. Coordinar con el
Informacion de la | representante de la CEPRIT ¥
organizacion y | organizacién los temas representante
requerimiento  del|o aspectos de la Profesional Acta de reunion | de la
CEPRIT servicio a brindar en | capacitacion a brindar CEPRIT conteniendo organizacion
el marco de la|(modalidad asianado acuerdos y | que recibe la
programacion metodologia, medios y 9 compromisos asistencia
mensual del | materiales a utilizar y técnica-
CEPRIT compromisos que debe capacitacion
asumir la organizacion.
2. Solicitar a la i g
-, &
informacion del estado 5 S
Acta de reunion | situacional de la gstado Sitagcional
conteniendo implementacion del Piafesionial oo | tacia
acuerdos y | Sistema de Gestion y taresiona mplertientagion
compromisos en particular de los Saignnde gal BESET ' 98
temas o aspectos del los tomas 0
servicio de capacitacion aspecltos v de la
requerido para elaborar capac[tamon
el plan de trabajo. requerida.
3. Anadlisis de la
informacién recibida y
elaboracién del plan de
Informacian del capacitacion en cuanfo
estado situacional | 2 la .metodolog|a
de implementacién ((;onferenCIa el ’ta!ler,
T T— del SGSST y de los v1r.tual,' : smcromqai Profesional PR ; q’e la
g temas o aspectos de asincronica o presencia asignado capacitacion a
aportante al i capacitacién de ser posible o realizar Organizacion
SCTR 7 necesaria; y en cuanto ibe la
ESSALUD requerida. | s o que: recibe
! a la poblacién objetivo capacitacion
organizacién de (directivos, mandos técnica en
riesgo critica del medios, trabajadores, Sistema de
seguro regular miembros del comité o Gestion en
de salud o area de SST. Seguridad vy
institucion 4. Enviar el plan de Salud en el
publica en capacitacion a Trabajo-
convenio  con coordinador del
ESSALUD CEPRIT y a la S
organizacion y Programa de
Plan de capacitacion | €°°rdinar con el | Profesional actividades de la
representante de la | asignado capacitacion  por
organizacion el realizar
programa de trabajo
para la ejecucion de las
actividades
planificadas.
5. Preparar o elaborar y
Plan y programa de fovisar o adaptar los Profesional Maddulos de
capacitacion médulos de | si ifai
. capacitacion segin el asignado capacitacion
plan de capacitacion
6. Enviar el material de Material de
Médulos de | capacitacion y ; capacitacion
capacitacion coord!nar acciones para aPsr?fszl(;):al enviado a la
la ejecucion de la 9 organizacion
capacitacion. segin plan vy
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Formato de acta de reunion (Anexo N° 7)

Formato de capacitacién de trabajadores (Anexo N° 11)

programa de
capacitacion
7. Ejecucion  de
actividades de la
capacitacion
Plan y programa de | determinada en el plan Registro de
trabajo de la|de trabajo y en las | Profesional actividades de
capacitacion fechas establecidas en | asignado capacitacion  del
el programa de trabajo formato
que se registraran en el
formato de
capacitacion.
8. Enviar el formato de
registro de capaci.tgcién Registro de
: 4 ,k’.‘ organtzaoon 4 participantes de la
Formatc_> Fie registro sollpntar el llenado del Profasionsi capacitacion,
de a_ctlwld'ades de | registro con Ic_)s_ datos asignado firmado y sellado
capacitacion de los par’ucg)a:r:jte(sj por la
segin la modalida —_—
establecida, con sello y RS
firma.
9. Ingresar los
participantes a la base
Registro de | de datos de | Profesional CEPRIT y
participantes de la | capacitacion y elaborar | asignado/ Participantes con | organizacion
capacitacion, y entregar las | responsable del | constancia de la|que recibe la
firmado y sellado por | constancias aprobadas | ingreso y | capacitacion capacitacion
la organizacion por el CEPRIT vy |procesamiento recibida técnica en el
coordinando con la | de dato SGSST
organizacién que ha
recibido la capacitacion.
Organizacion
que recibe la
CEPR.IT LY o 10. Elaborar y entregar Infqrme de las cgpgcitacién
organizacion Participantes  con | . FhanE actividades de | técnica en
) : informe técnico de las 2 P i
que recibe la|constancia de la actividades da Profesional capacitacion para | Sistema de
capacitacion capacitacion S asignado la organizacion y | Gestion en
técnica en el | recibida capaqtacr.qn a la cargo de | Seguridad
organizacion - M
SGSST recepcion salud en el
Trabajo-
SGSST
11. Elaborar y entregar
a la  coordinacion — s
Registro de | CEPRIT el aolividades del
actividades de | reporte/informe de | Profesional e
CEPRIT capacitacion del | actividades del servicio | asignado SORUICID! oz de | CEPRIT
formato de capacitacion para el gﬁﬁggﬁiﬂon
reporte  mensual de
produccion del CEPRIT.
FIN DEL PROCESO
Realizar el seguimiento CEPRIT y
y monitorear el representante
desempefio de las Informe de | de la
k Informe técnico de la | actividades de  la Protusional conclusiones y | organizacion
CEPRIT capacitacion capacitacion y efectuar fanad resultados de la|que recibié la
efectuada informe de | @S'gnado capacitacion capacitacion
conclusiones y brindada técnica en
resultados a la SGSST
organizacion
IhdiBade Porgentaje dg la ejepucic’)n de la capacitacion para la promocion de la salud mental, control y prevencion
de riesgos psicosociales ejecutado segiin programacion
Formato de actividades (Plan de trabajo) (Anexo N° 5)
Reglstros Formato de intervencion de actividades (Anexo N° 6)
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9.14 Capacitacion sobre el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

9.14 CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CEPRIT
Coordinador

LT

Anexo7 Acta

de reunién

Profesionales

CEPRIT

dos

asigna

los temas o

1. Coordinar con el repr

p dela 6n a brindar (|

medios y materiales a utilizar y compromisos que debe asumir la
organizacion,

l Solicitar estado

Profesional asignado

v situacional SGSST

s s
2. Solicitar a la organizacién informacién del estado situacional de
la implementacién del sistema de gestién y en particular de los
temas o aspectos del servicio de capacitacién requerido para
elaborar el plan de trabajo.

Plande
capacitacion

Ve S
3. Andlisis de la informacién recibiday elaboracién del plan de
capacitacion en cuanto a la metodologia (conferencia o taller,

virtual; sincrénica. asincrénica o presencial de ser posible o
necesaria; y poblacién objetivo (directivos, mandos medios,
trabajadores, miembros del comité o drea de SST.

Plan de
Capacitacion

( 4. Enviar el plan de capacitacién a coordinador del CEPRIT ya la
organizacién y coordinar con el representante de la organizacién
el programa de trabajo para la ejecucién de las actividades

lanificadas.
X P

Anexo 5Formato
de actividades

Médulos de
capacitacion
st -

5. Preparar o elaborar y revisar o adaptar los médulos de
capacitacién segun el plan de capacitacion

Anexox 6 Formato
intervencion de - )
i Médulos de
actividades capacitacién
6. Enviar el material de y coordinar para

la ejecucién de la capacitacién.

Anexo 11 Formato

capacitacioi de Registro de actividades
trabajadores de capacitacion
o st
7. Ejecucién de activid dela determinada

en el plan de trabajo y enlas fechas establecidas en el
programa de trabajo que se registraran en el formato de
capacitacion.

Registro de
participantes de'
capacitacion

i
8. Enviar el formato de registro de capacitacién a la organizacion
y solicitar el llenado del registro con los datos de los

parti segun la modalidad blecida, con sello y firma.

et b Organizacién

Anexo.ll Informe técnico g reclb_e o

Capacitaciénde de actividades Capdcltacicn

trabajadores de capacitacién e

e M

10. Elaborar y entregar informe técnico de las
idades de itacion ala or

'

11. Elaborar y entregar a la coordinacién CEPRIT el
reporte/Informe de actividades del servicio de
capacitacién para el reporte mensual de produccién
del CEPRIT.

Profesional asignado / Responsable del

ingreso y procesamiento de Datos

Registro de
Participantes con
Constancia

\___,/ ’

9. Ingresar los participantes a la base de datos de capacitacién

y elaborar y entregar las constancias aprobadas por el CEPRIT

do con la or que ha recibido la
capacitacién.

S

Organizacion que recibe la
Capacitacion
—

»
s
casunst®

Base de
Datos
CEPRIT

B
°
»
.
Sag

y coordi

Informe de actividades
del servicio de
capacitacion brindado
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera: La implantacion y asistencia técnica del presente instructivo, seran realizadas por la GCPS
de acuerdo con la normativa vigente.

Segunda: La implementacién del presente instructivo, sera realizada por las redes prestacionales y
redes asistenciales que cuenten con un Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) de
EsSalud y la Gerencia de Oferta Flexible.

ANEXOS

Anexo N°1: Cartera de servicios y temas a brindar en las prestaciones preventivas por los CEPRIT

Anexo N° 2: Cuadro de clasificacion de las organizaciones

Anexo N° 3: Formato de empresas que cuentan con SCTR (+Proteccion) en la jurisdicion a priorizar
u ofertar los servicios por los CEPRIT

Anexo N° 4: Formato de hoja de campo

Anexo N° 5: Formato de actividades

Anexo N° 6: Formato de intervenciones de actividades

Anexo N° 7: Formato de acta de reunion

Anexo N° 8: Formato de mediciones de agentes fisicos y quimicos

Anexo N° 9: Formato de registro y seguimiento de vacunacion

Anexo N° 10: Formato de diagnostico del riesgo psicosocial.

Anexo N° 11: Formato de capacitacién de trabajadores.

Anexo N° 12: Formato de autodiagnéstico para determinar el nivel de implementacion del Sistema

de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo N° 13: Formato de inspeccién de la implementacion de lactarios

Anexo N° 14: Modelo de informe de asistencia técnica
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Anexo N.° 01: Cartera de servicios y temas a brindar en las prestaciones preventivas a cargo de los CEPRIT

Cartera de Servicios de los CEPRIT (Prestaciones Preventivas)
iTEM CARTERA DE SERVICIOS (PRESTACIONES) TEMAS DESCRIPCION
. T i Asistencia técnica de apoyo y/o guia brindada por profesionales psicélogos del CEPRIT a las empresas, para la implementagién de acciopes orientadas
1 2il AsisEncialccnics para i pramesion ‘?e = sglud meral al desarrollo del plan de salud mental y temas asociados (violencia, hostigamiento u otros). kdentificacién de riesgos psicosociales en matriz IPERC,
laboral, control y prevencion de riesgos psicosociales. . " ey i o= i
monitoreo de riesgos, evaluacion de darios, vigilancia, etc.
1 Riesgo psi I
9.2/ Capacitacin para la promocish de la:salud mental Capacitacion, brindada por los psicélogos CEPRIT a las empresas, en diversos temas de salud mental laboral que promuevan eI»delsarroHo de una
2 !a‘boralp el controlpde los r’.;"es G5 psivosaclales empresa mentalmente saludable y la reduccion de los riesgos psicosociales en ésta bajo cualquier contexto, asi como el for"ta}lectmlento df"‘ las
g =R estrategias de autocuidado de la salud mental entre los trabajadores, para una mejor capacidad de contencion frente a la crisis en el trabajo
3 9.3 Asistencia técnica para la promocion de la salud en el Asistencia técnica realizada en las empresas por personal de salud de los CEPRIT para promover la implementacion de programas que son parte de la
lugar de trabajo promocién de la salud en el trabajo como: Actividad fisica no competitiva y competitiva, alimentacién saludable, suefio saludable, higiene postural.
[} Promocién de la salud
4 9.4 Capacitacion para la promocion de la salud en el lugar Asistencia técnica realizada en las empresas por personal de salud que busca sensibilizar de forma continua a todos y cada uno de los miembros'de la
de trabajo empresa para crear una auténtica cultura de la prevencion y de la salud, en los diferentes programas de promocién de la salud en el lugar de trabajo
5 |9.5 Asesoria técnica para implementacion de lactarios n Lactarios Asistencia técnica realizada en las empresas por personal de salud de los CEPRIT para implementacién de lactarios.
6 9.6 Asistencia técnica para la realizacién de los examenes v Examenes médicos Asistencia técnica realizada por personal de salud de los CEPRIT dirigida a empleadores para la implementacién de examenes médicos ocupacionales,
médicos ocupacionales ocupacionales seguin riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y el disefio de los protocolos de examenes médico ocupacionales.
7 |97 Asistencia técnica para la realizacion del IPERC ) IPERC Asistencia tcnica realizada por el personal de los CEPRIT dirigida a empleadores para la realizacion de la matriz IPERC
8 9.8 Asistencia técnica para la prevencion de riesgos de Asistencia Técnica realizada por el personal de los CEPRIT dirigida a empleadores para la prevencion de riesgos de trabajo especfficos a los que estan
j f i :Ri isi Smi iolégi imi i icosociales, entre otros.
trabajo especificos por empresa - Riesgos de trabajo expuestos los trabajadores: Riesgos fisicos, ergondémicos, biolégicos, quimicos, locativos y psicosoci
especificos . . . g i
9 9.9 Capacitacion para la prevencion de riesgos de trabajo posit Capacitacion realizada por el personal de los CEPRIT dirigida a trabajadores para la prevencion de riesgos del trabajo especificos a los que estan
especificos por empresa expuestos (fisicos, ergonémicos, biologicos, quimicos, locativos, psicosociales, entre otros).
i ia Técni i irigi la utilizacion de Equipos de Proteccion Personal segun riesgo
10 |9.10 Asistencia técrica para uso de EPPs Asnstenua’ Técnica realizada por el personal de los CEPRIT, dirigida a empleadores, para la utilizac quip!
a que estan expuestos los trabajadores,
Vil EPPs i
toal i irigi j ilizacion de Equipos de Proteccién Personal segln riesgos a los
11 |9.11 Capacitacion para uso de EPPs Capacnt.amén realizada por el personal de los CEPRIT dirigida a trabajadores, para la utilizaci quip
que estan expuestos.
12 9‘12 Inmunlzacnopes segunexposicidnzhacorside Vil Inmunizaciones Inmunizaciones aplicadas por Licenciada/o en Enfermeria de los CEPRIT segun riesgos a los que estan expuestos los trabajadores
riesgos del trabajo
i ia técni i i | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
13 [9.13 Asistencia técnica sobre el SGSST f\s;sterrlzla técnica brindada por el personal de los CEPRIT en relacién a los componentes del Siste g y
X SGSST SEmpEesa
itacion bri io isti tes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud enel
14 |9.14 Capacitacion sobre el SGSST Capagnacnon brindada por el personal de los CEPRIT en relacion a los distintos componente: g
Trabajo de la Empresa.

Fuente: Resolucién de Gerencia Central de Prestaciones de Salud N.2 054-GCPS-ESSALUD-2021 que aprueba la “Cartera de servicios de promocién, prevencién, recuperacion, rehabilitacion y readaptacion por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de ESSALUD”.

43



y

‘ﬁsﬁEsSalud

“Instructivo de procedimientos de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud— ESSALUD"

Anexo N.° 02: Cuadro de clasificacion de las organizaciones

GRUPO A: ORGANIZACIONES CRITICAS

- Organizaciones con mayor ntimero o frecuencia de accidentes de trabajo, altos niveles de accidentalidad
ylo morbilidad, gravedad y/o riesgos de trabajo potenciales, mayor que el promedio del sector, o en relacion
a su numero de trabajadores, o pertenecen a actividades econémicas de riesgos relevantes.

—  Organizaciones con elevado numero de certificados médicos de incapacidad temporal, elevados gastos por
prestaciones de salud y/o prestaciones econémicas o por accidentes o enfermedades por contingencias del

trabajo.

GRUPO B: ORGANIZACIONES DE BAJA CRITICIDAD

- Organizaciones con niveles de accidentes o accidentalidad por debajo del promedio del sector.
- Organizaciones de sub actividades econémicas con bajo riesgo segun el grado de riesgo establecido.

GRUPO C: ORGANIZACIONES NO CRITICAS

- Organizaciones con muy bajo nivel de riesgo y frecuencia de accidentes

GRUPO D: ORGANIZACIONES ESTRATEGICAS

D1

GRUPO D1: ORGANIZACIONES DE INTERES ESTRATEGICO DEL NIVEL CENTRAL
- Organizaciones catalogadas como top segun las entidades de analisis econdémico

- Organizaciones de mayor aportacion econémica

- Organizaciones de ambito nacional con sedes en distintos puntos del pais.

- Organizaciones con liderazgo empresarial nacional o de importancia sectorial.

- Empresas publicas de produccion y servicios estratégicos

D2

GRUPO D2: ORGANIZACIONES DE INTERES ESTRATEGICO DE LA RED PRESTACIONAL/ASISTENCIAL
- Organizaciones de mayor aporte econémico local.

- Organizaciones de liderazgo empresarial, de importancia sectorial u otra consideracion local estratégica.

Fuente: “Instructivo para el desarrollo de la Asistencia técnica y Capacitacion que brindan los Centros de Prevencion
de Riesgos del Trabajo (CEPRIT)" aprobado con Resolucién N° 025 GCPS-2022.
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Anexo N.° 03: Formato de Empresas con SCTR (+Proteccion) en la jurisdiccion a priorizar
u ofertar los servicios del CEPRIT.

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

A EsSalud

EMPRESA APORTANTES

CODIGO

RC: 001

CEPRIT:

FECHA:

CLASIFICACION

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38
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Anexo N.° 04: Formato de hoja de campo

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO
“EsSalud HOJA DE CAMPO
EMPRESA: SEDE/ PLANTA:
REPRESENTANTE EMPRESA: CARGO:
FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:
VISITADE RECONOCIMIENTO OBSERVACION PLANEADA
D IDENTIFICACION DE PELIGROS D (INSPECCION INTERNA) D (AL PERSONAL)
mssccnbmmocﬁso L aeAe L ey i rae sl ESTANDARES
RATEREININOEAY . | pRoceDmMENTO. | - OON o 2 :
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: CARGO: FIRMA Y SELLO:
JEFATURA/COORDINADOR DE CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA
(FIRMA'Y SELLO): (FIRMA Y SELLO):
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Anexo N.° 05: Formato de actividades

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO

EsSalud ACTIVIDADES

EMPRESA (RAZON SOCIAL): DIRECCION:

REPRESENTANTE DE LA EMPRE CARGO:

|TERMINO:

Capacitacion | st ;‘9‘?‘1 ~ Observaciones

Asesaria

Diagndéstico de Implementacion de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Visita a Empresa

Programa de Intervencion a Empresa

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

Elaboracién de Mapa de Riesgos

Mapa de Riesgos

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificaion de Riesgos Criticos

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS)

Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Procedimiento Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

Plan de Emergencia

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Procedimiento de Reporte e investigacion de Accidentes de Trabajo

Programa Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo (RM 050-2013)

Medicion de Ruido

Mediciéon de Polvos

Mediciéon de lluminacién

Medicion de Estrés Térmico

Evaluacion de Riesgo Disergondmico

Evaluacion Psicolégico

Identificacion de Riesgo Psicosocial

Inmunizaciones

valuacion Médica Ocupacional Preventiva

oordinaciéon

'Capacitacion

Otros

. RECOMENDACIONES

_ (PRESENTACION Y ENTREGA DE INFORMES =~

/| TITULO DEL INFORME:

FECHA DE ENTREGA:

' IN° CARTA U OFICIO:

RESPONSABLE(S) DE LA ACTIVIDAD: RESPONSABLE(S) DE LA ACTIVIDAD

REVISION JEFATURA/COORDINADOR DE CEPRIT REVISION GOF/REFENCIA DE RED ASISTENCIAL
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Anexo N.° 06: Formato de intervencion de actividades
] CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO

PROGRAMA DE INTERVENCION DE ACTIVIDADES

EMPRESA/INSTITUCION .
PUBLICA CoDIGO:

N°DE TRABAJADORES: N°TRABAJADORES SRS: N°TRABAJADORES SCTR:

 ACTIVIDADES | RESPONSABLES |FECHADE REALIZACION

T omemos

 OBSERVAGIONES

INGENIERIA:

EQUIPO TECNICO ASIGNADO MEDICINA:

ENFERMERIA:

NOMBRE: FIRMA:
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Anexo N.° 07: Formato de acta de reunion

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO cODIGO

ACTA DE REUNION TECNICA

EMPRESA (RAZON SOCIAL):

SEDE/PLANTA:

ASUNTO A TRATAR:

PERSONA QUE CONVOCA:

CARGO: HORA DE INICIO:

HORA DE TERMINO:

 remmasoeo

~ ACUERDOS

e

ONCLUSIONES

PROXIMA SESION:

FRMA

| RESPONSABLEDELREGISTRO

NOMBRE:

CARGO: FECHA:

FIRMA:

49



' y

‘ﬁﬁ.&EsSalud

“Instructivo de procedimientos de los Centros de Prevencion de Riesgos del Trabajo (CEPRIT) del Seguro Social de Salud- ESSALUD"

Anexo N.° 08: Formato de medicién de agentes fisicos y quimicos

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO CODIGO
MEDICION DE AGENTES FISICOS Y QUIMICOS

MEDICION A REALIZAR:
Ruido D lluminacion D Estrés térmico D Particulas de Polvo D Gases D
EQUIPO UTILIZADO: MARCA: MODELO: SERIE:

CERTIFICADO Y/O VERIFICACION DE CALIBRACION:

s [

~ ESTANDARDE REFERENCIA

Al MEDICION(UNIDAD) NAGIONAL INTERNAGIONAL

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: CARGO: (FIRMA Y SELLO):
JEFATURA/COORDINADOR DE CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA
(FIRMA Y SELLO): (FIRMAY SELLO):
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Anexo N.° 09: Formato de registro y seguimiento de vacunacion

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO

cODIGO

REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE VACUNACION

NOMBRE DE LA EMPRESA:

FECHA:

DIRECCION DE LA EMPRESA:

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

CARGO FIRMA Y SELLO: JEFATURA OFICINA CEPRIT:

REPRESENTANTE EMPRESA /CAS:

FIRMA'Y SELLO:

FIRMA'Y SELLO:
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Anexo N.° 10: Formato diagnéstico de riesgo psicosocial

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO Caodigo

DIAGNOSTICO DE RIESGO PSICOSOCIAL

Nombre de la Empresa: IFecha:

Direccion de la Empresa:

Ne DIMENSIONES sl NO | AVECES OBSERVACIONES

JSE GESTIONAN LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL COMO EXIGE LA NORMATIVA: LEY N229783, DS.N2005-TR-2012, RMN2375-

4 2008-TR,RM.N2050-MTPE-03-2013, DESDE LA ALTA GERENCIA?

PERCEPCIONES) DEL TRABAJADOR QUE FAVORECEN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,EN TODOS LOS ASPECTOS
RELACIONADOS CON SU LABOR?(**)

+SE REALIZAN EVALUACIONES PSICOLOGICAS ALTRABAJADOR PARA UBICARLO EN UN PUESTO ACORDE A SUS COMPETENCIAS Y
HABILIDADES? (*).

w

: SE BRINDA INDUCCION AL PERSONAL NUEVO RESPECTO A LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y MOTIVACION PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES? (*)

¢ANTES LAS TAREAS QUE DEMANDAN POSTURAS FORZADAS, ESFUERZO FISICO O MENTAL SE IMPLEMENTAN PAUSAS ACTIVAS,
COMO PARTE DEL PROGRAMA PROMOVIDO POR LA ORGANIZACION? (*)

+SE REALIZAN EVALUACIONES PSICOLOGICAS PERIODICAS AL TRABAJADOR PARA IDENTIFICAR EL GRADO DE AFECCION DE SU
SALUD MENTAL OCASIONADO POR ELTRABAJO Y SUS RIESGOS PSICOSOCIALES?

LA ORGANIZACION PROMUEVE HABILIDADES DEL PERSONAL CON CAPACITACIONES PARA LA PROMOCION PAULATINA DE
CARGOS? (*).

LA ORGANIZACION BRINDA CAPACITACION DE DESARROLLO PERSONAL, CON TEMAS COMO:AUTOESTIMA, SOLUCIONES DE
CONFLICTOS , TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION Y EMPATIA, ENTRE OTROS? (*)

¢ SE REALIZAN EVALUACIONES PSICOLOGICAS AL TRABAJADOR QUE EFECTUA TAREAS O TRABAJOS DE ALTO RIESGO?.

¢ SE PROMUEVE PROGRAMAS ESPECIALES (CAPACITACION, VIGILANCIA, DIETAS, ETC) DIRIGIDOS A TRABAJADORES CON
PROBLEMAS DE SALUD COMO: HIPERTENSION, DIABETES, OBESIDAD U OTROS? (*)

5

$ LA ORGANIZACION PROMUEVE ESTUDIOS DE: CULTURA Y CLIMA ORGANIZACIONAL, ESTRES LABORAL, SATISFACCION LABORAL,
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL?(*)

¢SE TIENE AREAS CON ALTA ROTACION DE PERSONAL(CADA 6 MESES APROXIMADAMENTE INGRESA NUEVO PERSONAL)?.

GEXISTEN PROGRAMAS DE ATENCION AL EMPLEADO PARA ELAPOYO Y MANEJO DE PROBLEMAS LABORALES COMO EXTRA
LABORALES (DIFICULTADES ASOCIADAS A LA SALUD, FAMILIA Y/O ENTORNO)?.

iy

¢SE ENCUENTRAN EN OPTIMO ESTADO DE USO LOS AMBIENTES, LUZ, MOBILIARIO Y MATERIALES DISTRIBUIDOS EN LAS DIVERSAS
AREAS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL.?

=

-
&

¢ CUENTA LA ORGANIZACION CON AMBIENTES DE RECREACION, DEPORTES,GIMNASIO U OTROS?.

LA ORGANIZACION TIENE COMO POLITICA BRINDAR FACILIDADES PARA EL TRASLADO DE IDA Y RETORNO DEL PERSONAL DEL
CENTRO DE TRABAJO?.

-
Y

LA ORGANIZACION DESARROLLA Y PROMUEVE ACTICIDADES DE INTEGRACION FAMILIAR COMO PASEOS, JORNADAS, CHARLAS
U OTROS EVENTOS PARA EL DISFRUTE DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA?.

<

¢SE EXPERIMENTA TRATO IRRESPETUOSO ,AGRESIVO O DE DESCONFIANZA ENTRE LOS TRABAJADORES GENERANDOSE UN CLIMA
LABORAL NEGATIVO?.

$SE BRINDA CAPACITACION PREVENTIVA PARA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES COMO ESTRES LABORAL, ACOSO
LABORALSINDROME DE BURNOUT, VIOLENCIA, ACOSO SEXUAL, ENTRE OTROS?.

20 |¢SE HA CONSIDERADO EL RIESGO PSICOSOCIAL DENTRO DEL IPER ELABORADO?

SON EVALUADOS Y SELECCIONADOS LOS TRABAJADORES DE ACUERDO A UN PERFILY CRITERIO AJUSTADOS PARA CONFORMAR
BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS?

LA ORGANIZACION PROMUEVE Y GESTIONA EL DESARROLLO DE CAPACITACIONEES PARA AFRONTAR SITUACIONES DE
CONTIGENCIA?

¢LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION SUPONEN PARA EL TRABAJADOR EXIGENCIAS DE TIEMPO Y CIERTOS NIVELES DE
TENSION PARA EL DESARROLLO DE SUS TAREAS?.

24 |3ES USUAL QUE LOS TRABAJADORES TENGAN TURNOS MAYORES A OCHO DIARIAS?

LA NATURALEZA DEL TRABAJO LLEVA A LOS TRABAJADORES A LABORAR EN AMBIENTES MUY HUMEDOS O MUY CALUROSOS O
MUY FRIOS O MUY RUIDOSOS?

:LOS TRABAJADORES EXPRESAN DIFICULTADES DE INTERACCION CON RESPECTO A SUS SUPERVISORES, JEFES, GERENTES, ENTRE
OTROS?

CONCLUSIONES ‘YIO RECOMENDACIONES

Responsable de la actividad R de la Empresa

p

Firma y Sello Firma y Sello
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Anexo N.° 11: Formato de capacitacion a trabajadores

CENTRO DE PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO CODIGOﬁ
CAPACITACION DE TRABAJADORES
EMPRESA (RAZON SOCIAL): i
CARGO
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA: FECHA: HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:
LUGAR: CFallT EMPIESA N° TOTAL DE TRABAJADORES
1 “%ﬁfﬂ%@?ﬂ . e
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.
10.-
11.-
12.
13.-
14.-
15.-
RESPONSABLE(S) DE LA CAPACITACION: CARGO: FIRMA
REVISION OFICINA CEPRIT REPRESENTANTE EMPRESA
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Anexo N.° 12: Formato de autodiagnéstico para determinar el nivel de implementacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIZACION: CEPRIT:
ETAPAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDA ALUD EN EL TRABAJO | CUMPLIMIENTO | RECOMENDACIONES

POLITICA
;La politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo reine los
requisitos y principios minimos sefialados por Ley?
(El responsable designado para la implementacion del SGSST cumple con sus

@ funciones segun sus competencias?

3 (El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene un plan operativo y lo cumple?

4 ¢ El Comité/Sub Comité/Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido elegido
de acuerdo a norma y cumplen con sus funciones segun sus competencias?

1l PLANIFICACION E IMPLEMENTACION

5 ¢ La evaluacion inicial se desarrolla en base a la informacién minima de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR?

6 ¢ Se tiene una matriz de requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo actualizado?

7 ;La IPERC se elabora en base a la informacién minima de la Resolucién Ministerial N°
050-2013-TR?

8 ¢El plan anual de SST esta elaborado en base a los elementos minimos de la Resolucion
Ministerial N° 050-2013-TR?

9 ¢ Los objetivos del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo estan alineados a la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y son cuantificables?
¢;Los programas del Plan Anual: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

10 (PRASST), Plan Anual de Capacitacion (PACSST), Planes de Vigilancia, Prevencion y
Control (PVPC), entre otros, y aquellos que se origen como resultado de la mejora
continua, cumplen con la estructura sefialada en la normativa legal?

11 ¢ La documentacion del SGSST incluyendo los ocho registros, esta actualizada?

12 ¢Los nueve procedimientos de SST sefialados en la normativa se encuentran
documentados?

Il OPERACION

13 ¢ Esta alcanzando las metas programadas en actividades de informacion y formacién y/o
requiere de la participacion de CEPRIT?

14 ¢Esta alcanzando las metas programadas en actividades de monitoreo de agentes
ambientales y/o requiere de la participacién de CEPRIT?

15 ¢Esta alcanzando las metas programadas en actividades de monitoreo de factores
psicosociales y/o requiere de la participacion de CEPRIT?

16 i Esta alcanzando las metas programadas en actividades de monitoreo de factores
disergonémicos y/o requiere de la participacion de CEPRIT?

17 ¢ Para las medidas preventivas, reactivas o correctivas requiere la participacion del
CEPRIT?

v EVALUACION DE DESEMPENO

18 ¢ Revisa periédicamente los indicadores del SGSST segun procedimiento?

19 ¢ Realiza periédicamente las inspecciones del PRASST segun procedimiento?

20 ¢ Se realiza la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
seguin procedimiento?

21 ¢ Se desarrolla un programa de auditoria segun procedimiento?

22 ¢Requiere la participacion del CEPRIT en la realizaciéon de una auditoria interna?
¢ Se desarrolla la evaluacion por la direccién de acuerdo a procedimiento?
MEJORA CONTINUA
¢ Se proponen acciones correctivas y preventivas para la mejora continua segun
procedimiento?
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Anexo N ° 13: Formato de Inspecciéon de Implementacion de lactarios

CHECK LIST PARA INSPECCION DE IMPLEMENTACION DE LACTARIOS

Nombre de la empresa

Fecha

Total de
trabajadores

Trabajadoras
en edad fértil

Observaciones

PREGUNTA

Reglamento
Ley 29986
Lactarios

Cumplimiento

Si NO

EN PROCESO

Tiene la empresa trabajadoras en edad fértil
(rango de edad entre 15y 49 afios.) en nimero
de 20 o mas

Art6.1, 6.2

;Se realizan campafias de sensibilizacion sobre
la importancia de la lactancia materna y el uso del
lactario institucional?

Art6.6.3

Area del lactario (minima 7.5 metros cuadrados)

Art 14.1

Privacidad: Es de uso exclusivo y cuenta con
cortinas o persianas, biombos, separadores de
ambientes, entre otros.

Art 14.2

Comodidad: cuenta con adecuada ventilacién e
iluminacion, y elementos minimos tales como:
dos (2) sillas y/o sillones unipersonales estables
y con brazos, dos (2) mesas o repisas para
utensilios de las usuarias durante la extraccion,
dispensadores de papel toalla y de jabon liquido,
depositos con tapa para desechos, entre otros
elementos, que brinden bienestar.

Art 14.3

Cuenta con refrigeradora o frigobar

Art 14.4

Cuenta con condiciones minimas de
accesibilidad en edificaciones conforme a la
normativa vigente, en un lugar de facil y rapido
acceso para las usuarias, de preferencia en
primer o segundo piso de la institucion; si se
dispone de ascensor, puede ubicarse en pisos
superiores.

Art 14.5

Cuenta con un lavabo en el ambiente para
facilitar a las usuarias el lavado de manos e
higiene durante el proceso de extraccion y
conservacion de la leche materna

Art. 14.6

La empresa / institucion después de implementar
el lactario, lo ha comunicado a través de la mesa
de partes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables dentro del plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de
acontecido el hecho. Para tal efecto, han utilizado
el modelo de carta y ficha de informacion
disponible en la pagina web del observatorio
nacional de las familias.

Art 16.1

W fgj(kﬁ\i\[\ .

ubgerente
2

10

Conocen que, en caso de traslado, reubicacion o
cierre del lactario institucional, la comunicacion
se efectia dentro del plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de
acontecido el hecho.

Art 16.2

Tienen el registro del lactario institucional en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Art 18

J]CORDERG

GERENTE

Remiten para ello la informacion solicitada
respecto a la implementacion y funcionamiento
del lactario Institucional por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables en los plazos
que establezca.

Art, 19.2
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La oficina de recursos humanos o la que haga
sus veces en la institucion, tiene la
responsabilidad de supervisar el correcto
funcionamiento y mantenimiento del servicio de
lactario, para lo cual desarrolla las siguientes
acciones:

a) Promueve el uso del servicio de lactario para
que las madres trabajadoras en periodo de

L lactancia sean informadas del servicio y puedan
beneficiarse
b) Promueve, informa y/o capacita al personal
sobre los beneficios de la lactancia materna, la
14 importancia del uso del lactario institucional como

mecanismo de conciliacion de la vida familiar y
laboral para la participacion de la mujer en el
mercado laboral.

c) Promueve la implementacién de lactarios en
15 | las sedes de la institucion con veinte (20) o mas
mujeres en edad fértil.

d) Difunde entre el personal, directivos/as y
funcionarios/as de la institucion la importancia del
servicio y como contribuye al cumplimiento de los
derechos laborales de las mujeres trabajadoras. Art 20

16

e) Elabora directivas, procedimientos o
reglamentos  internos  para  regular la
implementacion, mantenimiento, uso y acceso al
servicio de lactario.

17

f) Implementa un registro de usuarias del lactario,
para obtener informacion cualitativa y cuantitativa
relacionada al uso del servicio que contiene
datos de las usuarias como: nombres y apellidos,
edad, area u oficina, régimen laboral, correo
electrénico, celular o teléfono, edad del hijo/a
lactante, fecha en que inici¢ el uso del servicio u
otra informacion sobre el uso del lactario. El
tratamiento de datos personales realizado en el
registro considera lo establecido en la Ley N°
29733, Ley de proteccion de datos personales y
su reglamento.

18

g) Implementa un registro de asistencia al
lactario, con la siguiente informacién: nombres y
19 apellidos, fecha, hora de ingreso, hora de salida,

firma u otras incidencias. Instala letreros de
senalizacién, ubicacion e identificacion del
lactario institucional

.J. ?:D:NABR\AC-

A Subt.l!""" &

20 h) Mantiene la higiene permanente del ambiente
del lactario en cada turno de trabajo.

Sub Total

Total 0

Sl NO En Proceso

Cun ,." iento

%

JqORBERG V. /

GERENTE

d o
Lug_;,_‘;’c,'
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Anexo N.° 14: Modelo de Informe de Asistencia técnica

ANEXO N°14: MODELO DE INFORME PARA ASISTENCIA TECNICA

I. Antecedentes

1.1.

1.2.

1.3.

II. Andlisis de la Situacién encontrada
2.1,

2.2

2.3.

lll. Conclusiones

3.1,

3.2,

IV. Recomendaciones
4.1.

4.2.

Fuente: Directiva de Gerencia General N° 33-SG-ESSALUD-2019 v.01 “Normas que regulan la
gestion documental en el Seguro Social de Salud - ESSALUD" aprobada por Resolucién de Gerencia
. General N° 1797-GG-ESSALUD-2019
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